Relatorio de Necessidades

[N2 do Item |Necessidade a ser atendida Transversal
1 Desenvolver habilidade na ferramenta para desenvolvimento de planilhas para analise de dados. Sim
2 Reflexao das novas estruturas de estado, em especial aos questionamentos das pesquisas ESTADIC e MUNIC. Nao
3 Desenvolver novas liderangas e a motivacdo da equipe Nao
4 Incrementar as agoes de planejamento estratégico. Nao
5 Capacitar servidores na aplicagdo de técnicas de analise espacial para solucao de problemas de mapeamentos de dados ambientais Nao
6 Melhoria no ambiente de trabalho com posicionamentos claros, objetivos e transparentes. Nao
7 Capacitar servidores do IBGE em modelagem de Banco de Dados Geograficos e consulta espacial. Nao
8 Desenvolver conhecimentos relacionados ao tema para capacitar os profissionais de TIC na tomada de decisdes relacionadas a esta Nao
9 Qualificar na adogdo de praticas e comportamentos que promovam o seu desenvolvimento pessoal e profissional, visando o seu ape Nao
10 Extracdo e compatibilizagdo de nomes geograficos a partir de bases ndo estruturadas Nao
11 Apropriacdo e disseminagao de conhecimentos relacionados a Big Data, identificando oportunidades para institutos oficiais de estat Ndo
12 Capacitacdo para o Mestrado IBGE Nao
13 Aprender melhores praticas de trabalho com banco de dados e Java Nao
14 Compreender melhor como os dados do IBGE sdo Uteis para sociedade. Nao
15 Entender melhor os textos, dudios e videos em inglés, além de preparar para reunides com agentes externos Sim
16 Estabelecer uma cultura de desenvolvimento de SW no novo paradigma de Microservicos Nao
17 Capacitar os servidores para a compreensao dos conceitos relacionados ao regime juridico administrativo e sua relagdo com as ativit Nao
18 Compreender fatos e acontecimentos ocorridos na Administragcdo Publica, a nocdo de sua abrangéncia, seu conteldo e sua aplica¢cd Ndo
19 Aprimoramento dos conhecimentos tedricos necessdrios ao calculo de modelos geoidais regionais pela Geréncia de Gravimetria e G Ndo
20 Aprimoramento dos conhecimentos tedricos necessarios ao calculo de modelos geoidais regionais pela Geréncia de Gravimetria e G Ndo
21 Adquirir conhecimentos necessarios para o desenvolvimento da dissertagao de mestrado. Nao
22 Curso bianual realizado pela Agéncia Espacial Européia (ESA) que explora a observacdo da terra a partir de modelos de sistemas terr Ndo
23 Analisar, planejar e desenhar solu¢des de capacita¢do para a Fundacao IBGE. Nao
24 Cumprimento legal para obter a certificacdo no Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Transportes e Gestao Territorial(...) Ndo
25 Desenvolver conhecimento na area de TIC Ndo
26 Melhorar a relagdo dos servidores com os principais conceitos de estatisticas, facilitando o desempenho das atividades de coleta da Nao
27 Preparar os servidores para o manuseio do excel com vistas a organizagao de dados em planilhas, tabelas e quadros, como instrume Sim
28 Estabelecer um ambiente favoravel, amistoso e receptivo a novas ideias, criticas e sugestoes. Nao
29 Dominio da lingua francesa a fim de possibilitar o intercambio com instituicGes francesas de gerenciamento de nomes geograficos q Sim
30 Gestdo de projetos de software Nao
31 Habilitar os servidores para que possam exercer adequadamente as atribui¢cdes de gestores de contratos Nao
32 Necessidade de manter equipes bem qualificadas e motivadas. Nao
33 Desenvolver habilidades na gestdo de TIC no setor publico Nao
34 Contribuir para melhoria do processo de alocac¢do de servidores temporarios e efetivos. O alto niUmero de contratacGes previsto par Ndo
35 Capacitar os servidores para o exercicio da atividade de gestao. Nao
36 Desenvolver conhecimentos relacionados ao tema para melhorar a gestdao de TIC no IBGE Nao
37 Usar a lingua inglesa com desenvoltura para representacgdo internacional (e.g. em missdes técnicas, encontros diplomaticos, evento: Sim
38 Usar a lingua inglesa com desenvoltura para representacdo internacional (e.g. em missdes técnicas, encontros diplomaticos, evento: Sim
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Entender melhor os textos, audios e videos em inglés, além de preparar para reunides com agentes externos Sim
Usar a lingua inglesa com desenvoltura para representacdo internacional (e.g. em missdes técnicas, encontros diplomaticos, evento: Ndo
Dominio da lingua inglesa para representagdo internacional (e.g. em missdes técnicas, encontros diplomaticos, eventos técnico-cien Sim

Desenvolver competéncias para uso na rede IBGE Sim
Usar a lingua italiana com desenvoltura para representacdo internacional (e.g. em missdes técnicas, encontros diplomaticos, evento Sim
Desenvolver conhecimento na area de IHC Nao
Melhorar atendimento das demandas da Rede IBGE Ndo
Qualificar na adocgdo de praticas e comportamentos que promovam o seu desenvolvimento pessoal e profissional, visando o seu ape Ndo
Habilitar os servidores para a execugao dos procedimentos necessarios para a aquisicdo de bens e servigos Nao

Incrementar a produtividade e a eficiéncia de colaboradores, relacionados ao processo evolutivo da area de RH, planejamento estra Ndo
Curso de capacitacdo online com teoria e pratica abordando os principais conceitos e algoritmos de Machine Learning, implementa¢ Nao

Melhorar o relacionamento com a imprensa e aprender a dialogar com jornalistas em entrevistas Nao
Aprimorar as técnicas de modelagens com uso de técnicas avancadas de geoprocessamento Nao
Desenvolver a capacidade de executar e instruir processos de licitacoes Nao
Desenvolver a capacidade de elaboragao de analises geoespaciais que deem suporte as pesquisas do IBGE Nao
Melhorar o conhecimento tedrico e pratico a cerca de avaliacdo de desempenho para suporte aos gestées da UE/SE IBGE Nao

Melhorar o conhecimento tedrico e pratico a cerca da gestao de pessoas com a finalidade de alcancar resultados mais satisfatdrios 1 Nao
Desenvolver uma visdo abrangente sobre a gestdo da qualidade e suas ferramentas, com avaliacdo de resultados e gerenciamento ¢ Nao
Aperfeicoamento do trabalho de gestdo de pessoas. Nao
Capacitar individuos para que eles possam testar, além do uso de ferramentas automaticas, a seguranca de aplicacdes e servidores ( Ndo
Preparar os servidores para a compreensdo do processo de formacdo e execugdo das politicas publicas como forma de demonstrar i Ndo

Aprendizado em ferramenta que permite realizacdo de andlises no ambiente corporativo. Nao
Habilitar os servidores para que possam atuar em Comissdo de Sindicancia e/ou Processo Disciplinar Nao
Falar com seguranca em reunides e realizar apresentacdes no idioma inglés Sim
Capacitar servidores do IBGE nesta linguagem de programacao para desenvolvimento de Plugins Nao
Desenvolver de competéncias para uso na rede IBGE Nao
Qualificar na adogdo de praticas e comportamentos que promovam o seu desenvolvimento pessoal e profissional, visando o seu ape Nao
Desenvolver conhecimento na area de TIC Sim
Melhorar capacitagdo em andlises integradas Nao
Conhecer as potencialidades e limitagdes de diferentes tipos de tecnologias educacionais para facilitar a selecdo e utilizacdo das mic Ndo
Atualizar servidores especialistas em cartografia Nao
Desenvolver competéncias relacionadas a lideranca e a gestdo de equipes Nao
Desenvolver competéncias relacionadas com Educacdo a distancia que serdo aplicadas em solu¢des de Capacitacdo do IBGE e conhe Ndo
Aprimorar conhecimentos gerenciais, oportunizando melhor gerenciamento de sua area de atuagao Nao
Requer atualmente um novo conjunto de expertises que suportem um excelente nivel de desenvolvimento profissional. Nao

Treinamento avancado em sensoriamento remoto oferecido anualmente pela agéncia espacial européia que visa oferecer técnicas ¢ Ndo
Estimulo e conhecimento basico necessario para o desenvolvimento de capacidades diferenciais e para um atendimento de excelén Nao
Reciclar conhecimentos na area contabil para acompanhar as mudancas na legislagao. Nao
Atualizacdo de conhecimentos de direito previdencidrio para lidar com a novas regras, assim como para atender os demais servidor(N3do
Em virtude da reforma da previdéncia que esta tramitando atualmente nas casas legislativas, sera necessario uma atualiza¢do de co Nao
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Contribuir para garantir o bom andamento das atividades e favorecer o clima organizacional sadio e harmonioso. Nao
Descrever como foi concebido o plano Diretor de Ordenamento Territorial no DF, e entender a importancia da criagdo do lago parar Nao
Aprimorar o conhecimento sobre métodos administrativos para aperfeicoar a gestdo das demandas da drea de pesquisa da instituic Ndo

Melhoria e atualizacdo em gestao Nao
Desenvolver a habilidade de planejar e apresentar suas pesquisas e projetos de trabalho de forma clara e impactante. Sim
Melhoria e atualizacdo em gestao Nao
Aprimorar os conhecimentos sobre gestdo e mapeamento de competéncias Nao
Boas praticas em compras publicas; Gestdo de projetos; Mapeamento de processos; Gestdo de Contratos Nao
Atualizagdo e aprimoramento técnico pertinente a area de Recursos Materiais Nao
Ampliar habilidades de compreensdo e comunicagdo em lingua inglesa como meio de desenvolvimento de capacidades na area de e Sim
Necessidade de punir fornecedores que ndo cumprem os normativos exigidos Nao
Ampliar conhecimentos tedricos e praticos em amostragem e andlise de dados amostrais. Nao

Atualizacdo na lingua portuguesa, observando a aplicagdo de novas regras gramaticais, em que pese a necessidade de comunica¢do Sim
Capacitar desenvolvedores, projetistas, web designers responsaveis por interfaces, sites, a fim de torna-los acessiveis as pessoas cor Ndo
Considerando que a lideranga, se refere a capacidade de exercer influéncias positivas em um grupo por meio da comunicacdo e rela Nao

Qualificar os servidores no tocante ao comando de equipes, buscando efetividade nas metas a serem atingidas. Nao
Internalizar conhecimentos dos diversos sistemas operacionais existentes para gestdo de materiais. Nao
atualizacgdo sobre os processos de gestdo de pessoas na administragdo publica Nao
Melhoria da habilidade no uso de planilhas eletronicas, tendo em vista a crescente demanda por relatérios técnicos e gerenciais(...) Sim
Atualizacdo sobre legislacdo 8112/1990, visando melhoria nos processos de trabalho Nao
Capacitar servidores em arquivamento digital de pastas funcionais de servidores. Nao
Aprimorar competéncia de relacionamento interpessoal e de atendimento ao publico Nao
Atualizacdo sobre legislagdo 8112/1990, visando melhoria nos processos de trabalho Nao
Atualizagdo sobre legislacdo 8112/1990, visando melhoria nos processos de trabalho Nao
Aprimorar a comunicagao no ambiente de trabalho Nao
Ampliar os conhecimentos e a capacidade gerencial de temas da drea de Gestdo Pessoas Nao
Desenvolvimento de editais e gestdo de contrato e compreens3o das legislagdes e entendimentos por parte dos Org3os de controle N3o
Atualizacao, aprimoramento e consolida¢do dos conhecimentos dos servidores. Nao
Ampliar o conhecimento sobre o ciclo de programas e politicas publicas. Sim
Atualizar e aperfeicoar conhecimentos relativos aos instrumentos de planejamento, orcamento, adm financeira, compras e AUD no Nao
Atualizar conhecimentos. Ndo
Identificar as principais competéncias, habilidades e atitudes como gestor Nao
Atualizar os servidores sobre os novos critérios para aposentadoria aprovados em 2019. Nao
Instrucao geral aos servidores de recursos humanos que lidam com aposentadoria Nao

Disseminacao e discussdo de resultados de pesquisas realizadas, principalmente, no dmbito da pds-graduacao da ENCE, estabelecim Ndo
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas, principalmente, no dmbito da pds-graduacdo da ENCE, estabelecim Ndo
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas, principalmente, no dmbito da pds-graduacao da ENCE, estabelecim Ndo
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas, principalemente, no ambito da pds-graduacdo da ENCE, estabelecit Ndo
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas, principalmente, no dmbito da pds-graduacao da ENCE, estabelecim Ndo
Atualizacao sobre o software utilizado pela biblioteca Nao
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Troca de informacgGes, publicagdes, pesquisas e estudos, assim como identificacdo de tecnologia para a implementacgao de servicos (Ndo
Compreender conceitos relativos ao Ensino Hibrido e as Plataformas Adaptativas e atividades que possibilitem a aplicagdo da teoria Ndo
Pensar o fazer tradutdrio de maneira critica visando a melhoria da qualidade dos textos traduzidos no IBGE que ddo ao 6rgao visibili Ndo
Necessidade de entendimento e manuseio desta guia de recolhimento Nao
adiquirir conhecimentos em administragao que contribuem para o desempenho da fung¢do de gestdo. Nao
Pensar o fazer tradutdrio de maneira critica visando a melhoria da qualidade dos textos traduzidos no IBGE que ddo ao 6rgao visibili Ndo
Capacitacdo nas ferramentas e modelos para producdo de indicadores sobre biodiversidade e servigcos ecossistémicos/ projeto de c« Ndo
Capacitar os servidores para a utilizacao da ferramenta, com conhecimento avancado em planilhas para controle de informacdes dir Sim
Capacitar os servidores para a utilizacao da ferramenta, com conhecimento basico em planilhas para controle e organizacdo de infoiSim

Aperfeicoamento operacional em excel nivel intermedidrio Sim
Contribuir para que os servidores estejam aptos a realizacao de consultas a bancos de dados por meio do software FME Nao
Produzir publica¢des digitais interativas com Adobe InDesign e promover inova¢ao no campo editorial Nao
Gestdo e desenvolvimento de cole¢des especiais Nao
Apresentacdo dos resultados finais de tese de doutorado/ semindrio obrigatério do IBGE Nao
Participacdao em congressos e reunides da academia para disseminar a atividade do IBGE e manter-se no estado da arte da tecnologi Nao
Entender o estado da arte no que se refere ao uso de softwares livres no servigo publico Nao

Aperfeicoar a técnica de fotografia para para trabalhar em projetos de documentario e de jornalismo para a Coordenagao de Comur Ndo
Aperfeicoar a técnica de fotografia para para trabalhar em projetos de documentario e de jornalismo para Coordenacdo de ComunicNao
Capacitacdo multidisciplinar de equipes de TIC para as praticas e o conceito de DevOps, considerando principalmente CI/CD (integra Ndo
Participacdao em congressos e reunidoes da academia para disseminar a atividade do IBGE e manter-se no estado da arte da tecnologi Nao

Capacitacdo para melhor uso das ferramentas de analises e postagens em midias sociais Nao
Atualizacdo de demandas e técnicas e servicos requeridos em gerenciamento de Risco Nao
Cursos gratuitos oferecido pelo SEST-SENAT que visam aprimorar conhecimentos dos gestores de frotas da EUPE Nao

analisar o que leva ao sucesso de uma reunido de trabalho, identificar a atuacdao do consultor interno de gestdo de pessoas enquant Nao
Atualizacdo de demandas e técnicas e servigos requeridos na geréncia de qualquer servico de tecnologia de informacgdo e comunicacN3o
Divulgar as praticas de RH do IBGE e conhecer as de outras organizagdes, promovendo fortalecimento da imagem institucional e me Ndo

Cursos gratuitos oferecido pelo SEST-SENAT que visam aprimorar conhecimentos dos gestores de frotas Nao
Para os Fiscais Administrativos adquirirem o conhecimento para a efetiva fiscalizacdo de contratos de TIC com base na IN ME/SGD 0 N3o
Capacitar para preservac¢do do acervo institucional digital do IBGE Nao
Necessidade de aperfeicoamento em gestdo patrimonial para trabalhar com bens méveis Nao
Necessidade de entendimento e manuseio da guia de recolhimento GFIP — mensal Nao
Versionar e controlar altera¢des de arquivos em projetos de software, trabalhando com diversos membros da equipe no mesmo prc Nao
Necessidade de atualizagao dos servidores em novas tecnologias de geoprocessamento Nao
Capacitar quanto as mudancgas legislativas pertinentes a area de licitacdes em geral para melhor exercer suas atribuicGes (pregoeiro Ndo
Acompanhar o estado da arte em Nomes Geograficos Nao

Pensar o fazer tradutdrio de maneira critica visando a melhoria da qualidade de textos traduzidos no IBGE, que ddo ao 6rgdo visibilicNdo
Disseminacdo de pesquisas realizadas no ambito da graduacdo e pds-graduagao da ENCE, estabelecimento de redes de parcerias (m Nao
Previnir a ocorréncia de situagdes em que ha configuracdo de improbidade administrativa Nao
Produzir Publica¢des Digitais Interativas em HTML5, combinando recursos de layout e interatividade, do Adobe InDesign e inovagdo Nao
Capacitar servidores no tocante a rede interna e externa de comunicagdo e transmissao de dados visando a fluidez das informac¢des Nao
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Atualizar-se em relagao as melhores praticas em design de interagao. Nao
Gerenciamento de mudancgas em ciéncia e tecnologia nas bibliotecas, Acesso na Biblioteca, Exceléncia dos servigos da bib Nao
Gerenciamento de mudangas em ciéncia e tecnologia nas bibliotecas, Acesso na Biblioteca, Exceléncia dos servicos da biblioteca, Nao
Disseminacdo de pesquisas realizadas na graduacdo e pds-graduacdo da ENCE, nos aspectos de integracdo de dados, pareamento, r¢ Ndo
Disseminacdo de pesquisas realizadas na graduacdo e pds-graduacdo da ENCE (estatistica bayesiana/ coleta, processamento, model Ndo
Disseminacdo de pesquisas realizadas na graduacao e pds-graduacdo (ENCE) na area de previsdo e séries temporais, para a transmis Ndo
Aprimorar conhecimentos para calculo de modelos geoidais regionais (Geréncia de Gravimetria e Gedide) e processamento e analisctNdo
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas (pds-graduacdo ENCE)/avancos e inovacdes na area de estudos terr Ndo
Apresentacado e divulgacdo das atividades da Geréncia de Gravimetria e Geoide a comunidade de pesquisadores e usuarios, e aprim: Ndo
Participacdo em simpdsio visando a atualizacdo profissional e o aprimoramento técnico e cientifico do servidor no sistema de refere Nao
Participacdao em congressos e reunides da academia para disseminar a atividade do IBGE e manter-se no estado da arte da tecnologi Nao
Reforgar e capacitar servidores do setro sobre sistemas existentes , importante para aumento de conhecimento e melhor manejo n¢Nao
Capacitagcdo em operacao de Drone para Fiscalizagao e Monitoramento da Reserva Ecolégica do IBGE Nao
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas no ambito da graduagdo e pds-graduacdo da ENCE, estabelecimentc(Nao
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas no ambito da graduagdo e pds-graduacdo da ENCE, estabelecimentcNao

Desenvolvimento e aprimoramento das habilidades na atividade de captacdo de imagens Nao
Calculo de modelos geoidais regionais pela Geréncia de Gravimetria e Geoide e ao processamento e analise dos respectivos dados d Nao
Apoiar a educacao continuada de servidores com vistas ao melhor desempenho das suas atividades. Nao
Capacitar servidores que realizam campanhas de campo, reduzindo os riscos aos envolvidos nessas atividades Nao
Estimular a criatividade para melhorar a qualidade das atividades desenvolvidas durante o processo de elaborac¢ao de solugdes de ci Nao
Adequar-se aos procedimentos estabelecidos pela LAl e as funcionalidades do e-SIC Nao
Realizar solugdes em problemas simples ocorridos com viaturas em atividades de campo Nao
Padronizar a coleta de topénimos nas atividades de campo Nao
Atendimento rapido em pequenos acidentes ocorridos em atividades de campo Nao
Realizar atividades de campo com segurancga Nao
Padronizar procedimentos relacionados a estacdo RBMC Nao
Padronizar procedimentos relacionados a estacdo RMPG Nao
Capacitacdo no uso do sistema SIADS a ser implementado no IBGE como determina a PORTARIA N2 385, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2(Nao
Planejar e desenvolver estratégias de experiéncia do usudrio. Nao
Atualizar-se em relacdo as melhores praticas em experiéncia do usuario. Nao

Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas, principalemente, no ambito da pds-graduacdo da ENCE, estabelecit Ndo
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas, principalemente, no ambito da pds-graduacdo da ENCE, estabelecit Ndo
Apresentacado e divulgacdo das atividades da Geréncia de Gravimetria e Geoide a comunidade de pesquisadores e usuarios, e aprim: Ndo
Aperfeicoar continuamente a forma de exibicdo e o conteudo disponibilizado no portal do IBGE, a partir de analises geradas a partir Ndo
Nivelamento do conhecimento e padroniza¢dao de procedimentos Nao
Realizar pesquisas com usuarios no contexto de experiéncia. Nao
Apresentacado e divulgacdo das atividades da Geréncia de Gravimetria e Geoide a comunidade de pesquisadores e usuarios, e aprim: Ndo
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas, principalemente, no ambito da pds-graduacdo da ENCE, estabelecit Ndo
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas, principalemente, no ambito da pds-graduacdo da ENCE, estabelecit Ndo
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas, principalemente, no ambito da pds-graduacdo da ENCE, estabelecit Ndo
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Aprimoramento metodoldgico e tedrico, intercambio de conhecimentos e divulgacdo das pesquisas em Geografia e Estudos Ambien Ndo
Aprimoramento metodoldgico e tedrico, intercambio de conhecimentos e divulga¢do das pesquisas em Geografia e Estudos Ambien Ndo
Desenvolver e aplicar metodologias e técnicas de ponta das areas de otimizacdo e mineragao de dados. Nao
Capacitagdo continuada na area do programa de pds-graduacdo em Populacdo, Territério e Estatisticas Publicas, para fortaleciment(Nao
Melhoria no desenvolvimento das analises da participacdo do IBGE na definicdo das politicas publicas Nao
Desenvolvimento e aprofundamento nos conhecimentos de geoprocessamento e mapeamento geo ambiental, com divulga¢cdes em Nao
O desenvolvimento das habilidades em pesquisa pelo servidor, propiciara melhorias no atendimento ao publico académico. Nao
Estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica por meio da preparacdo adequada ao desempenho de um alto nivel de qualifica'Ndo
dotar o servidor de competéncias técnico-politicas de gestdo para um alto desempenho em fun¢Ges estratégicas no Estado brasileir Nao

desenvolver politicas de gestdo de pessoas alinhadas a estratégia da organizacgdo Nao
Desenvolver e aplicar metodologias e técnicas de ciéncia de dados. Nao
Aplicar metodologias e técnicas de ponta da area de analise de dados. Nao
Desenvolver conhecimento em dreas do conhecimento em informatica Ndo
Desenvolver conhecimento em IA para integrar as atividades do IBGE o uso dessas novas tecnologias Nao

Pesquisar e desenvolver metodologias e tecnologias de extra¢do de informacGes a partir de técnicas de processamento e analise de Ndo
Pesquisar mais profundamente os aspectos técnicos envolvidos no uso desta nova tecnologia que esta sendo incorporada aos proce Ndo

Desenvolver conhecimento em Data Mining. Nao
Aprimoramento metodoldgico e tedrico com o objetivo de adquirir exceléncia em temas e metodologias voltadas para as areas de ¢ Ndo
Pesquisa de inovagoes e criagdo de metodologias que visem otimizar a padronizacdo dos nomes geograficos no ambito do IBGE. Nao
Pesquisa de inovagdes e criacdo de metodologias que visem otimizar a padronizacdo dos nomes geograficos no ambito do IBGE. Nao
Pesquisa de inovagoes e criagdo de metodologias que visem otimizar a padronizacdo dos nomes geograficos no ambito do IBGE. Nao

Trabalhar com os conceitos, modelos e métodos ligados a producdo e analise de informacdes e estatisticas publicas voltados a mens Ndo
Aprimoramento metodoldgivo e tedrico com o objetivo de adquirir exceléncia em temas e metodologias voltadas para as areas de ¢ Ndo
Avaliar panorama/quadros do cendrio internacional com objetivo de atualizar metodologias, manter conversacdes e realizar compalNdo
Conhecer o tema informalidade com maior profundidade visando proporcionar capacidade de maior contribuicdo e andlise das pesc Nao
Melhorar os procedimentos e artefatos que interagem, por meio das atividades de gestao das organizacdes, de maneira a agregar ir Nao
Desenvolver servidores para conduzir processos de identificacdo, analise, avaliacdo, tratamento e monitoramento de riscos no ambiNao
Construir, no ambito da ciéncia de dados, uma metodologia para estimacdo ou modelagem do mundo real, a partir do uso das infori Ndo
Desenvolver interfaces interativas a manipula¢do e agregacdo de dados estatisticos, a partir do conceito de visualizagcdo de dados e Nao
Estudar, no ambito histdrico, a insercdo ou o entrecruzamento de praticas politicas, agbes institucionais e processos de legitimacdo Nao
Propor métricas e métodos de avaliagdo das estratégias de disseminacgao pelas redes sociais, quanto a serem inclusivas e participatir Ndo
Criar um modelo de Repositério Institucional para a documentagdo permanente do IBGE a luz da organizacdo do conhecimento e a | Ndo
Importante para o setor o desenvolvimento de competéncias em Comunica¢ao a fim de melhorar a disseminagao da informacao his Nao
Capacitac¢do técnica em gestdo de unidades de informacgdo, atendimento ao usudrio, tratamento técnico do acervo, desenvolviment Ndo
Pds-graduacdo a nivel de doutorado, visando o aprimoramento técnico e cientifico do servidor, desde que sua demanda seja aplicac Ndo
Complementacdo de capacitagdo de servidor em nivel de doutorado em sociologia com o estudo acerca do Big Data, Inteligéncia Art Ndo

Complementacdo de capacitacdo de servidor em nivel de doutorado e a aplicabilidade de drones em estudos geocientificos. Nao
Aperfeicoamento do servidor gerando maior competéncia informacional no preenchimento das demandas advindas das atividades (Ndo
Capacitar servidores na area de recursos hidricos tendo em vista sua importancia para a produg¢do agropecuaria. Nao

As disciplinas a serem cursadas proporcionardo melhor desempenho e maior conhecimento especifico a servidora. Nao
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Otimizar as divulgagdes das pesquisas do IBGE junto a imprensa, com maior dominio tedrico dos temas e métodos divulgados. Nao
Desenvolvimento na produc¢ado de conhecimento e dados sobre a insercao e cooperacgao internacional. A¢des se destinam ao conhecNao
Aprimoramento da capacidade do servidor, intercambio com outros pesquisadores, geragao de novos resultados e divulgacdo dos d Ndo
Aprimoramento da capacidade do servidor, intercambio com outros pesquisadores, geracao de novos resultados e divulgacdo dos d Nao

Agquisicdo de conhecimentos necessarios a elaboracao da tese, trabalho de conclusdo do curso de Doutorado Nao
Aquisicdo de embasamento sobre temas em evidéncia a partir do arcabouco tedrico-conceitual da Ciéncia Politica Nao
Desenvolver e ampliar as habilidades de lideranca voltados para melhoria dos resultados. Nao
Implementar melhorias nas rotinas de contratacdo de bens e servicos de forma a torna-las mais eficientes. Nao
Aprender no¢Ges de macroeconomia e aplica-las na avaliagdo de projetos. Nao
Capacitar para avaliagdo socioecon6mica de projetos com investimento publico. Nao
Conhecer nova metodologia de solugdo de problemas. Sim
Aprender no¢Ges de microeconomia e aplica-las na avaliacdo de projetos. Nao
Acompanhar as mudancas na atuac¢do da administra¢do publica na ordenagdo do Estado. Nao
Capacitacdo nos procedimentos administrativos para gestao de contratos. Nao
Aperfeicoamento da equipe que trabalha com licitagdes. Nao
Implementar ferramentas metodoldgicas para promover e propor experiéncias transformadoras em sala de aula. Nao
Capacitar servidores nos principios e boas praticas de desenvolvimento de pessoas e lideranga. Nao
Aperfeicoamento nas iniciativas de inova¢dao em prol do IBGE. Nao
Aperfeicoamento da equipe que trabalha com gestdo de contratos. Nao
Desenvolvimento de habilidade para construcdo de planejamentos estratégicos institucionais. Nao
Disseminacao de pesquisas da graduacgao e pds-graduacao (ENCE) referente a coleta, processamento, modelagem e analise de dado Nao
Capacitar servidores quanto a legislacdo vigente LEI 8.112/90 — Estatuto dos Servidores Publicos, Nao
Capacitar servidores quanto a legislac3o vigente LEI 8.745/93 — QUE REGE OS CONTRATOS TEMPORARIOS DE APMs e de Censitarios N3o
Capacitar para leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. Sim
Libre Office Avancado Aprimorar as ferramentas de escritdrio Sim
Aprimorar os locutores do programa de radio Minuto IBGE. Nao
Aprimorar os locutores do programa de radio Minuto IBGE. Nao
Aprimoramento técnico na modelagem de processos de reconhecimento de padrdes e analise de dados, visando melhor interpreta¢ Ndo
Capacitar servidores quanto as no¢Ges de hardware e sistemas de manute¢dao de computadores Nao
Capacitar para padronizacao de metadados para recuperacao da informacao Nao
capacitar para padronizacao de metadados para recuperagao da informacao Nao
Capacitacdo para aprimoramento quanto aos conceitos e ferramentas de Marketing Digital Nao
capacitagdo em mecanica basica para servidores que conduzem viaturas oficiais Nao
auxiliar as partes a se comunicarem melhor, perceberem o conflito de forma mais eficiente, negociarem melhor, administrarem mel Nao
Gestdo e compartilhamento de experiéncias sobre cole¢des de obras raras Nao
Conhecer a teoria que embasa pesquisas do tipo survey, tal como a PNAD Continua, de modo a entender melhor o seu desenho e cc Ndo
Desenvolver habilidades para identificar e tratar problemas complexos no contexto do IBGE -Metodologia PDIA Nao

Capacitar os gestores publicos em tendéncias e principais demandas que as informacdes e sistemas podem atender para melhorar t Ndo
Desenvolver competéncias na gestao de processos para melhorias e gestao eficiente de recursos, reconhecendo os desafios, avaliag Sim
Participacdao em congressos e reunidoes da academia para disseminar a atividade do IBGE e manter-se no estado da arte da tecnologi Nao
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Participacdao em congresso para atualizagdo profissional e o aprimoramento técnico e cientifico do servidor em tecnologias voltadas Ndo

Capacitar o agente de pesquisa para acessar lugares de dificeis acessos na coleta, tendo que conduzir veiculo oficial Nao
Atualizacdo técnica em Notas Explicativas/Analise Contabil Nao
Atualizacdo e aprimoramento dos conhecimentos acerca da legislacdo sobre contratos administrativos, penalidades, e entendiment Nao
Prevenir a ocorréncia de infracGes correcionais nas atividades administrativas da Instituicdo Nao
Capacitar servidores que atuardao na Ouvidoria quando for criada Nao

Aprimorar servidores que atuam em atividades correcional e de administracdo atendendo as normas e proced visando integridade & Sim
Atualizar conhecimentos, em nivel avancado, de atividades contabeis e de execucdo orcamentario-financeira a luz da legislagdo e sis Ndo
Atualizar conhecimentos, em nivel basico, de atividades contdbeis e de execugao orgamentario-financeira a luz da legislagdo e sister Ndo
Atualizacdo da legislagdo para os servidores que atuam na area e sdo responsaveis legais pelos processos que conduzem nas suas at Ndo
Analisar as informagdes contabeis e producdo de relatérios para tomada de decisdo e prestacdo de contas a luz da legislacdo vigent«N3o
Participar de congressos e reunides da academia para disseminar a atividade do IBGE e manter-se no estado da arte da tecnologia. Nao

Capacitagdo em operacdo de Drone para Fiscalizagao e Monitoramento da Reserva Ecolégica do IBGE. Nao
Aprimoramento na utilizacdo de uma das ferramentas mais utilizadas no setor. Nao
Criar repositérios complexos e métricas para usuarios a fim de que criem andlises de dados e painéis no Oracle BI. Nao
Criar dashboards, analises, KPI e scorecards que ajudardo na tomada de decisdo. Nao
Criar relatérios formatados, publica-los nos dashboards e distribui-los em uma variedade de destinos (ex: e-mail). Nao
Capacitar a equipe de Business Intelligence na utilizacdo da ferramenta que faz o processo de ETL (rotinas de extragdo, transformaci Ndo
Acompanhar o estado da arte em Cartografia. Nao

Ampliar e atualizar o conhecimento acerca da legislacdo e direitos dos idosos para os que atuam com grupos vulneraveis, garantind(Nao
Desenvolver interfaces amigaveis para os usuarios (internos e externos), com foco em conceitos de fatores humanos e orientagdo a Nao

Melhorar atendimento das demandas da Rede IBGE. Nao
Conhecer melhores praticas e técnicas para otimizacdo de algoritmos de computacdo. Nao
Manter os servidores atualizados acerca das tecnologias de gestdo disponiveis.. Nao

Criar um sistema de mineragao de dados que automatize genericamente as respostas do CNEFE aos fluxos e incidentes de seus siste Ndo
Criar um sistema de mineracao de dados que automatize genericamente as respostas do CNEFE aos fluxos e incidentes de seus siste Nao
Criar um sistema de mineragao de dados que automatize genericamente as respostas do CNEFE aos fluxos e incidentes de seus siste Ndo
Compreender os critérios de sustentabilidade aplicados as contratagées publicas e sua utilizacdo em termos de referéncia, projetos Nao
Criar um sistema de mineragao de dados que automatize genericamente as respostas do CNEFE aos fluxos e incidentes de seus siste Ndo
Criar um um sistema de mineracao de dados que automatize genericamente as respostas do CNEFE aos fluxos e incidentes de seus s Nao
Criar um sistema de mineragao de dados que automatize genericamente as respostas do CNEFE aos fluxos e incidentes de seus siste Ndo
Criar um sistema de mineracao de dados que automatize genericamente as respostas do CNEFE aos fluxos e incidentes de seus siste Nao
Criar um sistema de mineragao de dados que automatize genericamente as respostas do CNEFE aos fluxos e incidentes de seus siste Ndo
Criar um sistema de mineracao de dados que automatize genericamente as respostas do CNEFE aos fluxos e incidentes de seus siste Nao
Utilizacdo e atualizacdo de novas ferramentas tecnolégicas capazes de facilitar o dia a dia de trabalho e estimulo a criatividade das  Sim
Criar um sistema de mineracao de dados que automatize genericamente as respostas do CNEFE aos fluxos e incidentes de seus siste Nao

Adquirir conhecimentos relevantes a gestao orgamentaria. Nao
Apropriacdo de conceitos para a utilizacdo dos pregGes de forma mais otimizada e aderente as normas definidas. Nao
Apropriacdo de conceitos relativos as mudancas da contabilidade visando ajustar os processos de trabalho as novas regras. Nao

Preservacao da informacao digital Nao
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Conservacdo preventiva e restauracdo do acervo fisico institucional. Nao

Preservacao da informacao digital. Nao
Aprofundar conceitos e teorias para desenvolvimento de projeto e atividades referentes a Pesquisa Territorial Urbanistica do Entorr Ndo
Aprimoramento na utilizacao da ferramenta Power BI. Nao
Adotar préticas de apuracao disciplinar em consonancia com os entendimentos jurisprudénciais. Nao
Preservacdo de acervos digital e fisico, Memdria institucional. Nao
Ter nogGes do primeiro atendimento em casos de acidentes de trabalho de campo. Nao
Reciclar e ampliar o nimero de se.rvidores com habilidades para conducdo e participacdo em PADs Nao
Desenvolver competéncias comportamentais visando a interagdo com colaboradores e participantes de eventos de capacitagao. Nao
Necessidade de aperfeicoamento em atividade ja realizada, sem a devida capacitaco. Nao
Desenvolver competéncias de liderangas dos chefes de Unidades Estaduais, considerando a especificidade e complexidade do papel Nao
Capacitacdo de servidores locais para atuar em banco de dados descentralizado, Nao
Desenvolver competéncias para compreender e interpretar melhor os conceitos basicos de probabilidade, inferéncia estatistica e ar Nao
Desenvolver habilidades em programacao e inovagdes em desenvolvimento possiveis nas infraestruturas logicas do IBGE, Nao
Conhecer os riscos psicossociais relacionados ao trabalho no servigo publico brasileiro e o custo humano no trabalho, mal-estar e ac Nao
Necessidade de entendimento dos servidores e acesso ao sistema Nao
Desenvolvimento e melhorias dos servicos e produtos oferecidos pela biblioteca. Nao
Apropriacdo e disseminacdo de critérios oficiais de redacdo para aprimorar o processo de comunicagdo interno e externo. Sim
Capacitar o corpo técnico para prestar suporte as agéncias e sede da UE/PR na infraestrutura de TIC. Nao
Desenvolver habilidades técnicas e conceituais relativas a condugdo de PADs. Nao
Aprimoramento metodoldgico e tedrico, intercambio de conhecimentos e divulga¢do das pesquisas em Geografia e Estudos Ambien Ndo
Entendimento do processo e qualificacdo na participacao de PAD. Nao
Aprofundar conhecimentos sobre revisdao de textos e discutir principais problemas linguisticos presentes no cotidiano do revisor.  Nao
Capacitacdo para aprimoramento do trabalho de SEO. Nao
Desenvolver programas e projetos, como o plano de dados aberto, que atendam a demanda da sociedade por dados, informacdes e Ndo
Capacitar servidores quando aos meios de protecdo quanto a seguranga e ndo invasdo dos sistemas de informatica do IBGE. Nao
Melhoria na gestao de contratos. Nao
Uso de EPIs na atividade de instalagcdo e manutencdo das estacdes da RBMC. Nao
Capacitar o servidor nas normas de saude e segurancga do trabalho. Nao
Capacitar o servidor sobre o uso dos EPIs nas atividades de campo de geociéncias. Nao
Ter uma visdo preventiva para evitar acidentes de trabalho de campo, Nao

Aprimorar a capacidade de redac¢do para a producdo de relatérios, notas e publicagdes em geral, de acordo com os padrdes adotadcSim
Aprimoramento dos servidores de recursos materiais e orgamento e finangas, nos aspectos de aquisi¢des, contratos, patrimonio, or Ndo
Preparar servidores para concepcdo, gerenciamento, producdo, manutencdo e utilizacdo de solugdes de apoio a analise de dados e 1Nao

Aprimoramento de a¢des para a solugdo de desafios no setor publico. Nao
Elaborar documentos oficiais segundo as normas estabelecidas no Manual de Redagao Oficial. Sim
Conhecer e aplicar elementos de empreendedorismo nas solu¢des de capacita¢do do IBGE. Nao

Aprimoramento metodoldgico e tedrico, intercambio de conhecimentos e divulga¢do das pesquisas em Geografia e Estudos Ambien Ndo
Atualizacdo, aprimoramento e consolida¢do dos conhecimentos dos servidores, principalmente considerando as constantes alteragcé Ndo
Capacitar os servidores que atuam no manuseio do Sistema de Diarias e Passagens com a pericia necessaria para o correto desempe Ndo
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Disseminacao e discussdo de resultados de pesquisas realizadas, principalemente, no ambito da pds-graduacdo da ENCE, Nao
Potencializar e melhorar o posicionamento do portal do IBGE e seus canais nas paginas de resultados naturais nos sites de busca.  Nao
Melhorar controles e implementar inovagGes nos procedimentos das areas de logistica e compras publicas para uma gestdo mais efiNdo

Atualizacdo de Normas técnicas e operacionais. Nao
Atualizacdo de Normas técnicas e operacionais. Nao
Capacitar servidores em acesso ao sistema de Pessoal. Nao
Capacitar servidores para o acesso ao sistema de pessoal. Nao

Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas no ambito da graduagdo e pds-graduacdo da ENCE, estabelecimentcNao
Atualizacdo profissional e o aprimoramento técnico e cientifico do servidor em tecnologias voltadas para cartografia. Nao
Necessidade de aperfeicoamento em folha de pagamento para trabalhar com os pagamentos de aposentadoria da geréncia de RH. Nao
Relacionar-se de maneira eficaz, nas relages didrias, com os diversos atores envolvidos em um projeto de solugdo educacional Sim
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas no ambito da graduagdo e pds-graduacdo da ENCE, estabelecimentc(Nao
Articular o planejamento dos projetos de educag¢do corporativa do IBGE ao desempenho e relevancia institucional no contexto nacic Ndo

Aprimorar os conhecimentos sobre a operacionalizacao das atividades de cadastro no SIAPE. Nao
Modelagem de cursos e programa de capacitacdo profissional na era do conhecimento Nao
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas no ambito da graduagdo e pds-graduacdo da ENCE, estabelecimentc(Nao
Aprimorar os conhecimentos sobre a operacionalizacdo das atividades relativas a folha de pagamento no SIAPE. Nao
Necessidade de aperfeicoamento em folha de pagamento. Nao
Preparar os servidores para implementagao da gestdao de documentos e processos eletronicos. Sim
Exercitar a aplicacdo dos diversos instrumentos legais de alteragGes orgamentdrias na Lei Orcamentaria Anual vigente. Nao
Adquirir conhecimentos de Direito Administrativo importantes para questdes legais ligadas a aquisicdo de materiais e gestao de con Sim
Capacitacdo em Tesouro Gerencial para aprimorar os processos de trabalho utilizados. Nao
Utilizar novos filtros, novos grupos personalizados e novas métricas para elaborar relatdrios mais sofisticados, assim como criar varirNdo
Capacitar os servidores de forma a transformar ideias em acdes em busca de mais eficiéncia. Sim
Desenvolvimento de editais e gestdo de contratos Nao
Aprimoramento técnico na anadlise de bases de dados complexas utilizando linguagens de programacao e ferramentas de ciéncia de Nao
Melhorar a busca de dados e o fornecimento das informagdes solicitadas pelos usudrios. Nao
Melhorar a qualidade das abordagens feitas ao informante. Nao
Capacitar servidores no software Orange, Software Open Source de programacao visual baseado em componentes e utilizado para : Nao
Capacitar os servidores para o inicio dos trabalhos anuais de atualizagdo da Base Territorial e CNEFE Continuos. Nao
Compreender a importancia de um processo de comunicagao eficaz para o desenvolvimento das rela¢des interpessoais. Sim
Capacitar os servidores e a sociedade acerca do papel do IBGE e de sua importancia para o pais. Sim
Analisar, planejar e desenhar capacitagdes, utilizando-se das mais recentes estratégias didaticas adotadas por institui¢cdes publicas € Ndo
Compreender os principais conceitos da programacao segura. Planejar, desenvolver, executar e testar uma aplicacao segura. Nao
Melhorar a relagdo dos servidores com o dinheiro, possibilitando uma melhor qualidade de vida do servidor e consequente motivag Sim
Atualizacdo do conhecimento sobre a Administracdo Publica em ambito internacional. Nao
Identificar técnicas basicas na elaboracdo de graficos e tabelas para apresentacao de dados estatisticos. Sim

Desenvolvimento de metodologias mais modernas, aplicacdo de novas técnicas, visando tornar a producdo cartografica mais eficien Nao
Conscientizar-se da presenca da estatistica no dia-a-dia e da necessidade do aprendizado para o desenvolvimento de um olhar critic Nao
Atualizacdo acerca dos avancos na area de pesquisa operacional, em especial nos aspectos de heuristica, metaheuristica, mineracdo Ndo
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Necessidade de aperfeicoar os conhecimentos basicos de planilha eletronica para controles gerenciais em Excel e Libre Office Calc  Sim

Introduzir as funcionalidades do software FME utilizado no setor para validacdes de qualidade. Nao
Aprimorar na drea de geodésia: aplicagdes multidisciplinares de posicionamento, navegacao e cronometragem (PNT), desenvolvime N3o
capacitacdo de servidores em nivel de pds graduagdo em administacdo/afins e sua aplicacdo na gestdo do IBGE. Nao
Padronizac¢do da indexacdo e classificagao de assuntos Nao

Possibilitar um espaco para ampla discussdo sobre as atividades do CNEFE, em relagao aos conceitos, operacao, aplicativos, tecnolo; Sim
Atualizacdo acerca dos avancos recentes e inovagées na drea de estatistica, matematica aplicada, computacao, para a transmissdo ¢ Ndo
capacitacdo de servidores para compreender a geografia, a estrutura terrestre e suas relacdes com as pesquisas desenvolvidas pelo Nao
capacitacdo de servidores para compreender aspectos ambientais do pais e suas relagdes com as pesquisas desenvolvidas pelo IBGE Ndo
capacitacdo de servidores nas diversas areas da engenharia, com relacdo as questdes técnicas e de gestdo com vistas a sua aplicacdcNao
adiquirir conhecimentos sobre a ferramenta de coaching organizacional para aplicagao nos projetos de gestao de pessoas Nao
capacitacdo de servidores em psicologia com vistas a utilizar os conhecimentos dessa ciéncia na gestdo de pessoas da UE. Nao
Promover ampla discussdo sobre conceitos, procedimentos e informativos referentes a etapa de planejamento da Base Territorial. Nao
Promover ampla discussdo sobre conceitos, procedimentos e informativos referentes a etapa de planejamento da Base Territorial. Nao
Atualizagdo profissional e aprimoramento técnico e cientifico do servidor em mapeamento de cartografia em grande escalas. Nao
Capacitar os participantes para a utilizacdo do software em tarefas basicas como consultas, inser¢do, importagdo, exportacdo e man Nao
Aprimoramento técnico e cientifico do servidor para disseminar a atividade do IBGE e manter-se no estado da arte da tecnologia. Nao
Adotar a Politica da Qualidade do IBGE, contribuindo para a gestdo da qualidade institucional e para a qualidade dos produtos e pro Sim
Disseminar a atividade do IBGE e manter-se no estado da arte da tecnologia. Nao
Desenvolver competéncias relacionadas a organizacgdo,visualizacdo e apresentac¢do de dados em niveis de complexidade aplicadas rcNao
Capacitar para a aplicagdao da Metodologia de Gestdo de Riscos institucional, possibilitando a gestdo dos riscos operacionais associa(Sim
Compreender a relevancia do desenvolvimento interpessoal na construcdo de processos e padrdes de comportamentos efetivos na:Sim
Disseminar a atividade do IBGE e manter-se no estado da arte da tecnologia. Nao
Apresentar os conceitos de Gestao por Processos e BPM, bem como capacitar para a utilizacdo da ferramenta Bizagi na modelagem Sim
Aprimoramento técnico em ferramentas de apresentacdo de dados visando o preparo de grandes volumes de dados de negécio e piNdo

Aprimorar as a¢Oes destinadas a Sustentabilidade no IBGE. Nao
CAPACITACAO DE SERVIDOR RESPONSAVEL PELAS LICITACOES DE SERVICOS DE TERCEIRIZADOS PARA CORRETA ANALISE E EXECUCA Nio
Aprimorar conhecimentos nas areas de design e webdesign. Nao

Desenvolver conhecimento e habilidades no manuseio de ferramenta de design para organizac¢do e vizualizagao de dados nos relaté Nao
Ampliar o conhecimento para a analise e aplicacdo de informagdes produzidas por érgdos governamentais na formulagdo de progra Sim

Treinamento necessario para aprimorar, conhecer melhores praticas, melhorar a qualidade da prestacdo dos servigos. Nao
Preservacdo de acervo bibliografico Nao
Atualizar conhecimentos com a publicacdo da Nova Lei de Licitagdes. Nao
Conhecer os beneficios de uma boa comunicacdo para o gerenciamento de pessoas. Sim
Desenvolver conhecimento e habilidade no uso de ferramenta de design para divulgar os resultados regionalizados das pesquisas pr Ndo
Criar, adicionar e manipular camadas vetoriais no banco de dados PostGIS e realizar consultas espaciais e ndo-espaciais simples. Nao
Disseminacao e discussdo de resultados de pesquisas realizadas, principalmente, no ambito da pds-graduacao da ENCE. Nao

Aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais. Conhecer os beneficios de gerenciar melhor suas emocdes e melhorar sua emp Sim
Aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais. Conhecer os beneficios de gerenciar melhor suas emoc¢des e melhorar sua emp Nao
Capacitar os participantes para a compreensao e aplicagdo dos conceitos relativos a qualidade de dados espaciais. Nao
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Esclarecer conceitos demograficos bdsicos para iniciantes no estudo de demografia. Sim
Capacitar para aplicacdo de conceitos de linguistica textual na producdo de textos técnicos. Sim
Conhecer e aplicar o conceito do design thinking na criagdo ou revisdo de projetos e programas, sejam eles de integra¢do ou dissem Sim
Compreender os principais conceitos do HTML5, CSS (Cascading Style Sheets), assim como criar websites utilizando tais linguagens. Ndo
Compreender conceitos em geoprocessamento aplicado a dados geograficos e as vantagens da utilizacdo do geoprocessamento par Sim
Atualizacdo devido a publicacdo da Nova Lei de LicitacGes, melhoria nos processos de formalizacdo e aditamento contratual e na ges Ndo
Desenvolver habilidades que permitam um relacionamento adequado com a midia e com a Agéncia IBGE Noticias, ao concederem e Ndo

Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas, principalmente, no ambito da pds-graduacdo da ENCE. Nao
Conhecer e discutir as agdes propostas contemporaneas para aplicar a Gestao de Pessoas Nao
Compreender o conceito do Oracle, a politica de uso oracle no IBGE assim como a utiliza¢do da ferramenta SQL Developer. Nao

capacitacdo sobre o estatuto da cidade e a legislagdo de parcelamento do solo urbano de forma a possibilitar uma melhor visdo do i Nao
Compreender conceitos basicos e principais ferramentas de Sensoriamento Remoto para aplicacdo nas atividades e extracdo de infc Ndo

Cconhecer e discutir as agdes propostas contemporaneas para aplicar a Gestao de Pessoas Nao
Utilizar a linguagem R para a mineracgdo e extra¢do de dados e geragdo de resumos, estatisticas e relatorios. Nao
capacitacdo dos servidores sobre sustentabilidade e responsabilidade social com vistas a atua¢do na UE. Nao
Conhecer e aplicar o conceito de design thinking na criacdao de solugdes inovadoras, no planejamento e gestao de resultados Sim

Instalar/configurar, fazer implementac¢des de operagdes basicas do banco de dados, utilizar as fun¢des avangadas do PostGre SQL. N&o
Oportunidade para apresentacdo e divulgacdo das atividades de pesquisa histérica e preservagdo da memodria institucional desenvo Nao
Aprimoramento metodoldgico e tedrico, intercambio de conhecimentos e divulga¢do das pesquisas em Geografia e Estudos Ambien Ndo

Usar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, nas modalidades de compreensao e de producdo, no nivel de “nogdes basicas”. Sim
Atualizar conhecimentos de contratos. Ndo
Capacitar os técnicos da area econ6mica a trabalhar com os processos de amostragem, imputacdo e expansdo de dados amostrais. Ndo
capacita¢do dos servidores sobre Matrizes Energéticas e meio ambiente, objetos a serem atendidos nos trabalhos da GGC. Nao
Contribuir para que os servidores estejam aptos a realizar analises em bancos de dados por meio do Microsoft Access. Nao
Compreender as metodologias ageis, em especifico o framework Scrum, e aplicacdo nos cendrios da instituicao. Sim
Tratamento e processamento de documentos para o acervo digital da biblioteca. Nao
Gestdo de servicos e definicdo de politicas relacionadas com o Acesso Aberto ao conhecimento e com a Ciéncia Aberta Nao
capacitacdo do servidores que utilizam o QGIS, programa muito utilizado nos estudos da geociéncias. Nao
Conhecer técnicas basicas utilizadas em minera¢do de dados e como essa tecnologia pode ajudar a extrair informagdes e conhecime Nao
Adquirir conhecimentos em administracdao que contribuem para o desempenho da funcdo de gestao. Nao
Acompanhar o estado da arte em Cartografia Nao
Articular o planejamento dos projetos de educagdo corporativa ao desempenho e relevancia institucional no contexto nacional. Nao

Capacitar para desempenho das atividades de disseminagdo e estabelecer um conjunto basico de conhecimentos para serem multig Ndo
Desenvolver competéncias basicas em didatica para atuar como facilitador de aprendizagem, instrutor e na disseminac¢do de inform Nao

Capacitar servidores para a implantacido do Assentamento Funcional Digital na UE/DF. Nao
Obter novos conhecimentos que serdo aplicados na disciplina de Comunicac¢do Oral e Escrita | de graduac¢do da ENCE Nao
Capacitar os usudrios nas ferramentas bdsicas do Sistema de Metadados. Nao
Atualizacdo da legislagdo de RH pertinente a area de lotacdo do servidor Nao
Aprendizado em comunicacdo e atendimento. Nao

Disseminar a atividade do IBGE e manter-se no estado da arte da tecnologia. Nao
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Conhecer conceitos e técnicas utilizadas em mineracdao de dados e como essa tecnologia pode ajudar a extrair informacgées e conhe: Nao

Conhecer os diversos sistemas e instalacdes que compdem a automacao predial e suas caracteristicas técnicas de instalacdo. Nao
Ampliar os conhecimentos de temas da drea de Gestdo Pessoas Nao
Capacitar servidores na utilizacdo da ferramenta PWA para acompanhamento e controle dos projetos na sua area de atuacdo. Sim
Capacitar os servidores a utilizarem as ferramentas bdasicas do pacote Libre com o objetivo de otimizar a execugao das rotinas de tra Sim
Atualizacdo de servidores da area correcional Nao
Propiciar a reflexdo do servidor sobre questdes relacionadas a aposentadoria, apresentando informacgdes pertinentes ao tema. Sim
Atualizacdo de servidores da area correcional Nao
Reconhecer a importancia dos principios fundamentais no processo construtivo das estatisticas oficiais. Sim
Atualizacdo de servidores da area correcional Nao
Desenvolver as competéncias necessarias para servidor em funcdo de chefia ou substituicdo. Nao
Atualizacdo do conhecimento/Reciclagem Nao
Atualizacdo do conhecimento/Reciclagem Nao
Atualizacdo do conhecimento/Reciclagem Nao
Utilizar ferramentas e técnicas para iniciar, planejar, executar, encerrar, monitorar e controlar um projeto de qualquer porte em quiSim
Atualizacdo do conhecimento/Reciclagem Nao
Aperfeicoamento das analises contabeis de acordo com as novas regras do setor publico. Nao

Melhoria nos processos ligados a motivacado, lideranca, tomada de decisGes, grupos e equipes de trabalho, processos de comunicagi Ndo
Melhorar a capacidade dos gestores no gerenciamento de suas equipes, a partir do desenvolvimento de competéncias de gestdo. Nao
Melhoria nos processos ligados a gestdo de pessoas e equipes, comunicacdo, administracdo de relacionamentos, desenvolvimento ¢ Ndo
Capacitar liderancas das agéncias do IBGE para que realizem suas atribui¢des relacionadas as questdes administrativas e de gestdo ¢ Nao

Atualizacdo do conhecimento/Reciclagem Nao
Aprimorar conhecimento de tributagao Nao
Analisar dados estatisticos, e apresentacdo de relatdrios financeiros e resultados de pesquisas a parceiros e a sociedade Nao
Capacitar os servidores na utilizagdo de linguagem Python. Nao
Melhoria do desempenho do servidor nas atividades de analise e instrucdo dos mais variados processos (...) Nao

Utilizar recursos para manipulac¢do, andlise e interpretacdo de dados cartograficos e realizar a administracdo de dados alfanumérico Nao
Capacitar os Agentes de Pesquisa e Mapeamento para a coleta de dados da PNAD Continua. Nao
Capacitar os supervisores da pesquisa e os Agentes de Pesquisa e Mapeamento para a coleta de dados do suplemento de educa¢dao Nao
Capacitar os supervisores da pesquisa e os Agentes de Pesquisa e Mapeamento para a coleta de dados do suplemento de saude da | Ndo
Capacitar os supervisores da pesquisa e os Agentes de Pesquisa e Mapeamento para a coleta de dados do suplemento de TIC da PN, Nao
Capacitar os supervisores da pesquisa e os Agentes de Pesquisa e Mapeamento para a coleta de dados do suplemento de turismo di Nao

Rever a programacdo e conhecer o uso de comandos avangados do SAS. Nao
Atualizacao, aprimoramento e consolida¢do dos conhecimentos dos servidores acerca de elaboracao de editais para aquisicao de be Nao
Representar a Area de Cartografia da Unidade e do IBGE, trocando informagdes e experiéncias. Nao
Acompanhar o estado da arte em Cartografia Nao

Utilizar o SAS Enterprise Guide, fazendo uso tanto das ferramentas de programacdo SAS (nivel bdsico), quanto dos recursos visuais ¢ Ndo
Participacdao em congressos e reunidoes da academia para disseminar a atividade do IBGE e manter-se no estado da arte da tecnologi Nao
Elaborar plano de capacitagdo auxiliando as liderangas na ampliagdo das competéncias das equipes Nao
Capacitar o servidor da relevancia da Seguranca da Informacdo e Comunicacdes para o IBGE, sendo capaz de executar seu papel na 1Sim
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Capacitar quanto as mudancas legislativas pertinentes a area de licitagdes em geral para melhor exercer suas atribuicdes, tais como Nao

Organizacao e representacao do conhecimento Nao
atualiza¢do acerca dos avangos nas areas de estudos populacionais, uso de registros administrativos em demografia, pesquisas dom Nao
Desenvolver competéncias comunicacionais. Sim
Capacitar os usudrios nas ferramentas basicas do Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica. Nao

Atualizar servidores no que tange a boas praticas de salde e qualidade de vida no trabalho, bem como promover trocas c omo outr: Ndo
Descrever o processo de Suprimento de Fundos e os passos do procedimento de prestacao de contas no Sistema de Dados Administ Ndo
Aprimoramento dos conhecimentos dos servidores considerando as constantes alteracdes das legislagcdes e entendimentos por part Nao
Qualificar servidores efetivos e temporarios direcionados as pesquisas, que necessitem de técnicas especificas no exercicio de suas 1 Ndo
Divulgar as praticas de RH do IBGE e conhecer as de outros drgdos, fortalecer a imagem institucional e a melhoria dos processos inte Ndo
Desenvolvimento de liderangas estratégicas. Nao
Atualizacdo dos membros da equipe em relacdo as areas de atuacdo: Comunicacgdo e Educacdo Nao
Organizar projetos conforme as recomendaces técnicas de elaboragdo e gerenciamento para acompanhamento e melhoria dos res Sim
Participacdao em congressos e reunidoes da academia para disseminar a atividade do IBGE e manter-se no estado da arte da tecnologi Nao
Permitir que os participantes reconhecam as caracteristicas da Pesquisa Estatisticas do Registro Civil, seus conceitos e sistemas asso Ndo

Preservacdo e conservacdo fotografica, identificacdo, diagndstico e tratamento bdasico Nao
O Calc é o software de planilha eletronica utilizado pelo IBGE, porém ha diversas diferencas entre ele e o software amplamente utili Sim
de forma a orientar as Unidades organizacionais em seus desafios de gestao de pessoas Nao
Atualizar conhecimentos sobre as novas legislacGes Nao
Capacitar os servidores que irdo atuar como supervisores e agentes de coleta nos conceitos basicos e itens do questionario da PNAL Nao
Aprofundar conhecimento no tocante a concessao de afastamentos decorrentes de doencas. Nao
Capacitar quanto as mudancas legislativas pertinentes a area de licitagdes e gestdo de contratos. Nao
Qualificar servidores efetivos e temporarios direcionados as pesquisas, que necessitem de técnicas especificas no exercicio de suas 1 Ndo
Atualizacdao normativa e otimizagao das atividades de gestao de contratos Nao
Qualificar servidores Efetivos e temporarios direcionados as pesquisas, que necessitem de técnicas especificas no exercicio de suas { Ndo
Compreender, analisar e elaborar termos de referéncia para contratacdo de bens e servicos da unidade Nao
permitir que os servidores possam desenvolver o front end de sites Web de maneira mais rapida e legivel, facilitando a manutencdo Nao
Melhorar a capacidade e a qualidade nas a¢des de coleta das Pesquisas Conjunturais por Empresas. Nao

Elaborar e analisar as demonstrages contabeis aplicadas ao setor publico, e entender a estrutura das demonstragdes contdbeis Nao
Melhoria da habilidade no uso de planilhas eletronicas, tendo em vista a crescente demanda por relatérios técnicos e gerenciais (...) Sim

Aplicar conceitos basicos necessarios a realizacao da coleta das Pesquisas Estruturais por Empresa. Nao
Capacitacdo para o desempenho da atividade que envolvam apuracdo de procedimentos éticos. Nao
Necessidade de aprimoramento das atividades gerenciais, mediante aperfeicoamento da utilizacdo de recursos humanos e materiai Ndo
capacitacdo do servidores que utilizam o QGIS, programa muito utilizado nos estudos da geociéncias. Nao
Aprimorar a capacidade e qualidade nas a¢des de coleta das Pesquisas Mensais da Pecudria. Nao
Pesquisar sobre a credibilidade e capacidade persuasiva de infografias e visualizagdes de informacao Nao
Andlise dos dados produzidos pelo IBGE Nao
Elaboracdo dos documentos institucionais como o Plano de Dados Abertos, implementacdo para abertura dos dados que atendam a Nao
Melhoria na qualidade dos textos traduzidos no IBGE Nao

faz-se necessario a capacitacdo dos servidores da SRM acerca das novas normativas sobre pregao. Nao
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Atualizar conhecimentos sobre as pesquisas sociais, com dissemina¢do da metodologia e abordagem das melhores praticas. Nao

capacitacdo para aprimoramento das atividades exercidas no setor de RH e na gestao da UE. Nao
Contato com o formato contemporaneo da dindmica de projetos para agilizar a resolucao de tarefas. Sim
Melhoria na qualidade dos textos traduzidos no IBGE Nao
Conservagdo preventiva e restauracdo do acervo fisico institucional Nao
Adquirir conhecimentos relevantes a gestdo orcamentaria Nao
Melhoria na qualidade dos textos traduzidos no IBGE Nao
Apresentar os conceitos trabalhados nas Estatisticas Agropecuarias, a importancia de cada dado e sua relevancia no produto final d: Ndo
Melhoria na qualidade dos textos traduzidos no IBGE Nao
Melhoria na qualidade dos textos traduzidos no IBGE Nao
Buscar na educagao continuada uma ferramenta de constante atualizagdo para o exercicio de nossas atividades profissionais. Nao
Capacitar os servidores do IBGE a atuarem como tutores em cursos livres e treinamentos de pesquisas disponibilizados através da E: Sim
capacita¢do para aprimoramento das atividades exercidas no setor de RH e na gestdo da UE. Nao
Reconhecer a dimensédo ética da atividade profissional para que as a¢des sejam pautadas em valores e boas praticas reforcando boa Sim
Disseminacdo da informacgdo e atendimento de usudrios nas linguas (Inglés, francés e espanhol) Nao
Capacitacdo e atualizagdo profissional Nao
capacitacdo para aprimoramento das atividades exercidas na gestdao da UE e nas estatisticas econémicas. Nao
Capacitacdo e atualizacdo profissional Nao
capacita¢do para aprimoramento das atividades exercidas no setor de RH. Nao
capacitacdo para aprimoramento das atividades exercidas no setor administrativo e de gestdao da UE. Nao
Capacitacdo e atualizagao profissional Nao
Elaboracdo de representac¢des de recursos visuais para tomada de decisdes dentro do conceito de dashboards Nao
Atualizacdo de normas, legislagOes acerca das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar Nao
Atualizacdo de normas, legislagOes acerca das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar Nao
E necessario desenvolver as habilidades construcio de cursos em EAD, ja que no IBGEeduca fazemos algumas a¢des de capacitacio N3o
Realizar contabilidade direcionada as pesquisas por empresas. Nao
capacita¢do para aprimoramento das atividades exercidas no setor de RH e na comunicac¢do da UE. Sim
Aplicar uma abordagem eficaz de gestao do desempenho por meio de coaching. Nao
Capacitacdo da Equipe Nao
capacitacdo para aprimoramento na gestdo de projetos Sim
capacitagdo para aprimoramento das atividades exercidas nos setores de RH e administrativo em geral. Nao
Padronizacdao de metadados para recuperagao da informacao Nao
Capacitagdo dos servidores sobre temas ambientais afins a area de geociéncias possibilitando maiores e melhores relagdes com o tr Nao
capacitacdo para aprimoramento das atividades exercidas na gestdao da UE. Nao
Recapacitar equipe de desenvolvimento e Operagao na condugdo de desenvolvimento e implantacdode aplicativos baseados em col Ndo
Capacitar os servidores da SRH que serdo responsaveis por realizar atividades no SIGEPE. Nao
Atualizar-se em relagao as melhores praticas em experiéncia do usuario. Nao
Compreender conceitos de educacdo fiscal e aplica-los na gestdo eficiente dos recursos publicos. Nao
Necessidade de aprofundamento em banco de dados para andlise e tratamento de dados, Business Inteligence Nao

Aplicar as teorias do comportamento no engajamento diante atividades educacionais no desenvolvimento de solu¢des de capacita¢ Nao
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Atualizar, aprimorar e consolidar os principais conceitos, procedimentos e a¢Ges que devem ser observados na fiscalizagao de obras Ndo
Necessidade de aperfeicoamento em Licitacdo para exercer as atividades da Supervisdo de Licitacdes e Contratos Nao
Apresentar um panorama sobre a nova legislacdo brasileira de protecio de dados pessoais (Lei 13.709/18). Nao
Capacitar quanto as mudancgas legislativas pertinentes a area de licitacdes em geral para melhor exercer suas atribuicGes, tais como Ndo
Dominio dos campos do direito em suas inter-relagdes na gestao publica Nao
Aprimoramento dos conhecimentos tedricos necessdrios ao calculo de modelos geoidais regionais e ao processamento e analise do:Nao
Compreender a padronizagao e a disponibilizacdo de servigos eletronicos interoperaveis, a acessibilidade digital e a abertura de dad Nao

Atualizacdo na capacidade de leitura de manuais e utilizagdo de software na lingua inglesa. Nao
Aprimorar conhecimentos em tecnologia e educagao aplicaveis nas solugdes de capacitagao do IBGE. Nao
Aprofundar os conhecimentos sobre acdes de capacitacdo eficazes, visando o desenvolvimento de competéncias. Nao
Compreender as melhores praticas na drea de gerenciamento de projetos, com base em experiéncias de empresas de diferentes seg Sim
Adquirir habilidades para digitaliza¢do eficaz dos documentos do acervo da Reserva Ecoldgica do IBGE Nao
Compreender todo o processo que envolve os projetos e as obras, desde a elaborag¢do do edital até a execuc¢do da obra para a boa € Nao
Atualizacao para desenvolvimento de aplicativos para automacao de processos de gestao. Nao
Formar dos servidores nos conhecimentos basicos sobre a cultura indigena, de modo a pensar conceitos e metodologias adequados Nao
Preparacado para a aposentadoria Sim
Aprimoramento da capacidade de escrita no ingles, visando a maior divulgacdo dos trabalhos realizados em outra lingua, com mais i Ndo
Capacitar servidores para interagir com os sistemas da receita federal. Nao
ATUALIZACAO JURIDICA NOS TEMAS REFERENTES A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA Ndo
Capacitacgdo para desenvolver habilidade de lideranga na atuacdo da area técnica do Censo Demografico 2020 Nao
Capacitar os pregoeiros para detecgao e repressao de cartéis em licitagGes Nao
Conhecer area que investiga modelos, métodos, processos, algoritmos e ferramentas que permitam extrair conhecimento de dados Nao
Elaboragdo de relatérios personalizados para acompanhamento de coleta e detec¢do de dados atipicos. Nao
Propiciar maior transparéncia e rapidez as compras do governo, minimizando os custos para a Administra¢do Publica e para os forne Ndo
Aplicar a Geoestatistica no processamento de Big Data para identificar areas suscetiveis a impactos ambientais Nao
Apresentar nogOes basicas sobre gestdo de processos, pratica que permite alinhar os processos aos objetivos estratégicos da organi Sim
Gestdo e compartilhamento de experiéncias sobre cole¢des de obras raras. Nao
Elaboragdo de relatérios personalizados para acompanhamento de coleta e deteccdo de dados atipicos. Nao
Capacitar os Gestores nos temas ligados a Integridade. Sim

Trabalhar com andlise de dados para identificar, prever ou solucionar problemas e aumentar a efetividade nas tomadas de decisdo Nao
Conhecer as etapas do planejamento financeiro e propicia uma visdo critica sobre o planejamento governamental e o Plano Pluriant Nao

Capacitar pessoas para aplicar as no¢des de gestdo de riscos no contexto do setor publico. Nao
Participacao nas discussdes internacionais a respeito da qualidade e governanga dos sistemas estatisticos oficiais. Nao
Incentivar iniciativas de inovacao no IBGE Nao
Atendimento as demandas da imprensa internacional, crescentes no IBGE Sim
Aprimorar os conhecimentos dos gestores de frotas da UE/PE. Nao

Aperfeicoamento para gestdo de projetos institucionais, acompanhamento de parcerias e demandas diversas, e organizacao de evel Ndo
Otimizar a padroniza¢do dos nomes geograficos no ambito do IBGE, no que tange a coleta colaborativa dos mesmos para compor o Ndo
Capacitar servidores sobre Gestdo por Competéncias. Nao
Aprimorar a capacidade de trabalhar com método de controle de qualidade de dados geoespaciais por meio da adoc¢do de padrées i Ndo
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Desenvolver o olhar para a realidade de diversidade no ambiente organizacional Nao

Aprimorar conceitos tedricos e praticos na utilizagdo de ferramentas voltadas aos sistemas de informacdes geograficas. Nao
Conscientizar em relagdao aos meios viaveis para se conseguir alcangar um determinado objetivo. Nao
Criacdo de metodologias que visem otimizar a padronizacdo dos nomes geograficos no ambito do IBGE, sobretudo no que tange a ccNdo
Capacitar os servidores que administram arquivos de documentos diversos e lidam com gestdao documental Nao
Controlar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelas partes em um contrato administrativo. Nao

Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas no ambito da graduagdo e pds-graduacdo da ENCE, estabelecimentc(Nao
Disseminacdo e discussdo de resultados de pesquisas realizadas no ambito da graduagdo e pds-graduacdo da ENCE, estabelecimentcNao

Apoiar a educacdo continuada de servidores com vistas ao melhor desempenho das suas atividades. Nao
Aperfeicoar habilidades de planejamento no uso de materiais, aquisices, estoque, gestdao patrimonial e almoxarifado Nao
Conhecer os conceitos relacionados ao orgamento publico e seus principais instrumentos legais. Nao
Prorrogacdo de prazo da licenga no Pés-Graduagdo em Populagdo, Territério e Estatisticas Publicas - Escola Nacional de Ciéncias Est: Ndo
Suporte operacional aos trabalhos de gerenciamento da PNAD Continua Nao
Apoiar a educacdo continuada de servidores com vistas ao melhor desempenho das suas atividades. Nao
Aprofundar conhecimentos sobre gestdo do desempenho de modo a poder otimizar os resultados e auxiliar as demais liderangas ne Nao
Desenvolvimento e aprimoramento das habilidades na atividade de captacdo de imagens. Nao
Capacitar pessoas para aplicar as no¢des de gestdo de riscos no contexto do setor publico. Sim
Capacitar servidores para analise e reflexdo sobre gestdo de pessoas : Fundamentos e Tendéncias Nao
Capacitar os servidores na identificacdao e gestao dos riscos que envolvem as contratac¢des publicas. Nao
Avaliar e analisar os riscos inerentes aos processos de trabalho com foco em inovagao para gestao eficiente de recursos Sim
Capacitar os servidores que atuam nas contratagdes diretas, a luz das exigéncias das Leis e da Jurisprudéncia acerca das dispensas e Nao
Capacitacdo em facilitacdo para gestores da Unidade Nao
Projeto de Contas Econémicas Ambientais Nao
projeto de Contas Econdmicas Ambientais Nao
desenvolver o projeto de Contas Econdmicas Ambientais Nao
desenvolver o projeto de Contas Econdmicas Ambientais Nao
aprimorar os conhecimentos em contabilidade para utilizacdo em servigo Nao
Gerenciar projetos com competéncia e qualidade. Planejar, controlar e executar melhor, prazos e conflitos Nao
capacitagdo para aprimoramento das atividades exercidas nas areas fins do IBGE Nao
capacitagdo para aprimoramento das atividades exercidas nas areas ambientais Nao
capacitacdo para aprimoramento das atividades exercidas nos setores administrativos Nao
Desenvolver projetos e atividades referentes a tematica de povos e comunidades tradicionais na Geréncia de Atlas e no ambito do ( Ndo
capacitacdo para aprimoramento das atividades exercidas nos setores administrativos Nao
capacitacdo para aprimoramento das atividades exercidas nos setores administrativos Nao
capacitacdo para aprimoramento das atividades exercidas nos setores administrativos Nao
capacitacdo para aprimoramento das atividades exercidas nos setores administrativos Nao
capacitacdo para aprimoramento das atividades exercidas nos setor de RH Nao

planejamento, coleta e disseminacdo de Comunidades Quilombolas no Censo Demografico; divulgacdo do médulo da Educacdo da F Ndo
Aprender as etapas de edicdo e finalizagdo através do software Adobe Premiere para atender as necessidades audiovisuais da Coorc Ndo
Capacitar os participantes a projetar edificios de pequeno e médio porte, mezaninos, e outras estruturas correlatas, de acordo com Nado



685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701
702
703
704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
714
715
716
717
718
719
720
721
722
723
724

Elaboragdo de projetos para captagao de recursos para melhoria da infraestrutura da biblioteca. Nao
atualiza¢do acerca das inovacgGes nas areas de estudos populacionais, uso de registros administrativos em demografia pesquisas dor Ndo
atualizacdo acerca das inovagGes na drea de estatistica bayesiana, em especial nos aspectos de coleta, processamento, modelagem Nao
Troca de informacdes, publicacdes, pesquisas e estudos, assim como identificacdo de tecnologia para a implementacdo de servicos ( Nao

Atualizacdo de Normas técnicas e operacionais Nao
Padronizacdao de metadados para recuperacgao da informacao Nao
atualiza¢do acerca dos avangos recentes e inovagdes na area de economia no Brasil Nao
Atualizacao dos estudos populacionais e estado da arte da demografia brasileira Nao
atualizacdo acerca dos avangos recentes e inovagdes na area de economia no Brasil, para a transmissdao do conhecimento. Nao
Gestdo e compartilhamento de experiéncias sobre colecGes de obras raras Nao
Desenvolver competéncias comportamentais fundamentais para o desempenho das fun¢des de lideranga Nao
Verificacdo da viabilidade, impactos e transformacgdes decorrentes da implantacao do gerenciamento remoto de equipes na coleta (Nao
Amplia¢do de técnicas utilizadas nas pesquisas amostrais domiciliares Nao
Aprimorar o conhecimento na area de Gestdo da Qualidade, visando assegurar a qualidade dos processos e produtos do IBGE, (...) Nao
Acompanhar e entender processo de pesquisa de inovacdo e novas tecnologias no Instituto de Estatisticas do Canada (...) Nao

Aprimorar as competéncias na lingua inglesa, especialmente a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, essenciais para o desen Sim
Capacitar no conhecimento de ferramentas estatisticas sofisticadas para aprimoramento dos processos de trabalho das pesquisas e: Nao
Na drea de qualidade estatistica é fundamental a participacdo em reuniGes e eventos na América Latina que exigem conhecimento (Sim
Agquisicdo de conhecimentos tedricos a serem aplicados aos projetos da Coordenacdo Nao
Aperfeicoamento do servidor, por aquisicdo de conhecimentos tedricos sera importante para o desenvolvimento dos projetos da Cc Ndo
Na drea de qualidade estatistica é fundamental a leitura continua de artigos e documentos técnicos. Uma vez que a maioria dos texi Sim
Aprimoramento de estudos sobre setores econémicos e economia regional. Ampliacdo das pesquisas sobre desenvolvimento econ6 Nado
Aprimorar o conhecimento na area de Gestdo de Processos e Qualidade, visando assegurar a qualidade dos processos e produtos dc Ndo

Ampliar conhecimentos na area de sistemas de dados Nao
Ferramenta para gestdo dos recursos da instituicdo e de convénios. Nao
Conceituar, planejar e desenvolver diferentes tipos de material didatico. Nao
Conceituar, planejar e desenvolver a¢Ges relacionadas a gestao e avalia¢cdo de curso em EaD Nao

Conhecer elementos de empreendedorismo e metodologias ativas em conteldos de disciplinas de areas exatas, para poder aplica-lc Ndo
Aplicar técnicas de extracdo e Integracdo de dados. Utilizar métodos em recuperacao de Informacgao; Operagdes sobre o texto e con Ndo
Compreender o papel dos sistemas sociais em relacdo a incorporacdo do aprendizado. Analisar as implicacGes da teoria da complexi Ndo
IDENTIFICAR A DISTRIBUICAO PRETERITA DA FITOFISIONOMIA DE SAVANAS ATRAVES DE PRODUTOS DE SENSORIAMENTO REMOTO Nio
Conceituar métodos e modelos aplicados nas a¢Ges de capacitagdo que subsidiam os processos decisdrios no que tange ao desenvo Ndo
Reconhecer indicadores capazes de avaliar as a¢es direcionadas ao desenvolvimento humano para embasamento das inovac¢des er Ndo
Aplicar conceitos de inovacdo nos processos de aprendizagem, desde a prospeccdo até a avaliacdo das solucdes de capacitacdo. Nao
Capacitar servidores a se relacionarem utilizando o inglés Sim
Aprender a utilizar microdados das pesquisas estatisticas do IBGE para atender a demandas de informacdes especificas da imprensa Ndo
Aperfeicoar os conhecimentos em estatistica para possibilitar uma correta interpretagao dos dados na redacdo de releases e matéri Sim
Aprimorar os conhecimentos sobre técnicas de relacionamento com a midia para atuar na formagdo de novos porta-vozes do IBGE. Sim
Aperfeigcoar conhecimentos sobre seguranca da informagdao e comunicac¢do para proteger os dados sigilosos divulgados pela Agénci: Ndo
Desenvolver conceitos basicos de programacao, algoritmos, analise de dados e machine learning para aprimorar o didlogo com as a1Nao



725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742

Conhecer boas praticas de jornalismo de dados para aprimorar e ampliar o conteldo jornalistico produzido pela CCS. Nao

Aprimorar capacidades para analise, desenvolvimento, gerenciamento e implanta¢do projetos de midias sociais Nao
Aperfeicoar o conhecimento de lingua inglesa para atender demandas da imprensa internacional, crescentes no IBGE Nao
Ter maior transparéncia e agilidade as compras do governo, minimizando os custos para a Administragdo Publica e para os forneced Ndo
Aprimorar e agregar conhecimentos ja obtidos em cursos anteriores sobre pregao eletronico Nao

O conhecimento deste curso pode ser interessante para a "Avaliacdo de Desempenho", pois a drea intermedeia muitos lideres e lide Sim
Muitos de nossos projetos e processos necessitam de melhorias e aprimoramentos. O conhecimento do curso pode catalisar ideias | Sim

ADIQUIRIR CONHECIMENTOS SOBRE A NOVA PREVIDENCIA Sim
adquirir conhecimentos sobre a ferramenta Design Thinking para aplicagao nos projetos de gestdao de pessoas Sim
A aréa, por tratar de muitos dados quantitativos de pesquisas aplicadas no quadro de servidores, necessita de capacitagdo para trak Ndo
Atualizacdo sobre legislagdo de aposentadoria Sim
Aprimorar capacidade de escrita, a fim de desenvolver melhores relatérios e despachos Sim
Aprimorar capacidade de atendimento ao publico interno e externo Sim
Atualizacdo sobre legislacdo 8112/1990 Sim

Com a implementagao do pagamento através de conta vinculada, criou-se a gestdo da provisdo de valores para depdsito e autorizag Sim
Adquirir conhecimento para desenvolver pecas publicitarias com objetivo de divulgar os resultados regionalizados das pesquisas prcSim
Obter conhecimentos necessarios para controlar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelas partes en Sim
Necessidade de atualizacdo profissional dos servidores do quadro permanente, para manter/aprimorar o desempenho (atualizagdo Sim



[Pablico alvo

Servidor que desenvolverd analises de gestdo

Servidor da UE/RN-SRM

Servidores da UE-AL/SRH

Servidores da UE-AL/SRH

Servidores que trabalham com geoprocessamento.

Coordenacao Estadual PNADC

Servidores que trabalham com geoprocessamento, projetistas de aplicagdes que usam Banco de Dados e programadores de aplicagbes.
Analista de Sistemas

Supervisores e potenciais lideres

Servidor da DGC/CGC/GGED

Servidor da UE/SP-GRH

Servidor da DI/COBAD

Analista de Sistemas

Servidor da UE/ES

Servidores que ocupam ou tem alto potencial de ocupar posi¢cGes estratégicas na representacdo internacional do IBGE.
Analista de Sistemas

Servidor da Agéncias e Supervisdes da UE/PI

Servidor da UE-AL/SRM

Servidor da DGC/CGC/GGED

Servidores que atuam na area geodésia

Servidor da DGC/CGC/GGED

Analistas em geoprocessamento

Designers Instrucionais

Supervisor de Pesquisa

Analista de Sistemas

Servidores que atuam na coleta, supervisao e divulgacao de dados.

Servidor da Agéncias e Supervisdes da UE/PI

Servidores da UE-AL/SRH

Servidores que ocupam ou tem alto potencial de ocupar posi¢cdes estratégicas na representacdo internacional do IBGE.
Servidores que ocupam ou tem alto potencial de ocupar posicdo de lider de desenvolvimento de software

Servidores que atuam ou que possam vir a atuar como gestores de Contratos

Coordenacao Estadual PNADC

Analista de Sistemas

Servidor da UE/RN-SRH

Servidores responsaveis pelas agéncias e supervisdes da UE/PI

Analista de Sistemas

Servidores que ocupam ou tem alto potencial de ocupar posicGes estratégicas na representacdo internacional do IBGE.
Servidores que ocupam ou tem alto potencial de ocupar posi¢cOes estratégicas na representacdo internacional do IBGE.



Analista de Sistemas

Servidores que ocupam ou tem alto potencial de ocupar posi¢cGes estratégicas na representacdo internacional do IBGE e que atuam em areas que demandam leitura de documentos técnic
Servidores que ocupam ou tem alto potencial de ocupar posi¢cdes estratégicas na representacdo internacional do IBGE.
Analista de Sistemas

Servidores que ocupam ou tem alto potencial de ocupar posi¢cGes estratégicas na representacdo internacional do IBGE.
Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Supervisores e potenciais lideres

Servidores que atuam junto aos setores de Compras

Supervisores e potenciais lideres

Servidores que com potencial para desenvolver novas tecnologias.

Servidores da Supervisdao de Documentacao e Disseminacao de Informagdes

Analistas em geoprocessamento

Servidores da Area administrativa

Servidores da area de Base Territorial

Servidores da UE/SE - SRH

Supervisores de pesquisas do IBGE

Servidor que desempenha atividades voltadas para area de gestdo e de mapeamento dos processos disseminacdo dos produtos geocientificos
Coordenacao Estadual PNADC

Responsaveis por seguranca seja na parte de software ou infraestrutura

Servidores das Agéncias e Supervisdes da UE/PI

Coordenacao Estadual PNADC

Servidores que possam compor comissao de Sindicancia e PAD.

Servidor da DGC/CGC/GGED

Servidores que trabalham com softwares que permitem utilizagdo de plugins

Analista de Sistemas

Supervisores e potenciais lideres

Analista de Sistemas

Servidor atuando na drea de geografia e meio ambiente

Designers Instrucionais

Supervisor de Cartografia

Gerente da UE/SC-GGC

Designers Instrucionais

Servidor da Agéncia do IBGE em Tarauaca/AC

Servidor da UE/DF-GRH

Analistas em geoprocessamento

Servidor da UE/DF-GRH

Servidor da UE/DF-GPS

Servidor da UE/DF-GRH

Servidor da UE/DF-GRH



Servidor da UE/DF-SPS

Servidor da UE/DF-SPE

Servidor da UE/DF-SPS

Servidor da UE/DF

Servidores

Servidor da UE/DF

Servidor da UE/DF-GRH

Servidor da UE/DF-GRM

Servidor da UE/DF-GRM

Servidor da UE/DF-GPG

Equipe de licitagdo e gestdo de contratos

Servidor da UE/DF-GPG

Servidor da UE/DF-SBT

Analistas e Tecnologistas Plan Gest Inf Infor Geog Estat
Servidor da UE/DF-SBT

Servidor da UE/PE — SBT

Servidor da UE/PE-GRM

servidor lotado na area de gestdo de pessoas

Servidor que desempenha atividades, como a elaboragdo de relatdrios técnicos, gerenciais e acompanhamento de movimentac¢do de pessoal, com planilhas eletronicas
servidor lotado na drea de gestdo de pessoas (GEAPE/GPAJ)
Servidores da geréncia

servidor lotado na drea de gestdo de pessoas (GEAPE/GPAIJ)
servidor lotado na area de gestdo de pessoas (GEAPE/GCAD)
servidor lotado na drea de gestdo de pessoas (CRH/GEAPE)
servidor lotado na area de gestdo de pessoas

servidor lotado na area de gestdo de pessoas

Servidores

Servidores

Servidores, temporarios e contratados.

servidores da area de contratos, auditoria interna e gestdo do patrimdnio, orcamento e planejamento
Servidores da area de recursos materiais.

Gerentes de area

Servidores

servidores lotados na area de recursos humanos

Docentes, alunos e pesquisadores

Docentes, alunos e pesquisadores

Docentes, alunos e pesquisadores

Docentes, alunos e pesquisadores

Docentes, alunos e pesquisadores

Bibliotecarios



Bibliotecarios

Designers Instrucionais

tradutores

Servidores da area de recursos humanos

servidor lotado na drea de gestdo de pessoas
tradutores

Servidores da GRN/DF e da GEC/DF

servidores

servidores

Servidores Contadores

Servidores técnicos

designers

Bibliotecarios

Pesquisadores (DPE) e assessores de comunicagdo (CCS)
Servidores que atuam na producdo cartografica
Servidores que trabalham com softwares livres no governo federal.
designers

designers

Analista de Sistemas

Servidores que atuam na producdo cartografica
Servidores envolvidos nas a¢des de midias sociais
Servidores da area da Sup Informatica

Servidores que fazem a gestdo da frota da UE/PE
supervisores e potenciais lideres

Servidores da area da Sup Informatica

servidor lotado na area de gestdo de pessoas
Servidores que fazem a gestdo da frota da UE/PE
Fiscais Administrativos

Bibliotecarios

Geréncia de Recursos Materiais

Servidores da area de recursos humanos
Analistas e webdesigners

Servidores que utilizam as ferramentas de geoprocessamento nas atividades técnicas.
supervisores e potenciais lideres

Servidores que trabalham com nomes geograficos
Tradutores

Docentes, alunos e pesquisadores

Servidores da UE/RJ

designers

Servidores da area da Sup Informatica



Designers

Bibliotecarios

Bibliotecarios

Docentes

Docentes, alunos e pesquisadores em matéria de Estatistica
Docentes, alunos e pesquisadores em matéria de Estatistica
Servidores que atuam na drea geodésica
Docentes, alunos e pesquisadores
Servidores que atuam na drea geodésica.
Servidores

Servidores que atuam na producdo cartografica
Servidores da area da Sup Informatica
Servidores da Reserva Ecoldgica do IBGE
Docentes, alunos e pesquisadores

Docentes, alunos e pesquisadores

Servidor com fungao de cinegrafista
Servidores que atuam na drea geodésica
Servidores QP

Servidores que realizam trabalho em campo.
Designers Instrucionais

Profissionais de atendimento

Técnicos e engenheiro

APM e estagiario Engenheiros cartégrafos
Técnicos e engenheiro APM e estagiario
Técnicos e engenheiro

Técnicos e engenheiro

Técnicos e engenheiro

Servidores da area de recursos materiais
Designers

Designers

Docentes, alunos e pesquisadores

Docentes, alunos e pesquisadores
Servidores que atuam na drea geodésica
Analistas e webdesigners

Técnicos e engenheiro

Designers

Servidores que atuam na drea geodésica
Docentes, alunos e pesquisadores

Docentes, alunos e pesquisadores

Docentes, alunos e pesquisadores



Servidor.

Servidor

Analista de sistemas

Docente

servidor ocupante de cargo de supervisdo

Servidores efetivos lotados na Supervisao de Base Territorial das Unidade Estaduais.
Supervisor da SDI

Servidores em cargo de chefia e/ou lideranca.

servidores em cargos de chefia

servidores em cargos de chefia

Servidor

Analista de planejamento, orcamento e finangas

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Analistas de Sistemas

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Servidores oficialmente afastados, realizando pds-graduacao

Servidores oficialmente afastados, realizando pds-graduacao

Servidores com potencial para a pesquisa e inovacgao.

Servidores oficialmente afastados, realizando pds-graduacgao

Servidor com potencial para o desempenho de atividades de pesquisa e ensino
Servidor com potencial de afastamento para realizagdo de pds-doutorado
Servidor orientado ao intercambio cultural aliado aos interesses de representacao e atualizacdo técnica do IBGE.
servidora do SDI

Gerente

Graduados em Ciéncias Sociais ou Humanas ou Administradores
Pesquisadores, analistas e tecnologistas

Pesquisadores, analistas e tecnologistas

Pesquisadores, analistas e tecnologistas

Pesquisadores, analistas e tecnologistas

Pesquisadores, analistas e tecnologistas

Servidores envolvidos em atividade de comunicagao e divulgacao cientifica.
Bibliotecario

Servidores

Servidor Oscar Arruda d’Alva, SIAPE 1545320

Servidor Fabio Carneiro Lobo, SIAPE 1784732

Servidores que trabalham com organizacao e disseminagao das informacgodes.
Servidores da UE-CE que atendam aos critérios institucionais.

Supervisora de Recursos Materiais



CCS e profissionais da imprensa

Servidores do IBGE que atuam em contextos de insercao internacional .

Servidor

Servidor

Pds-graduandos em Ciéncia Politica

Pés-graduandos em Ciéncia Politica

Servidores

Servidores

Servidores

Servidores do escritério de processos

Gerentes de projeto, desenvolvedores e servidor da drea de gestao de pessoas.

Servidores

Servidores da UE/RJ que atuam na gestdo de planejamento.

Servidores

Pregoeiros

Designers Instrucionais

Servidores

Servidores do IBGE envolvidos com supervisdo/coordenacdo de pesquisas e da area de gestdo de pessoas.
Gestores de contratos

Servidores

Docentes, alunos e pesquisadores em matéria de Estatistica

Servidores da area de recursos humanos

Servidores da area de recursos humanos

Servidores da UE/CE que trabalham ou podem atuar utilizando os conhecimentos adquiridos.
todos servidores

Jornalistas

Jornalistas

Servidores que necessitam adquirir conhecimento sobre machine learning bem como analise de dados, trabalhar com data frames, entre outras técnicas.
Servidores da area da Sup Informatica

Bibliotecarios

Bibliotecarios

Servidores envolvidos nas a¢des de midias sociais

servidores envolvidos em atividades de campo

Nao supervisores e potenciais lideres

Bibliotecarios

Servidores efetivos da Coordenacdo Estadual da PNADC

servidores identificados como liderancas e potenciais agentes de mudanca institucional
Profissionais envolvidos na coleta, armazenamento, processamento, compartilhamento e analise de informacdes.
Servidores

Servidores que atuam na producdo cartografica



SERVIDOR

Servidores aptos a conduzir veiculos, principalmente os que trabalham na regido Amazdnica nos periodos chuvosos
Servidores Contadores

Servidores

Servidores da UE RJ que atuardo em atividades correcionais
Servidores que pertencerdo a Ouvidoria do IBGE

Servidores

Servidores

Servidores

Servidores efetivos.

Servidores

Servidores que atuam na producdo cartografica

Servidores da Reserva Ecoldgica do IBGE.

Servidor da area de gestdo de pessoas.

Servidores que trabalham com Business Intelligence.
Servidores que trabalham com Business Intelligence.
Servidores que trabalham com Business Intelligence
Servidores que trabalham com Business Intelligence
Servidores que atuam na producdo cartografica.

Servidores que atuam na drea administrativa, de gestdo de pessoas e pesquisas do IBGE
Analistas de Sistemas DI

Analistas de Sistemas DI

Analistas de Sistemas DI

Supervisores que possuem equipe subordinada.

Servidores.

Servidores.

Servidores.

Servidores que atuam na area de recursos materiais
Servidores.

Servidores.

Servidores

Servidores

Servidores

Servidores

Gerentes de Projeto e Desenvolvedores

Servidores.

Auditoria interna e servidores

Servidores

Servidores

Bibliotecarios / Setor de producio e tratamento de acervo digital.



Bibliotecarios

Bibliotecarios / Setor de producdo e tratamento de acervo digital.

Servidor envolvido no tema e com competéncia para desenvolver atividades em equipe ou individualmente.
Servidor da area de gestdo de pessoas.

Servidores da UE/RIJ

Bibliotecarios

Servidores que atuam na drea geodésica

Servidores que trabalham ou podem atuar utilizando os conhecimentos adquiridos.
Servidores

Servidores envolvidos em atividades de producdo de contetdos audiovisuais (Meméria IBGE),
Chefes de Unidades Estaduais

Servidores responsaveis pelo banco de dados local.

Servidor que atua no escritdrio de processos da DE

Servidores da area da Sup, Informatica

Supervisores e potenciais lideres.

Servidores da area de recursos humanos.

Bibliotecarios

Geréncias e supervisdes

Servidores lotados na SSI.

Servidores

Técnicos da drea de recursos naturais.

Servidores de RH

Tradutores

Servidores envolvidos nas a¢des de midias sociais

Gerentes de projeto e desenvolvedores

Servidores da area da Sup. Informatica.

Equipe de licitagdo e gestdo de contratos, servidores GRM e servidores da Supervisdo de Licitagcbes e Contratos da UE/MG.
Servidores que atuam nas campanhas da RBMC.

Servidores envolvidos em atividades de campo

Servidores envolvidos em atividades de campo.

Servidores que atuam na drea geodésica.

Servidores

Contadores e servidores da drea de orgamento e finangas e lotados nas supervisGes de Recursos Materiais.
Gerentes de projeto e desenvolvedores

Servidores que atuam no planejamento, acompanhamento e supervisao.

Servidores da UE/RJ

Designers Instrucionais

Técnicos da drea de recursos naturais.

Servidores.

Servidores



Docentes, alunos e pesquisadores.

Analistas e webdesigners.

Auditoria Interna e servidores da UE/RJ que atuam na gestdo de patrimonio, orcamento e planejamento.
Servidores Contadores.

Servidores Contadores

Servidores da area de recursos humanos.

Servidores da area de recursos humanos.

Docentes, alunos e pesquisadores,

Servidores que atuam na producdo cartografica

Geréncia de Recursos Humanos

Servidor que atua como designer instrucional

Docentes, alunos e pesquisadores

Designers Instrucionais

Servidores

Servidores lotados na area de gestdo de pessoas

Docentes, alunos e pesquisadores em matéria de Estatistica.

Servidores

Geréncia de Recursos Humanos

Servidores

Auditoria Interna

Servidores

Servidores

Auditoria Interna

Servidores

Equipe de licitagdo/gestdo de contratos e servidores GRM.

Servidor voltado a pesquisas e investigacdes que se referem a analise exploratéria de dados utilizando métodos e técnicas estatisticas.
Servidores

Servidores

Servidores que atuam em Tecnologia da Informacao

Servidores da UE/RJ que atuardo na supervisdo e na coleta das pesquisas
Servidores de dreas de gestdo de pessoas

Servidores

Designers Instrucionais

Servidores que trabalham com softwares que permitem utilizacdo de plugins.
Servidores

Gerentes estratégicos da Diretoria Executiva

Servidores

Servidores da GGC-SC em posicao de liderancga.

Servidores

Docentes, alunos e pesquisadores



Servidores da UE/GO.

Servidores que possuem atividades de supervisao

Servidores que atuam na drea geodésica

Servidores da UE-CE que atendam aos critérios institucionais.

Bibliotecarios

Coordenadores do CNEFE nas Unidades Estaduais e na Sede, além de técnicos de outras coordenacdes envolvidos nas atividades do CNEFE.
Docentes e pesquisadores

Servidores da UE-CE que atendam aos critérios institucionais.

Servidores da UE-CE que atendam aos critérios institucionais.

Servidores da UE-CE que atendam aos critérios institucionais.

Servidores lotados na drea de gestdo de pessoas.

Servidores da UE-CE que atendam aos critérios institucionais.

Servidores da UE/RJ-SBT e Agentes de Pesquisa e Mapeamento da UE/RJ

Coordenadores das SBTs, analistas de geoprocessamento e servidores dedicados ao planejamento da Base Territorial nas respectivas SBTs.
Servidores

Temporarios (estagiarios, contratados e APMs).

Servidores que atuam na producdo cartografica

Servidores

servidores que atuam na produgao cartografica

Gerentes de Projeto e Desenvolvedores

Servidores

Servidores

Servidores que atuam na producdo cartografica

Servidores

Servidores que atuam na tomada de decisdo, analise e inteligéncia, utilizando tabelas dindmicas e graficos em bancos de dados.
Servidores envolvidos com as iniciativas de Sustentabilidade em andamento no IBGE.
SERVIDORES QUE ATUAM COMO PREGOEIRO

Webdesigners

Servidores que atuam na drea de planejamento e orcamento

Servidores publicos, pesquisadores e estudantes.

Servidores e colaboradores locais

Bibliotecarios

Servidores da area de recursos materiais

servidores

Servidores qua atuam na disseminacao de informacdes

Servidores que trabalhem com QGIS e necessitem de banco de acesso e uso de banco de dados.
Docentes, alunos e pesquisadores.

supervisores e potenciais lideres

Supervisores e potenciais lideres

Servidores



Servidores

Servidores

Servidores

Servidores

Servidores

Analistas da area de Contratos

Servidores que atuam como porta-vozes do IBGE
Docentes, alunos e pesquisadores.

Geréncia de Recursos Humanos

Servidores

Servidores das areas de Geociéncias e Disseminacgao
Servidores

Geréncia de Recursos Humanos

Servidores

servidores UE/CE

Servidores

Servidores

Servidores envolvidos com atividades de pesquisa historica, preservacdao da memdria institucional e producdo de conteudos histdricos.
Técnicos tematicos da drea de recursos naturais
Servidores

Servidores da area de recursos materiais

Servidores

Servidores das areas de Geociéncias e Disseminagao.
Colaboradores (contratados, APMs, estagidrios)
Servidores

Setor de producado e tratamento de acervo digital
Bibliotecarios

Servidores das areas de Geociéncias e Disseminacao.
Servidores

Servidor lotado na area de gestdo de pessoas
Servidores que atuam na producdo cartografica
Servidor lotado na area de gestdo de pessoas.
Supervisores estaduais de disseminagao

Servidores

Servidores da area

Designers instrucionais e docentes

Servidores

servidores da area de gestdo de pessoas

Servidores da UE/CE que trabalham ou podem atuar utilizando os conhecimentos adquiridos.
Servidores que atuam na producdo cartografica



Servidores da UE DF

Servidores da area de recursos materiais

Servidores da area de gestdo de pessoas

Servidores

Servidores ativos da UE/SE

Servidores da GEPAD envolvidos na atividade correcional
Servidores

Servidores da GEPAD envolvidos na atividade correcional
Servidores

Servidores da GEPAD envolvidos na atividade correcional
Chefes, substitutos e potencias liderancgas nas agéncias.
Servidores da area de orcamento e financgas

Servidores da area de orgcamento e finangas

Servidores da area de orcamento e financgas

Servidores

Servidores da area de orcamento e financgas

Contadores

Servidor da area

Chefes, substitutos e potenciais liderangas nas agéncias.
Servidor da area

Chefes, substitutos e potenciais liderangas nas agéncias.
Servidor da area de recursos materiais

Servidor da area de recursos materiais

Servidor em cargo de chefia e/ou lideranca e servidores da SAD
Servidores

Servidor que desempenha atividades de andlise e instrucdo de processos/demandas de Gestdo de Pessoas na Assessoria da Coordenacdo de Recursos Humanos.
Servidores

Servidores e APMs da UE/DF e UE/TO.

Servidores e APMs da UE/DF e UE/TO.

Servidores e APMs da UE/DF e UE/TO.

Servidores e APMs da UE/DF e UE/TO.

Servidores e APMs da UE/DF e UE/TO.

Servidores com nogdo de programacao.

Servidores da area administrativa e de recursos materiais
Servidores lotados na Area de Cartografia da UE/SC
Servidores que atuam na producdo cartografica
Servidores

Servidores que atuam na producdo cartografica

servidor da area de gestdo de pessoas

Servidores



supervisores e potenciais lideres

Bibliotecarios

Docentes e pesquisadores

Supervisores, Coordenadores e Gerentes da UE/SE.

Servidores

servidores da area de gestdo de pessoas

Servidores

Servidores

Servidores e tempordrios

servidor da area de gestdo de pessoas

Gerentes estratégicos da Diretoria Executiva

Servidores da Geréncia de Assuntos Educacionais

Servidores

Servidores que atuam na producdo cartografica

Servidores das Agéncias de Coleta do IBGE, efetivos e temporarios e os supervisores das pesquisas sociais, assim como os supervisores de informatica, lotados nas Unidades Estaduais
bibliotecdrios

Servidores

servidor lotado na area de gestdo de pessoas

Servidores da area de recursos materiais

Servidores efetivos e contratados envolvidos nos trabalhos de campo da pesquisa.

Servidores da area de recursos humanos

supervisores e potenciais lideres

Servidores e contratados da UE/PE

equipe de licitacdo e gestdao de contratos

Servidores e contratados da UE/PE

Servidores

analistas de sistemas

Servidores efetivos e contratados envolvidos no trabalho de campo das Pesquisas Conjunturais por Empresas.
Servidores lotados na auditoria

Servidor que desempenha atividades, como a elaboracéo de relatdrios técnicos, gerenciais e acompanhamento de movimentac¢do de pessoal, com planilhas eletronicas (...)
Servidores efetivos e contratados envolvidos no trabalho de campo das Pesquisas Estruturais por Empresa.
Servidores

Gerente da equipe

Servidores das areas de Geociéncias e Disseminacao.

Servidores efetivos e contratados envolvidos na coleta das Pesquisas Mensais da Pecuaria.

Webdesigner

Servidores envolvidos com supervisdo/coordenacdo de pesquisas

Gerentes de Projeto e Desenvolvedores

Tradutor

servidores



Servidores e Agentes de Pesquisa e Mapeamento que atuam na supervisdo e na coleta das pesquisas sociais.
Servidores que atuam na administracdo e gestdo da UE/CE

Gerentes de Projeto e Desenvolvedores

Tradutor

Bibliotecarios

Servidores técnicos

Tradutor

Supervisores e agentes de pesquisas efetivos ou com contratos temporarios que atuam nas pesquisas agropecuarias.
Tradutor

Tradutor

Servidores que atuam nas pesquisas econdmicas

Servidores interessados em atuar como tutores no ambiente da Escola Virtual IBGE.
Servidores que atuam na administracdo e gestdo da UE/CE

Servidores

Bibliotecarios

Bibliotecarios

Servidores que atuam na administracdo e gestdo da UE/CE

Bibliotecarios

Servidores que atuam na administracdo e gestdo da UE/CE

Servidores que atuam na administracdo e gestdo da UE/CE

Bibliotecarios

Gerentes de projeto e desenvolvedores

servidores

servidores

Pedagoga e Gerente da Geréncia de Assuntos Educacionais

Supervisdo de Pesquisas Econdmicas e Agéncias

Servidores que atuam na administracdo e gestdo da UE/CE

Servidores que ocupam cargos de lideranga ou potenciais liderancas.
Substituto

servidores

Servidores que atuam na administracdo e gestdo da UE/CE

bibliotecérios

Servidores das areas de Geociéncias e Disseminagao.

Servidores que atuam na administracdo e gestdo da UE/CE

analistas de sistemas

Servidores que atuam nas unidades de recursos humanos.

designers

Servidores que tenham interesse no estudo da economia do setor publico.
Analista de RH

designers instrucionais



Servidores da area de contratos, recursos materiais e engenharia

servidor da area de recursos materiais

Servidores que tenham interesse na legislagdo brasileira sobre prote¢ao de dados pessoais.
Supervisores e potenciais lideres, Equipe de licitacdo, Geréncia de Recursos Materiais.

Servidores cursando direito

Servidores que atuam na area geodésica

Servidores que atuem no Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao (SISP).
servidores da UE/BA-GGC

Designers Instrucionais

Servidores da area de capacitacdo

Servidores que atuem no gerenciamento de projetos das organizagoes.

Servidores da GRN/DF e da GEC/DF

Servidores da area de recursos materiais

servidores da UE/BA-GGC

servidores

Servidores em vias de aposentadoria

Servidor

Servidores da area de recursos humanos

SERVIDOR DA PR/GPR

Servidor que atuara na geréncia técnica do CD2020

Servidores da GRN/DF e da GEC/DF

Servidores que atuam na producdo cartografica

Servidores do IBGE envolvidos com supervisdo/coordenagio de pesquisas.

Servidores

servirdores

Servidores que atuem em equipes de monitoramento de estratégias ou em programas de gestdo da qualidade.
Bibliotecarios

Servidores do IBGE envolvidos com supervisdo/coordenacido de pesquisas

Gestores do IBGE, ocupantes de cargo comissionado.

Servidores envolvidos com supervisdo/coordenacdo de pesquisas

Auditoria Interna

Servidores que atuem na implementacdo da Metodologia de Gerenciamento de Riscos, considerando o modelo desenvolvido pelo Governo Federal.
Docentes, alunos e pesquisadores. Servidores que atuam na implementacao e atualizagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade.
Servidores na area de gestdo de pessoas

Jornalistas

Servidores que fazem a gestdo da frota da UE/PE.

Servidores do IBGE que atuam em contextos de gestao.

servidores

Servidores

Servidor



servidor da area de gestdo de pessoas

Servidor

Gestores que tenham interesse em ferramentas de mentoria para lideranca.
servidores

servidores

Servidores que atuam nos setores de compras e licitacOes, fiscalizacdo e execucao de contratos, ordenamento de despesas e administracao.
Docentes, alunos e pesquisadores

Docentes, alunos e pesquisadores

Servidores QP

Servidores da area de recursos materiais e almoxarifado
Servidores com interesse no orgamento publico.

Servidor que trabalha em geoprocessamento

Coordenacao Estadual PNADC

Servidores QP

Servidores

Servidor com fungao de cinegrafista

Servidores que atuem na implementac¢do da Metodologia de Gerenciamento de Riscos, considerando o modelo desenvolvido pelo Governo Federal.
Servidores

Servidores que atuam em processos de compra e licitagdes
Servidores

Servidores que trabalham com contratagdes

gerentes

servidores

servidores

servidores

servidores

servidores

servidor com potencial para gestao

servidores

SERVIDORES

SERVIDORES

servidores

servidores

servidores

servidores

SERVIDORES

servidores

SERVIDORES

DESIGNERS

Servidores da area de recursos materiais



bibliotecdrios

docentes e pesquisadores

docentes e pesquisadores

bibliotecérios

SERVIDORES CONTADORES

BIBLIOTECARIOS

DOCENTES E PESQUISADORES

DEMOGRAFOS

DOCENTES E PESQUISADORES

BIBLIOTECARIOS

chefes de Unidades Estaduais

Servidores atuantes na area de planejamento e orcamento

Servidor da DPE/COREN

Servidores que desempenham atividades como o mapeamento de processos das pesquisas estatisticas, identificando melhorias e riscos, de forma a assegurar a qualidade desses processo:
Equipe das pesquisas especiais por empresas

Servidores que no desempenho das suas atividades, necessitam consultar com frequéncia literatura internacional {...)
Técnico da PIA-Empresa

Servidor que desempenha atividades na area de qualidade estatistica.

Servidor da DPE/CONAC

Servidor da DPE/CONAC/GRIN

Servidor que desempenha atividades na area de qualidade estatistica.

Servidor da DE/CONAC

Servidor que desempenha atividades como o mapeamento de processos das pesquisas estatisticas, identificando melhorias e riscos, de forma a assegurar a qualidade desses processos.
Servidores que trabalham com métodos estatisticos, desenvolvimento e pesquisa
Servidor DPE/GPO

Designers Instrucionais

Designers Instrucionais

Designers Instrucionais

Gerente CTA

gerente CTA

Analistas de Geoprocessamento e pesquisadores tematicos

Designers Instrucionais

Designers Instrucionais

Designers Instrucionais

Gerentes e gestores da UE/CE

Jornalistas

Jornalista

Jornalistas

webdesigner

Jornalistas



Jornalistas e designers

Jornalistas

Jornalistas

SRM/RS

SRM/RS

Servidores da GEPAR -Acompanhamento
Servidores da GEPAR -Acompanhamento
servidor lotado na area de gestdo de pessoas
servidor lotado na drea de gestdo de pessoas
Servidores da GEPAR -Acompanhamento
servidores

servidores

servidores

servidores

Servidores da SRM

Servidores da SDI

SRM/RS

Contadora da GOF



|Unidades organizacionais

GDI/DGC

UE/RN-SRM

UE-AL/SRH

UE-AL/SRH

DGC/CGC/GBC

UE/ES

DGC/CGC/GBC

DI/COINF

UE-AL/SRM

DGC/CGC/GGED

UE/SP-GRH

DI/COBAD

DI/COADS/GADE

UE/ES

DI/COADS/GEGO, DI/COADS/GADE
DI/COADS/GADE

Agéncias e Supervisdes da UE/PI
UE-AL/SRM

DGC/CGC/GGED
DGC/CGC/GGED
DGC/CGC/GGED

DGC/CGEMA

ENCE/CTA/GSOC

UE/SC-GST

DI/COBAD

UE-PI/AGENCIAS e UE-PI/CNEFE, UE-PI/PNAD, UE-PI/SPS, UE-PI/SPA, UE/SPE, UE-PI/SBT, UE-PI/SDI
Agéncias e Supervisdes da UE/PI
UE-AL/SRH

DGC/CGC

DI/COADS/GEGO

UE/PI

UE/ES

DI

UE/RN-SRH

Responsaveis pelas agéncias e supervisdes da UE/PI
DI/COINF

DGC/CGC

DGC/CGEMA



DI/COADS/GADE
DGC/CGEMA
DGC/CGC

DI

DGC/CGEMA

DI

DI/COTEL
UE-AL/SRM
UE-PI/SRM
UE-AL/SRH
DGC/CGC
UE/SC-SDI
DGC/CGMAT
UE/SE - SRM
UE/SE - SBT
UE/SE - SRH
UE/SE - SPE
GDI/DGC

UE/ES
DI/COBAD
Agéncias e Supervisdes da UE/PI
UE/ES

UE/PI
DGC/CGC/GGED
DGC/CGC/GBC
DI/COTEL
UE-AL/SRM

DI

DGC/CGEMA
ENCE/CTA/GSOC e UE/CE
UE/SC-GGC
UE/SC-GGC
ENCE/CTA/GSOC
Agéncia do IBGE em Tarauaca/AC
UE/DF-GRH
DGC/CGEMA
UE/DF-GRH
UE/DF-GPS
UE/DF-GRH
UE/DF-GRH



Servidor da UE/DF-SPS
Servidor da UE/DF-SPE
UE/DF-SPS

UE/DF

DPE CDDI DE DGC DI ENCE PRES UE AC UE AP UE BA UE CE UE DF UE ES UE MG UE MS UE MT UE PA UE PB UE RJ UE SC UE SE UE SP
UE/DF

UE/DF-GRH
UE/DF-GRM

GRM

GPG

UE ES

GPG

SBT

DI

SBT

UE/PE — SBT
UE/PE-GRM

DE/CRH

CRH/GEACS
GEAPE/GPAJ

UE/PE — GRH
GEAPE/GPAJ
GEAPE/GCAD
CRH/GEAPE
DE/GPRO e UE/Ce
DE/CRH/GESAT

UE MG, UE ES, UE PR
UE/MG

UE PB, DGC e DPE.
RJ

DE/CRM

Dl e UE/Ce
UE/DF-GRH

RH

ENCE/GPG
ENCE/GPG
ENCE/GPG
ENCE/GPG
ENCE/GPG
CDDI/GEBIS



CDDI/GEBIS
ENCE/CTA/GSOC
CDDI/GEON

UE/PE — GRH

DE/CRH

CDDI/GEON
UE-DF/GRN, UE-DF/GEC
CDDI DE DGC UE AC UE AL UE AM UE CE UE DF UE ES UE GO UE MG UE PB UE RJ UE SP
CDDI DE DGC PRES UE AC UE AL UE CE UE DF UE ES UE MG UERJ
DE/GECON

DGC/CETE

PR/CCS

CDDI/GEBIS

PR/CCS

DGC/CGC

DGC/CGMAT

PR/CCS

PR/CCS
DI/COADS/GADE
DGC/CGC
CDDI/COMAR
UE/PE-SSI

UE/PE-GRM

UE-AL/SRH

UE/PE-SSI

CRH/GEDES e UE/CE
UE/PE-GRM

DI/GPS

CDDI/GEBIS
UE/GO-GRM

UE/PE — GRH
CDDI/GEON
UE-DF/GRN, UE-DF/GEC
UE-AL/SRM

DGC/CGC

CDDI/GEON
ENCE/CGRAD

UE/RJ

PR/CCS

UE/PE-SSI



ENCE/CTA/GTAC
CDDI/GEBIS
CDDI/GEBIS
ENCE/GPG
ENCE/CGRAD
ENCE/CGRAD
DGC/CGC/GGED
ENCE/GPG
DGC/CGC/GGED
UEBA/GGC
DGC/CGC
UE/PE-SSI
UE-DF/GEC
ENCE/CGRAD
ENCE/CGRAD
CDDI/GDI
DGC/CGC/GGED
UE/PE
UE/SC-GGC
ENCE/CTA/GSOC
CDDI/GEATE

UE DF GGC

UE DF GGC

UE DF GGC

UE DF GGC

UE DF GGC

UE DF GGC
DE/GEPAT
ENCE/CTA/GTAC
ENCE/CTA/GTAC
ENCE/GPG
ENCE/GPG
DGC/CGC/GGED
CDDI/GEON

UE DF GGC
ENCE/CTA/GTAC
DGC/CGC/GGED
ENCE/GPG
ENCE/GPG
ENCE/GPG



DGC CGEMA
DGC CGEMA
ENCE/CTA/GTAC
ENCE/GPG
SRH UE ES
UE/SBT/MT
UE/AP-SDI
UE-AL/CNEFE
UE-AL/SRH
UE-AL/SRH
ENCE/CTA/GSOC
ENCE/CTA

DI

DI/COINF
DI/COBAD
DI/COINF
DI/COINF
DGC/CGEMA
DGC/CGMAT
DGC-CGC
DGC-CGC
DGC/GDI
DGC/CGEMA
UE/SC - GST
UE/PR- SDI
CRH/GESIN
DE
CDDI/GEON
CDDI/GTEC
CDDI/COMAR
CDDI/GERI
CDDI/GEDOC
CDDI / GEBIS
CDDI/GEBIS
UEBA/GGC
UE/CE — SBT
UE/CE - GGC
UE/CE - SDI
UE/CE — SEPAGRO
SRM - UE RO



PR/CCS

Assessoria de RelagGes Internacionais - Presidéncia
UE/MG

UE/MG

UE-MG/SDI

UE-MG/SDI

CDDI; DE; DGC; DI; UE/AC; UE/AL; UE/AM; UE/CE; UE/DF; UE/ES; UE/MG; UE/PB; UE/RN; UE/SP; UE/TO.
UE/AC; UE/AL; UE/AM; UE/AP; UE/BA; UE/CE; UE/DF; UE/MG; UE/PB; UE/PE; UE/RJ; UE/RN; UE/SE; UE/SP; UE/TO.
DI; UE/PL.

DE

DI; DE.

DGC; DI.

UE/RJ

UE/DF; UE/TO.

UE/PB

ENCE

DE; DGC; DI; UE/AL; UE/AM; UE/ES; UE/PB; UE/RJ; UE/SC; UE/SE; UE/SP.
DE; UE/DF.

UE/PB

ENCE

ENCE/CGRAD ENCE/GPG

UE/PE - GRH

UE/PE — GRH

UE/CE

UE-DF/GRN, UE-DF/GEC

PR/CCS

PR/CCS

DGC/CGMAT

UE/PE-SSI

CDDI/GEBIS

CDDI/GEBIS

CDDI/COMAR

UE/CE - GGC

UE-AL/SRH

CDDI/GEBIS

PNADC — UE/MG

Diretorias e UEs

UE/SC-GGC

DGC - CRH - CDDI - DI - DPE

DGC/CGC, DGC/CGC/GGED



UEBA/GGC

UE/AC

DE/GECON

DGC

UERJ

Presidéncia do érgao

DE CDDI UE AP UE SP UE PB

DPE UE AC UE AL UE AM UE BA UE CE UE ES UE MT UE PA UE PB UE RJ UE RR
DE DPE DGC UE AC UE AL UE AM UE ES UE MA UE MT UE PA UE PB UE Pl UE RJ UE RN UE SP
UE/AM-SRM

AC AL AM BA CE ES MS MT PA PB RJ RR SP

DGC/CGC

UE-DF/GEC

CRH/GESIN

DI/COADS

DI/COADS

DI/COADS

DI/COADS

DGC/CGC

DE UE AC UE AP

DI/COBAD

D/COTEL

D/COTEL

UE/SC-GGC

DI/COBAD

DI/COBAD

DI/COBAD

UE PR

DI/COBAD

DI/COBAD

DI/COBAD

DI/COBAD

DI/COBAD

DI/COBAD

DI

DI/COBAD

DGC; PRES.

DGC; UE/AC; UE/AL; UE/AM; UE/AP; UE/BA; UE/CE; UE/DF; UE/ES; UE/MA; UE/MG; UE/PB; UE/PE; UE/PR; UE/SP; UE/TO.
UE/AL; UE/AM; UE/BA; UE/CE; UE/ES; UE/MG; UE/PB; UE/RJ ; UE/RN; UE/RS; UE/SP.
CDDI/GEBIS



CDDI/GEBIS

CDDI/GEBIS

DGC/GGEO

CRH/GESIN

UE/RJ

CDDI/GEBIS

DGC/CGC/GGED

UE/CE, UE/AM

ENCE/CTA/GTAC e UE/CE

CDDI/GEBIS

Todos os estados.

UE/CE - GGC

DE DPE UE CE

UE/PE-SSI

UE-AL/SRH

UE/PE — GRH

CDDI/GEBIS

Geréncia de Agéncias, GOF, GPS, GRH, GRM, SDI, SSI da UE/SP
UE/PR

UE/DF; UE/RJ; UE/SC; UE/TO.

DGC/CGEMA

UE/SC

CDDI/GEON

CDDI/COMAR

DI

UE/PE-SSI

UE/ES; UE/MG; UE/PB; UE/PR.

UE/CE - GGC

UE/CE — GGC

UE/CE - GGC

DGC/CGC/GGED

DE; DGC; DI; UE/AL; UE/AM; UE/AP; UE/BA; UE/DF; UE/GO; UE/MG; UE/PB; UE/PE; UE/SC; UE/SE; UE/SP; UE/TO.
UE/MG, UE/CE-GOF, UE/MT, UE/MS-SOF /SRM, SOF-UE/AC, SOF/GEPOF — GATNOR — GEEOF — GECON, UE/AM, UE/GO-GRM
DI

DE/GPG/GEACS

UE/RJ

ENCE/CTA/GSOC

DGC/CGEMA

UE/MG

DGC; ENCE; UE/AL; UE/AP; UE/BA; UE/CE; UE/DF; UE/MG; UE/MS; UE/MT; UE/PB; UE/PI; UE/RJ; UE/TO.



ENCE/GPG

CDDI/GEON

PRES; UE/RJ.

DE/GECON

DE/GECON

UE/PE — GRH

UE/PE

ENCE/CGRAD, ENCE/GPG

UE/BA/GGC, DGC

UE/GO; UE/MS.

ENCE e UE CE

ENCE/CGRAD, ENCE/GPG

ENCE/CTA/GSOC

PRES; UE/DF; UE/GO; UE/MS; UE/SC; UE/TO.

DE

ENCE/CGRAD, ENCE/GPG

PRES; UE/DF; UE/SC; UE/TO.

UE/GO; UE/MS.

DE; DI; UE/DF; UE/RJ ; UE/RS.

PRES

DGC

DE; DGC; DI; PRES; UE/AC; UE/AL; UE/AM; UE/BA; UE/ES; UE/MG; UE/MS; UE/MT; UE/PB; UE/SP; UE/TO.

PRES

CDDI; DE; DGC; DI; UE/AL; UE/AM; UE/BA; UE/CE; UE/DF; UE/PB; UE/SC.

UE/ES; UE/PR.

DGC

DPE CDDI DGC DI UE AC UE AL UE AP UE BA UE DF UE ES UE MG UE MS UE MT UE PB UE PI UE PR UE RJ UE SC UE TO
DPE DGC UE AC UE AL UE AM UE AP UE BA UE CE UE DF UE MG UE MS UE MT UE PA UE PB UE PI UE RJ UE RO UE RS UE SE UE SP UE TO UE RS
DGC

UE R

DE UE CE

DPE CDDI DE DGC DI UE AC UE AP UE BA UE CE UE DF UE ES UE MG UE MS UE MT UE PA UE PB UE PI UE RJ UE SC UE SE UE TO
ENCE/CTA/GSOC

DPE DGC DI UE MG

DPE CDDI DE DI UE AC UE AP UE CE UE PB UE PE UE PI UE RJ UE RR UE SE

DE

CDDI DE DGC DI ENCE PRES UE AC UE AL UE AM UE AP UE CE UE DF UE MG UE MT UE PB UE PE UE PI UE PR UE SC UE SE UE TO
UE SC

CDDI DPE DE DGC DI ENCE UE AC UE AL UE AP UE BA UE CE UE DF UE ES UE PB UE PI UE PR UE SC UE SE UE TO
ENCE/CEGRAD



UE GO

DGC

DGC/CGC/GGED

UE/CE

CDDI/GEBIS

UE AC UE AL UE AM UE CE UE ES UE MG UE PA UE PB UE PE UE PI UE RJ UE RR

ENCE/CGRAD

UE/CE

UE/CE

UE/CE

CRH, CRH/GEDES

UE/CE

UERIJ

UE AL UE AM UE CE UE MG UE PA UE PB UE PE UE Pl UE RJ UE RR

UEBA/GGC

DGC

DGC/CGC

DPE CDDI DE DGC DI UE AC UE AL UE AM UE AP UE CE UE DF UE ES UE GO UE MS UE MT UE PA UE PB UE PE UE SE UE SP UE TO
DGC/CGC

DI

DPE CDDI DE DGC DI UE AC UE AL UE AM UE AP UE BA UE CE UE ES UE MG UE MS UE MT UE PA UE PB UE PE UE SE UE SP
DPE CDDI DE DGC DI ENCE UE AC UE AL UE AM UE AP UE CE UE DF UE ES UE GO UE MG UE PA UE PB UE PE UE RJ UE SC UE SE UE SP UETO
DGC/CGC

DPE CDDI DGC DI PRES UE AC UE AM UE CE UE DF UE MG UE PA UE PB UE PE UE PR UE RJ UE RR UE SC UE SE UETO
DGC

DE

UE/CE-GRM

CDDI

DE DPE

CDDI DGC ENCE UE ES UE PB

UE/AC

CDDI/GEBIS

DE

UE/ES-SRM

UERS

DPE DGC DI UE AM UE BA UE CE UE DF UE MG UE PB UE PE UE Pl UE RJ UE RR UE SC UE SE UE To UE RS

ENCE

UE-AL/SRH

ENCE/CTA/GSOC

DPE DGC DI UE AL UE AM UE BA UE CE UE DF UE PB UE RJ UE RR UE SE



DPE CDDI DGC ENCE UE AC UE AL UE AP UE CE UE ES UE PB UE PR UE RJ UE SC UE SE

DPE CDDI DE DGC DI UE AC UE AL UE AM UE CE UE DF UE GO UE PA UE PB UE SC UE SE

CDDI DE DGC DI UE ES UE MS UE MT UE PA UE SE

DE DGC DI PRES UE MG UE SP

DPE CDDI DGC DI UE AL UE AP UE BA UE CE UE DF UE ES UE MG UE PB UE PE UE PI UE PR UE RJ UE RR UE SCUE SE UE TO
DE

DPE CDDI DGC UE AC UE AM UE AP UE CE UE DF UE GO UE MG UE PA UE PB UE Pl UE RJ UE RS UE SC UE SE UE RS
ENCE

UEMS/SRH

DPE DGC DI UE AL UE AM UE MG UE PA UE Pl UE RJ UE SP

UE/CE - GGC

DPE DGC UE AL UE AM UE BA UE CE UE DF UE MG UE PB UE RR UE SC UE RS

UE/GO-GRH

DPE CDDI DE DGC DI ENCE PRES UE AL UE BA UE DF UE ES UE GO UE MT UE PA UE RJ UE RN UE SC UE SE UE SP UE CE
UE/CE

CDDI DE DGC DI ENCE PRES UE AM UE PA UE SE

DI UE AL UE BA UE DF UE MG UE RJ UE SC UE SP

CDDI

DGC/CGEMA

DPE CDDI DE DGC ENCE PRES UE AC UE AL UE AP UE CE UE ES UE MS UE MT UE PA UE PB UE PE UE PI UE RJ UE RN UE RS
DE

DPE DGC DI UE AC UE AL UE AM UE AP UE CE UE PB UE RN

UE/CE - GGC

DGC

DPE CDDI DE DGC DI UE AL UE AM UE CE UE DF UE MT UE SP

CDDI

CDDI/GEBIS

UE/CE - GGC

DPE CDDI DE DGC DI ENCE UE AL UE DF UE GO UE PA UE SC UE SP UE RS

DE e UE-CE

DGC/CGC

DE/CRH/GESAT

CDDI

DE DGC PRES UE AC UE AL UE AP UE ES UE GO UE MT UE PA UE PB UE SP UE CE

UE/DF

ENCE/CTA/GSOC

DI

CRH/GEDES

UE/CE

DGC/CGC



GRN/DF e da GEC/DF

DE

CRH/GPRO

DPE DE DGC DI UE DF UE ES UE PA UE PB

UE/SE

DE/GEPAD

DPE DE DI UE AC UE AL UE AP UE CE UE DF UE PB UE PI UE RN

DE/GEPAD

DGC UE AP UE CE UE DF UE PB UE PI UE SCUETO

DE/GEPAD

DE DGC UE CE UE PB UE RN UE RR UE SE DI UE AC UE AM UE AP UE MG UE PI

DE/COF/GEPOF

DE/COF/GATNOR

DE/COF/GEACS

CDDI DE DI DGC UE CE UE ES UE AC UE GO UE MS UE MT UE SE

DE/COF/GEACS

DE/GECON

GPG/GMO

DPE CDDI DE UE AL UE CE UE ES UE PB UE PE UE RN DGC ENCE UE DF UE GO UE RJ UE RR UE SE
GPG/GMO

Todas as Unidades Estaduais.

DE/CRM

DE/CRM/GECOS

UE AL UE RR

DPE CDDI DE DGC DI ENCE PRES UE AL UE BA UE CE UE DF UE GO UE MS UE PA UE PB UE RJ UE RR UE SC UE SP
CRH/GEACS

DPE DGC DI ENCE UE AC UE AP UE BA UE CE UE DF UE ES UE MS UE PB UE PE UE PR UE RJ UE RR UE SE UE SP
UE DF UE TO UE CE

UE DF UE TO UE CE

UE DFUETO

UEDFUETO

UE DFUETO

DPE DI UE AL UE SE UE SP

UE AL UE AM UE BA UE DF UE ES UE MG UE MS UE MT UE PA UE PB UE PE UE Pl UE PR UE RJ UE RN UE RO UE RR UE SP UETO
UE/SC-GGC

DGC/CGC

DPE DGC DI UE AL UE CE UE SE UE SP

DGC/CGC

DE / CRH UE DF

DPE CDDI DE DGC DI UE AC UE AP UE CE UE DF UE MG UE PB UE PE UE RJ UE SEUE TO



UE/AL-SRM

CDDI/GEBIS

ENCE/GPG

UE/SE

DPE CDDI DGC DI ENCE UE AC UE AP UE BA UE CE UE DF UE ES UE MG UE MS UE MT UE PA UE PB UE PI UE PR UE RJ UE RO UE RR UE SC UE SE
CRH/GESAT

DE DGC UE AC UE AM UE AP UE BA UE CE UE DF UE MA UE MG UE MS UE MT UE PA UE PB UE PE UE PI UE RJ UE RN UE RR UE RS UE SE UE TO
UE/MG

UE PE

CRH/GEPAR - GEDES

DE

CDDI/GEDUC

CDDI DGC DI UE AC UE AL UE CE UE ES UE GO UE RR UE TO

DGC/CGC

UE AL UE AM UE AP UE CE UE DF UE ES UE MA UE MG UE PA UE PB UE Pl UE RJ UE RN UE RR UE SC UE SE UE TO

CDDI/GEBIS

UE/MG

CRH/GEDES

DE

DPE UE AC UE AL UE AM UE AP UE CE UE DF UE ES UE MA UE MG UE PA UE PB UE PE UE PI UE RJ UE RN UE RO UE RR UE SC UE SE UE TO
UE/PE

UEAL/SRM

UE PE

UE-ES/SRM

UE PE

CDDI DE DGC DI UE AC UE AL UE AM UE BA UE DF UE ES UE MG UE MS UE MT UE PA UE PB UE PE UE PI UE PR UE RJ UE RN UE RO UE RR UE S
DI/COBAD

DPE DI UE AC UE AL UE AM UE AP UE CE UE DF UE ES UE MA UE MG UE PA UE PB UE PE UE PI UE RJ UE RO UE RR UE SE UE TO
PRESIDENCIA DO ORGAO

CRH/GEACS e UE CE

DPE DI UE AC UE AL UE AM UE AP UE CE UE DF UE ES UE GO UE MA UE PA UE PB UE PE UE PI UE PR UE RJ UE RN UE RO UE RR UE SE UE TO
DE/GATNOR e UE CE

CDDI/GEDI

UE/CE — GGC

DI UE AC UE AL UE AM UE AP UE CE UE MA UE PA UE PB UE PI UE RR UE SE UE TO

CDDI/GEON

UE DF

DI

CDDI/GEON

UE/RN-SRM



UE/RJ

UE/CE

DI

CDDI/GEON

CDDI/GEBIS

DGC

CDDI/GEON

DPE DI UE AC UE AL UE AM UE AP UE CE UE ES UE MA UE MG UE PA UE PB UE PI UE PR UE RN UE RO UE RRUE SEUETO
CDDI/GEON

CDDI/GEON

UE/CE — Pesquisas Econdmicas

DPE CDDI DE DGC ENCE PRES UE AM UE MG UE PB

UE/CE — Administrativos e Gestdo

CDDI DE DI UE AM UE AP UE BA UE CE UE DF UE PA UE PB UE PE UE PI UE RJ UE SCUE SP UETO
CDDI/GEBIS

CDDI/GEBIS

UE/CE — Administrativos e Gestdo e Pesquisas Econdmicas
CDDI/GEBIS

UE/CE — Administrativos e Gestdo

UE/CE — Administrativos e Gestdo

CDDI/GEBIS

DI

UE/MT

UE/MS/SRH

CDDI/GEDUC

UE/GO-GST

UE/CE — Administrativos e Gestdo

CDDI DE DGC DI UE AC UE AL UE AM UE BA UE CE UE DF UE ES UE GO UE MG UE PI UE SC UE SE UE SP UETO
GERI

UE/CE

UE/CE — Administrativos e Gestdo

CDDI/GEBIS

UE-CE-GGC

UE/CE — Administrativos e Gestdo

DI/COADS/GADE

UE PB

ENCE/CTA/GTAC

UE RJ

UE/GO-GRH

ENCE/CTA/GSOC



DE DGC UE AC UE DF UE MG

UE/GO-GRM

DGC DI

UE-AL/SRM; UE/ES-SRM; UE/GO-GRM

UE/MG

DGC/CGC/GGED

UE DF DI

UE/BA-GGC

ENCE/CTA/GSOC

UE/DF

CDDI DGC DI UE AC UE AL UE CE UE MG UE PE UE SE UE SP
UE-DF/GRN, UE-DF/GEC

DF,MGDE DGC UE AC UE DF UE MG

UE/BA-GGC

DGC/CETE

DI

UE/MG

UE/PE — GRH

PR/GPR

UE/MG

UE/DF

DGC/CGC

UE/DF

UE AC UE AL UE AP UE BA UE CE UE DF UE ES UE MA UE MG UE PA UE PB UE PE UE PI UE PR UE RN UE SP UETO
DGC/CGC

CDDI DE DGC DI UE CE UE ES UE MG UE MT UE PA UE PB UE PE UE PR UE SE UE SP
CDDI/GEBIS

UE/DF

UE RJUE CE

DE / CRH UE DF

UERIJ

DE DGC DI UE CE UE PE UE SE UE SP

DE; ENCE.

DE

PR/CCS

UE/PE

PR

DGC/CGC

CDDI DGC DI UE AL UE AM UE CE UE DF UE ES UE PB UE PE UE RN UE SP
UE/DF



DE

UE/DF

UE PR

DGC/CGC

UE DF UE PB

CDDI DE DGC DI ENCE UE AC UE AL UE AM UE AP UE BA UE CE UE DF UE ES UE MA UE MG UE PA UE PB UE PE UE PI UE PR UE RJ UE RN UE RO
ENCE/CGRAD

ENCE/CGRAD

UE/PE

UE PB UE PR

DGC PRES

DGC/CGC/GBC

UE/ES

UE/PE

CDDI DE DGC DI UE AL UE AM UE AP UE BA UE CE UE DF UE ES UE PB UE PE UESP UETO
CDDI

CDDI DGC DI UE AP UE CE UE ES UE MS UE MT UE PA UE PE UE RN UE RR UE SE UE SP
CDDI DE DGC DI PRES UE AC UE AM UE BA UE CE UE DF UE ES UE MG UE PE UE PI UE SP UE TO
CDDI DGC DI ENCE UE AC UE AL UE AP UE DF UE MG UE MS UE MT UE PA UE PB UE PE UE RJ UE RR UE SP UE TO
CDDI DE DGC DI PRES UE AC UE CE UE MG UE RO UE SP UETO

UE PB

UE/ES-SRM

DGC/CGEMA

DGC/CEGEMA

DGC/CGEMA

DGC/CGEMA

UE AL/SOF

DGC/CGC/GGED

UE CE

UE/CE

UE CE

DGC/GGEO

UE CE

UE CE

UE CE

UE CE

UE CE

UE MT/GPS

PR/CCS ENCE/CTA/GTAC

DE/CRM/GENAF/GENA



CDDI/GEBIS
ENCE/GPG
ENCE/CGRAD ENCE/GPG
CDDI/GEBIS
DE/GECON
CDDI/GEBIS
ENCE/GPG

UE MG/SDI
ENCE/GPG
CDDI/GEBIS

27 Unidades Estaduais do IBGE
DE/COF
DPE/COREN
DPE/COMEQ
DPE/COSEC/GEPES
DPE/COMEQ
DPE/COSEC/GPLAP/GPIAC
DPE/COMEQ
DPE/CONAC
DPE/CONAC/GRIN
DPE/COMEQ
DPE/CONAC
DPE/COMEQ
DPE/COMEQ
DPE/GPO
ENCE/CTA/GSOC
ENCE/CTA/GSOC
ENCE/CTA/GSOC
ENCE/CTA/GSOC
ENCE/CTA
UE/PA-GRN
ENCE/CTA/GSOC
ENCE/CTA/GSOC
ENCE/CTA/GSOC
UE CE

PR/CCS

pres ccs

PRES CCS

pres ccs

pres ccs



pres ccs
pr/ccs

PR/CCS

UE/RS

UE RS
GEPAR/ACOMPANHAMENTO
GEPAR/ACOMPANHAMENTO
CRH/GEAPE

CRH
GEPAR/ACOMPANHAMENTO
CRH/GEAPE

CRH/GEAPE

CRH/GEAPE

CRH/GEAPE

UE/RS

UE/RS

UE/RS

UE/RS



|UF |Enfoque do desenvolvimento

RJ
RN
AL
AL
RJ
ES
RJ
RJ
AL
RJ
SP
RJ
RJ
ES
RJ
RJ
PI
AL
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
SC
RJ
Pl
PI
AL
RJ
RJ
PI
ES
RJ
RN
PI
RJ
RJ
RJ

Aprimoramento Técnico

Atividade de Extensao
Comportamental, gerencial ou lideranga
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranca
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranca
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranga
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranga
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranga
Aprimoramento Técnico

Preparacao para aposentadoria
Comportamental, gerencial ou lideranga
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico



RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
AL
PI
AL
RJ
SC
RJ
SE
SE
SE
SE
RJ
ES
RJ
PI
ES
PI
RJ
RJ
RJ
AL
RJ
RJ
RJ
SC
SC
RJ
AC
DF
RJ
DF
DF
DF
DF

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranca
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Preparac¢do para aposentadoria
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranca
Comportamental, gerencial ou lideranga
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranga
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranga
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranca
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranga
Comportamental, gerencial ou lideranga
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico



DF Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
ES Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
PE Comportamental, gerencial ou lideranca
PE Aprimoramento Técnico
RJ Comportamental, gerencial ou lideranca
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
PE Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
MG Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Comportamental, gerencial ou lideranca
DF Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico



RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
DF
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
PE
PE
AL
PE
RJ
PE
RJ
RJ
GO
PE
RJ
DF
AL
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
PE

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Preparacgdo para aposentadoria

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Preparacao para aposentadoria

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Comportamental, gerencial ou lideranga

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Preparacao para aposentadoria

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico



RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
BA
RJ
PE
DF
RJ
RJ
RJ
RJ
PE
SC
RJ
RJ
DF
DF
DF
DF
DF
DF
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
DF
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Atividade de Extensao

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico



RJ
RJ
RJ
RJ
ES
MT
AP
AL
AL
AL
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
SC
PR
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
BA
CE
CE
CE
CE
RO

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Atividade de Extensdo
Atividade de Extensao
Atividade de Extensdo
Atividade de Extensao
Atividade de Extensdo
Atividade de Extensao
Atividade de Extensdo

Aprimoramento Técnico, Atividade de Extensado

Atividade de Extensdo

Atividade de Extensao

Atividade de Extensdo

Atividade de Extensao

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico



RJ Atividade de Extensdo
RJ  Aprimoramento Técnico
MG Aprimoramento Técnico
MG Aprimoramento Técnico
MG Aprimoramento Técnico
MG Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
PB Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
PB Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
PE Aprimoramento Técnico
PE Aprimoramento Técnico
CE Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
PE Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
CE Aprimoramento Técnico
AL Comportamental, gerencial ou lideranca
RJ Aprimoramento Técnico
MG Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
SC Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico



BA
AC
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
AM
RJ
RJ
DF
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
SC
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico



RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Atividade de Extensdo
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Comportamental, gerencial ou lideranga
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Comportamental, gerencial ou lideranga
CE Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
PE Aprimoramento Técnico
AL Comportamental, gerencial ou lideranga
PE Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
SP Aprimoramento Técnico
PR Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
SC Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
PE Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
CE Aprimoramento Técnico
CE Aprimoramento Técnico
CE Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
MG Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico



RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
PE
PE
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
SC
RJ
RJ

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Comportamental, gerencial ou lideranca

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Preparac¢do para aposentadoria

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico



GO Aprimoramento Técnico

RJ
RJ
CE
RJ
RJ
RJ
CE
CE
CE
RJ
CE
RJ
RJ
BA
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
CE
RJ
RJ
RJ
AC
RJ
RJ
ES
RJ
RJ
RJ
AL
RJ
RJ

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranga
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranga
Comportamental, gerencial ou lideranga
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranga
Aprimoramento Técnico

Preparacado para aposentadoria
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Comportamental, gerencial ou lideranga
Comportamental, gerencial ou lideranga
Aprimoramento Técnico



RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
MS
RJ
CE
RJ
GO
RJ
CE
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
CE
RJ
RJ
RJ
RJ
CE
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
DF
RJ
RJ
RJ
CE
RJ

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Comportamental, gerencial ou lideranga

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Comportamental, gerencial ou lideranga

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Comportamental, gerencial ou lideranga

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico



DF
RJ
RJ
RJ
SE
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
SC
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Comportamental, gerencial ou lideranga

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Ingresso no servigo publico federal

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Comportamental, gerencial ou lideranga

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Comportamental, gerencial ou lideranga
Comportamental, gerencial ou lideranga
Comportamental, gerencial ou lideranga

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Comportamental, gerencial ou lideranca



AL Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
SE Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
MG Aprimoramento Técnico
PE Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Comportamental, gerencial ou lideranga
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
MG Aprimoramento Técnico
RJ Comportamental, gerencial ou lideranca
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
PE Aprimoramento Técnico
AL Aprimoramento Técnico
PE Aprimoramento Técnico
ES Aprimoramento Técnico
PE Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Comportamental, gerencial ou lideranca
RJ Comportamental, gerencial ou lideranga
CE Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RN Aprimoramento Técnico



RJ
CE
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
CE
RJ
CE
RJ
RJ
RJ
CE
RJ
CE
CE
RJ
RJ
MT
MS
RJ
GO
CE
RJ
RJ
CE
CE
RJ
CE
CE
RJ
PB
RJ
RJ
GO
RJ

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Atividade de Extensdo

Aprimoramento Técnico



RJ Aprimoramento Técnico
GO Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
MG Atividade de Extensdo
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
BA Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
BA Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Ingresso no servigo publico federal
MG Aprimoramento Técnico
PE Aprimoramento Técnico
PR Aprimoramento Técnico
MG Comportamental, gerencial ou lideranca
DF Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
PE Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Atividade de Extensao
RJ Aprimoramento Técnico
DF Aprimoramento Técnico



RJ
DF
PR
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
PE
RJ
RJ
RJ
ES
PE
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
ES
RJ
RJ
RJ
RJ
AL
RJ
CE
CE
CE
RJ
CE
CE
CE
CE
CE
MT
RJ
RJ

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Atividade de Extensao

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Comportamental, gerencial ou lideranga

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico



RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
MG Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Comportamental, gerencial ou lideranga
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
PA Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
CE Aprimoramento Técnico
RJ  Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Aprimoramento Técnico
RJ Comportamental, gerencial ou lideranga
RJ  Aprimoramento Técnico



RJ
RJ
RJ
RS
RS
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RS
RS
RS
RS

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico

Comportamental, gerencial ou lideranga

Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico
Aprimoramento Técnico



Competéncia associada

|Quantidade prevista de servidores

Relacionamento interpessoal

Delegacao

Gestao de conflitos
Delegacao

Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Delegacao

Relacionamento interpessoal
Conducdo de mudangas
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Sustentabilidade
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Representacdo Institucional
Sustentabilidade
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Processo decisoério

Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Negociagao

Sustentabilidade

Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Representacdo Institucional
Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Representacdo Institucional
Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Normativa/Legal
Relacionamento interpessoal
Autocritica

Autocritica

15

15
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Relacionamento interpessoal
Autocritica

Sustentabilidade

Autocritica

Autocritica

Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Representacdo Institucional
Delegacao

Autocritica

Delegacao

Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Conducgdo de mudancgas
Conducdo de mudangas
Relacionamento interpessoal
Ensino, pesquisa e/ou extensio
Relacionamento interpessoal
Sustentabilidade
Técnica/Especifica do cargo
Representacdo Institucional
Autocritica

Delegacao

Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Conducdo de mudangas
Relacionamento interpessoal
Processo decisoério

Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Processo decisoério

Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Ensino, pesquisa e/ou extensio
Relacionamento interpessoal
Autocritica

Representacao Institucional
Representacdo Institucional
Representacao Institucional

15
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Sustentabilidade
Sustentabilidade

Gestdo de conflitos
Normativa/Legal

Autocritica

Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Delegacao

Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Representacdo Institucional
Relacionamento interpessoal
Autocritica

Técnica/Especifica do cargo
Delegacao

Negociacao

Técnica/Especifica do cargo
Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Relacionamento interpessoal
Representacao Institucional
Sustentabilidade

Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Representacdo Institucional
Representacao Institucional
Autocritica

Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Representacdo Institucional
Representacao Institucional
Gestdo de conflitos
Representacao Institucional
Delegacao

Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Representacdo Institucional
Normativa/Legal

Processo decisoério

Processo decisério

Processo decisoério

Processo decisério

Processo decisoério
Relacionamento interpessoal
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Relacionamento interpessoal
Processo decisério
Delegacao

Representacao Institucional
Gestdo de conflitos
Delegacao

Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Sustentabilidade
Relacionamento interpessoal
Autocritica

Relacionamento interpessoal
Processo decisério
Sustentabilidade
Sustentabilidade
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Autocritica

Representacao Institucional
Normativa/Legal

Delegacao

Representacdo Institucional
Comunicacao eficaz
Normativa/Legal
Representacao Institucional
Relacionamento interpessoal
Delegacao

Representacdo Institucional
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Sustentabilidade
Sustentabilidade

Delegacao

Processo decisoério
Representacao Institucional
Sustentabilidade
Técnica/Especifica do cargo
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Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Processo decisério

Processo decisoério

Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Sustentabilidade
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Processo decisério

Processo decisoério
Autocritica

Relacionamento interpessoal
Processo decisério
Relacionamento interpessoal

Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Processo decisoério

Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Processo decisério

Processo decisoério

Processo decisério

15
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Processo decisoério

Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Comunicacao eficaz

Processo decisoério

Processo decisério
Normativa/Legal

Gestao de conflitos
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal

Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Processo decisério
Processo decisoério

Processo decisorio
Processo decisorio
Orientacao por resultados

Normativa/Legal
Relacionamento interpessoal
Processo decisério

Processo decisoério

Processo decisério

Processo decisoério

Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Delegacao

Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Representacao Institucional

15

15

15
15

15
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Processo decisorio

Delegacao

Delegacao

Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Normativa/Legal
Normativa/Legal

Ensino, pesquisa e/ou extensio
Representacao Institucional
Sustentabilidade
Relacionamento interpessoal

Sustentabilidade
Representacdo Institucional
Representacao Institucional
Representacdo Institucional
Processo decisério

Ensino, pesquisa e/ou extensio
Normativa/Legal
Representacdo Institucional
Normativa/Legal

Processo decisério
Representacao Institucional
Representacdo Institucional
Autocritica
Técnica/Especifica do cargo
Autocritica

Autocritica
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Autocritica

Relacionamento interpessoal
Flexibilidade
Relacionamento interpessoal
Sustentabilidade

Gestdo de conflitos

Normativa/Legal
Relacionamento interpessoal
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Sustentabilidade 2

Relacionamento interpessoal 12
Relacionamento interpessoal 4
Representacao Institucional 25
Representacdo Institucional 1
Representacao Institucional 2
Representacdo Institucional 9
Sustentabilidade 27
Sustentabilidade 34
Representacao Institucional 4
Sustentabilidade 31

Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Processo decisoério
Representacao Institucional
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Normativa/Legal
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
15
Técnica/Especifica do cargo
Representacdo Institucional

WErRPRPRPPRPRRPRPRPRRPPRPROPRPRRPRPRPRPREPRPRPRPUODMNNNNNDDNOO

Representacao Institucional 58
Representacdo Institucional 27
Relacionamento interpessoal 6



Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Processo decisoério
Técnica/Especifica do cargo
Representacdo Institucional
Relacionamento interpessoal
Visdo sistémica
Representacao Institucional
Negociagao

Relacionamento interpessoal
Gestdo de conflitos
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Visdo sistémica
Representacao Institucional
Técnica/Especifica do cargo
Autocritica

Delegacao

Representacao Institucional
Processo decisério
Normativa/Legal
Relacionamento interpessoal
Autocritica
Técnica/Especifica do cargo
Representacao Institucional
Representacdo Institucional
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Visdo sistémica

Autocritica

Representacdo Institucional
Inovagao

Normativa/Legal

Autocritica

Processo decisoério

Processo decisério
Representacdo Institucional
Representacao Institucional
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Processo decisoério
Relacionamento interpessoal
Representacdo Institucional
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Representacao Institucional
Representacdo Institucional
Processo decisério

Processo decisoério
Relacionamento interpessoal
Devolutiva (feedback)
Processo decisério

Processo decisoério
Representacao Institucional
Processo decisoério

Processo decisério
Representacdo Institucional
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Representacao Institucional
Representacdo Institucional
Representacao Institucional
Representacdo Institucional
Normativa/Legal
Representacdo Institucional
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Orientacao por resultados
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Delegacao

Orientacao por resultados
Processo decisoério
Técnica/Especifica do cargo
Sustentabilidade

Orientacao por resultados
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Processo decisério
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Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo

Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Processo decisoério
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Comunicacao eficaz
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Normativa/Legal
Relacionamento interpessoal

Normativa/Legal

Devolutiva (feedback)
Relacionamento interpessoal
Normativa/Legal
Técnica/Especifica do cargo
Normativa/Legal
Relacionamento interpessoal
Delegacao

Autocritica

Relacionamento interpessoal
Representacdo Institucional
Relacionamento interpessoal
Delegacao

Autocritica

Autocritica
Técnica/Especifica do cargo
Processo decisoério
Negociagao

Negociagao

Relacionamento interpessoal
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Relacionamento interpessoal
Autocritica

Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Representacao Institucional
Orientac¢do por resultados
Processo decisério

Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal

Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal

Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Processo decisoério
Autocritica

Delegacao

Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Conducdo de mudangas
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Gestao de conflitos
Sustentabilidade

Gestao de conflitos
Orientacgdo por resultados
Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Processo decisério
Técnica/Especifica do cargo
Representacao Institucional
Autocritica

Relacionamento interpessoal
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Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Sustentabilidade
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Sustentabilidade
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Ensino, pesquisa e/ou extensio
Representacao Institucional
Representacdo Institucional
Normativa/Legal

Ensino, pesquisa e/ou extensio
Representacao Institucional
Delegacao

Relacionamento interpessoal
Ensino, pesquisa e/ou extensio
Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Conducdo de mudangas
Delegacao

Delegacao

Sustentabilidade
Técnica/Especifica do cargo
Representacao Institucional
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Representacao Institucional

Sustentabilidade
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Delegacao

Relacionamento interpessoal
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Sustentabilidade
Relacionamento interpessoal
Processo decisoério
Autocritica
Técnica/Especifica do cargo
Visdo sistémica
Relacionamento interpessoal
Representacao Institucional
Relacionamento interpessoal

Conducdo de mudangas
Relacionamento interpessoal
Ensino, pesquisa e/ou extensio
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Gestao de conflitos

Delegacao

Relacionamento interpessoal
Representacdo Institucional
Representacao Institucional, Sustentabilidade
Relacionamento interpessoal
Representacao Institucional, Sustentabilidade
Relacionamento interpessoal
Representacao Institucional
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Representacdo Institucional
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Representacao Institucional
Ensino, pesquisa e/ou extensio
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Representacao Institucional
Processo decisoério
Representacao Institucional
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Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal

Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Representacao Institucional
Processo decisoério
Relacionamento interpessoal
Processo decisoério

Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Representacao Institucional
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Inovagao

Representacdo Institucional
Representacao Institucional
Processo decisoério
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Relacionamento interpessoal
Gestao de conflitos
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Representacao Institucional
Relacionamento interpessoal
Sustentabilidade

Processo decisorio
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Representacdo Institucional
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Sustentabilidade
Representacdo Institucional
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Delegacao

Processo decisoério

Delegacao

Ensino, pesquisa e/ou extensio
Relacionamento interpessoal
Representacdo Institucional
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Comunicacao eficaz

Delegacao

Representacao Institucional
Representacdo Institucional
Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Relacionamento interpessoal
Processo decisério
Técnica/Especifica do cargo
Representacao Institucional
Processo decisoério

Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Representacdo Institucional
Normativa/Legal
Representacdo Institucional
Normativa/Legal

Processo decisoério
Normativa/Legal

Autocritica

Normativa/Legal
Relacionamento interpessoal
Processo decisério

Ensino, pesquisa e/ou extensio
Processo decisério
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Ensino, pesquisa e/ou extensio
Processo decisorio

Ensino, pesquisa e/ou extensio
Processo decisorio
Representacdo Institucional
Representacao Institucional
Processo decisorio

Processo decisorio

Processo decisorio
Relacionamento interpessoal
Representacdo Institucional
Processo decisorio
Sustentabilidade

Processo decisorio

Ensino, pesquisa e/ou extensio
Relacionamento interpessoal
Representacdo Institucional
Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Representacdo Institucional

Representacdo Institucional
Autocritica

Processo decisoério

Processo decisério

Processo decisoério

Processo decisério

Processo decisério

Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
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Relacionamento interpessoal
Processo decisério

Processo decisoério
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Processo decisoério
Autocritica

Processo decisoério
Relacionamento interpessoal

Autocritica, Ensino, pesquisa e/ou extensio, Gestdo de conflitos, Normativa/Legal

Sustentabilidade
Normativa/Legal

Autocritica

Relacionamento interpessoal
Autocritica

Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Autocritica

Processo decisério
Comunicacao eficaz
Processo decisério
Sustentabilidade
Relacionamento interpessoal
Relacionamento interpessoal
Processo decisério

Processo decisoério

Processo decisério
Relacionamento interpessoal
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Técnica/Especifica do cargo
Autocritica
Técnica/Especifica do cargo
Relacionamento interpessoal
Orientacao por resultados
Relacionamento interpessoal
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Sustentabilidade
Autocritica

Representacao Institucional
Representacdo Institucional
Ensino, pesquisa e/ou extensdo
Normativa/Legal
Representacao Institucional
Comunicacao eficaz
Técnica/Especifica do cargo
Representacdo Institucional
Aplicativos e sistemas
Aplicativos e sistemas
Representacao Institucional
Representacdo Institucional
Autocritica

Representacdo Institucional
Representacao Institucional
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Area tematica — Sistema Estruturante do Poder Executivo Federal

|[Modalidade

|Tipo de aprendizagem

Etica
Administracao financeira
Documentagao e Arquivo
Administracao financeira
Etica
Documentagao e Arquivo
Etica
Etica

Tecnologia da informagao e comunicacado

Etica

Etica

Etica

Etica

Administracao financeira

Etica

Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Transparéncia e controle social
Etica

Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social
Etica

Comunicagao

Documentagao e Arquivo

Etica

Documentagao e Arquivo
Administracdo financeira

Etica

Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Presencial
Presencial
Presencial



Etica

Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Ouvidoria

Etica

Etica

Transparéncia e controle social
Comunicagao

Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Comunicagao

Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Administracao financeira
Documentagado e Arquivo

Etica

Transparéncia e controle social
Etica

Documentagado e Arquivo
Ouvidoria

Etica

Etica

Administracdo financeira

Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Documentagado e Arquivo

Etica

Ouvidoria

Custos

Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo



Tecnologia da informagao e comunicacdo
Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Administracao financeira
Ouvidoria

Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social
Comunicagao

Transparéncia e controle social
Comunicagao

Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Etica

Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo

Etica

Documentagao e Arquivo

Etica

Documentagao e Arquivo
Administracdo financeira
Documentagao e Arquivo
Documentagado e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Ouvidoria

Documentagao e Arquivo
Comunicagao

Comunicagao

Administracdo financeira
Correigao

Comunicagao

Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social



Administracao financeira
Ouvidoria

Administracao financeira
Administracdo financeira
Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Etica

Etica

Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social

Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Ouvidoria

Etica

Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo

Etica

Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Gestao, organizacdo e inovacgado institucional
Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Servigos gerais (logistica)
Transparéncia e controle social
Etica



Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Transparéncia e controle social
Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social



Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Documentagao e Arquivo

Etica

Correigao

Etica

Etica

Etica

Etica

Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Etica

Etica

Ouvidoria

Correigao

Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Transparéncia e controle social
Administracao financeira



Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Comunicagao

Transparéncia e controle social
Etica

Administracdo financeira
Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Correigao

Comunicagao

Administracao financeira
Documentagao e Arquivo
Administracao financeira
Comunicagao

Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Etica

Etica

Ouvidoria

Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Etica

Etica

Etica

Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo

Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Transparéncia e controle social



Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Comunicagao

Servigos gerais (logistica)
Gestao de pessoas

Servigos gerais (logistica)
Custos

Custos

Comunicagao

Custos

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Etica

Etica

Etica

Etica

Transparéncia e controle social
Tecnologia da informacado e comunicac¢ao
Etica

Etica

Etica

Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Transparéncia e controle social
Correigao

Comunicagao

Custos

Etica



Etica

Transparéncia e controle social
Etica

Servigos gerais (logistica)

Documentagao e Arquivo
Servigos gerais (logistica)
Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Administracdo financeira

Etica

Etica

Etica

Documentagao e Arquivo
Administracao financeira

Etica

Ouvidoria

Etica

Gestao, organizacdo e inovacgao institucional
Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Ouvidoria

Ouvidoria

Etica

Transparéncia e controle social
Comunicagao

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Ouvidoria

Controle Interno

Etica

Administracdo financeira
Ouvidoria

Administracdo financeira
Transparéncia e controle social
Comunicagao

Comunicagao



Transparéncia e controle social
Etica

Correigao

Custos

Custos

Administracao financeira
Administracdo financeira
Transparéncia e controle social
Etica

Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Administracdo financeira
Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Administracdo financeira
Correigao

Transparéncia e controle social
Correigao

Correigao

Administracao financeira
Comunicagao

Transparéncia e controle social
Etica

Ouvidoria

Etica

Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Ouvidoria

Administracdo financeira

Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social



Transparéncia e controle social
Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social

Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Administracao financeira

Etica

Etica

Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Administracdo financeira
Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Controle Interno

Ouvidoria

Etica

Transparéncia e controle social
Comunicagao

Comunicagao

Ouvidoria

Ouvidoria

Etica

Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social



Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Administracdo financeira

Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo

Etica

Etica

Etica

Documentagao e Arquivo

Etica

Etica

Administracao financeira

Etica

Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Comunicagao

Transparéncia e controle social
Etica

Etica

Administracdo financeira

Etica

Etica

Etica

Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Ouvidoria

Documentagao e Arquivo
Documentagado e Arquivo
Transparéncia e controle social
Etica

Documentagao e Arquivo

Etica

Transparéncia e controle social



Etica

Transparéncia e controle social
Documentagado e Arquivo
Administracao financeira

Etica

Servigos gerais (logistica)
Transparéncia e controle social
Servigos gerais (logistica)
Transparéncia e controle social
Servigos gerais (logistica)
Administracdo financeira
Correigao

Correigao

Controle Interno
Administracdo financeira
Correigao

Custos

Administracao financeira
Administracdo financeira
Documentagao e Arquivo
Administracdo financeira
Administracao financeira
Custos

Transparéncia e controle social
Etica

Documentagao e Arquivo

Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Comunicagao

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo

Etica



Transparéncia e controle social

Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Etica

Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social
Comunicagao

Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Ouvidoria, Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social

Etica

Administracao financeira
Comunicagao

Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Comunicagao

Transparéncia e controle social
Correigao

Etica

Transparéncia e controle social
Custos

Etica

Transparéncia e controle social
Tecnologia da informacdo e comunicac¢ao
Administracdo financeira

Etica

Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Administracdo financeira

Etica

Ouvidoria

Correigao



Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Ouvidoria

Correigao

Ouvidoria

Transparéncia e controle social

Ouvidoria

Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Tecnologia da informacdo e comunicacao

Transparéncia e controle social

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social

Etica

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Custos

Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social

Etica

Transparéncia e controle social
Etica

Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Administracao financeira



Comunicagao

Comunicagao

Administracdo financeira
Comunicagao

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Documentagao e Arquivo
Administracdo financeira

Correigao

Etica

Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Servigos gerais (logistica)
Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Correigao

Transparéncia e controle social
Administracao financeira

Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Administracao financeira
Correigao

Administracao financeira
Administracdo financeira
Administracao financeira
Ouvidoria

Administracao financeira
Administracdo financeira
Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social



Administracdo financeira
Transparéncia e controle social
Documentagado e Arquivo
Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Correigao

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Ouvidoria

Administracdo financeira
Documentagao e Arquivo
Administracdo financeira
Administracao financeira
Comunicagao

Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Custos

Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Documentagao e Arquivo
Documentagado e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Transparéncia e controle social



Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social

Custos

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social

Administracdo financeira
Administracao financeira
Transparéncia e controle social
Administracao financeira
Correigao

Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Administracdo financeira
Transparéncia e controle social
Correigao

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Etica

Etica

Etica

Ouvidoria

Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Transparéncia e controle social
Etica

Etica



Ouvidoria

Ouvidoria

Ouvidoria

Correigao

Comunicagao
Documentagao e Arquivo
Administracdo financeira
Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Etica

Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Documentagao e Arquivo
Comunicagao
Transparéncia e controle social
Comunicagao

Custos



Especificacdo do tipo de aprendizagem


























































Titulo

Excel 2013 Avancado

Administracdo Publica

Administrando relacionamentos, desenvolvendo a lideranga e trabalhando a motivacao
Analise ambiental e interna — SWOT

ANALISE ESPACIAL DE DADOS GEOGRAFICOS (SELPER)

ASSERTIVIDADE PROFISSIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

BANCO DE DADOS GEOGRAFICOS (SELPER)

BIG Data

Cidadania e ética no servigo publico

Ciéncia de Dados

Como institutos oficiais de estatistica podem valer-se de big data analytics
Curso de Verdo — Mestrado FGV e/ou ENCE e/ou UNIEDUCAR

Curso online Java Enterprise — Persisténcia de dados com JDBC e Hibernate
CURSO ONLINE POLITICAS PUBLICAS

Curso Online Professional English

Desenvolvimento de Sistemas/SW baseado em Microservicos com abordagem FullStack
Direito Administrativo

Direito publico

Disciplina avulsa em programa de pds-graduacao do Instituto Militar de Engenharia (IME)
Disciplina avulsa em programa de pds-graduacdo do Observatdrio Nacional (ON)
Disciplina Dissertacao de Mestrado em Engenharia Cartografica

Earth Observation Summer School (EOSS)

Educacdo e Tecnologias

Elaboracdo e conclusao da dissertacao do mestrado da UFSC

Especializacdo em Informdtica drea de concentragdo: Tecnologias da Informacao
Estatisticas

Excel Avangado

Ferramentas de gestdao de mudancas — Comunicacao e feedback

Francés

Geréncia de Projetos

Gestdo de Contratos

GESTAO DE PESSOAS - GESTAO POR COMPETENCIAS

Gestdo de TIC

Gestdo por Competéncias

Gestdo Publica e Governanca

Governanga de TIC

Inglés avangado

Inglés Basico



Inglés Basico

Inglés Intermediario - Avancado

Inglés

Intercambio com imersao - idiomas

Italiano

Licenca com objetivo de término de Doutorado - Informatica - IHC
Licenga com objetivo de término de Doutorado - Informatica - Seguranga de Redes
LicitagOes e contratos

Licitagdes e Contratos

Lideranca e trabalho em equipe

Machine learning

Media training /Assessoria de Imprensa

Modelagem de sistemas socioecondmicos e ambientais

O gerenciamento de Processos como um Modelo de Gestdo para a Exceléncia
O TRIPE DO TRABALHO COM PESSOAS

Penetration Testing Training with Kali Linux

Politicas Publicas

POWER B.I. - CONHECIMENTOS BASICOS

Processo Administrativo Disciplinar

Professional English

Python Fundamentos para Analise de Dados

Redes, Inovacdo, Gerenciamento

Relagdes humanas no trabalho — Crescimento pessoal e profissional

Stricto Sensu Sanduiche

Sustentabilidade ambiental

Tecnologias Educacionais

Tdpicos avangados em Cartografia Digital

Trabalho de conclusdo de curso de pds graduacdo em Administracdo de Pessoas
Trabalho Final de Curso (Licenga Capacitagao)

GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Advanced Training Course on Land Remote Sensing
QUALIDADE NO ATENDIMENTO APLICADA AO SERVICO PUBLICO



CURSO ONLINE RESPONSABILIDADE SOCIAL E ETICA
GEOGRAFIA FiSICA DO DISTRITO FEDERAL

Gestdo de Projetos

Gestdo Publica

ApresentacOes Eficazes (série)

Gestado Pessoas

Inglés intensivo

Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Administrativos

Sampling Program for Survey Statisticians

CURSO ONLINE LINGUA PORTUGUESA - PRATICA TEXTUAL
Acessibilidade Web

PROCESSO MOTIVACIONAL — O LIDER COMO AGENTE DE TRANSFORMACAO
Gestao de Pessoas

Cursos na area de sistemas (SIAFI, SIASG, SCDP, COMPRASNET, ETC.)
Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica

EXCEL 2013-Intermedidrio

Atualizacdo Juridica - Servidores Publicos — Lei No 8.112/90

AFD — Assentamento Funcional Digital

O Tripé do Trabalho com Pessoas

Atualizacdo Juridica - Regime Juridico de Servidor Publico Federal

Assertividade Profissional no Ambiente de Trabalho

Gestdo de Pessoas e administracdo de recursos humanos

Visdo Geral da Instru¢do Normativa n2 5/2017

Nova Lei de Licitacdes

Avaliacdo de programas e politicas publicas

ESAF - Semana De Adm Orcam Financeira e de ContratacGes Publicas

Nova Planilha de Custos e Formac&o de Pregos, de acordo com a nova INO5/2017.
A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho

Nova Previdéncia

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préprio e Regime de Previdéncia
Encontro Nacional de Administracao e Politicas Publicas

Encontro Nacional de Estudos Populacionais

Encontro Nacional de Planejamento Urbano e Regional

Encontro Nacional de Pés-Graduagdo em Administracdo

Encontro Nacional de Pés-Graduagdo em Ciéncia Politica

Encontro Rede Pergamum (Nacional e Regional)



Encontro Rede Sudeste de Repositérios Institucionais

Ensino Hibrido e Plataformas Adaptativas

ENTRAD - Encontro Nacional de Tradutores

E-PESSOAL

Epistemologia em administragao

ESTTRADA - Estudos da Traducgao e da Adaptacao

Eventos/capacita¢bes sobre Modelagem Ambiental e uso de Sensoriamento Remoto na producdo de informacdes sobre biodiversidade e servigos ecossistémicos

Excel Intermediario

FORMACAO CROSSMEDIA

Formacao e Gestdo de Colegbes Especiais

Férum Internacional de Sociologia - participacdo em mesa tematica
FOSS4G

Foss4GlIS Brasil

Fundamentos de DevOps
GEOINFO

Gestdo de Combustivel

Gestao de Pessoas em Busca de Resultados

Gestdo de TIC

Gestdo do Conhecimento no setor publico - Congresso

Gestdo do Transporte e da Frota

Gest3o e Fiscalizacdo de Contratos de TIC - IN ME/SGD 01/2019
Gestdo e preservagao de dados e informacgdes digitais

Gestao Patrimonial

GFIP — mensal -

Git e GitHub

Google Engine

Governanga e Controle Publico

I SIPAT — SIMPOSIO INTERNACIONAL PAN-AMERICANO EM TOPONIMIA
Il Coloquio de Criagdo e Traducdo

Ilas(23rd Conference of the International Linear Algebra Society)
Improbidade Administrativa - CNJ

INDESIGN CC — METODO IN5

Infraestrutura de Rede e Comunicagao



Interaction Latin America 2020

International Conference on Changing Landscape of Science & Technology Libraries

International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA)

International Population Data Linkage Network - IPDN 2020 Conference

International Society of Bayesian Analysis - ISBA - World Meeting

International Symposium on Forecasting (5 a 8 de julho de 2020), Rio de Janeiro

Introdugao a Geodésia Fisica _ Disciplina de pds-graduacao do Observatdrio Nacional

IV Seminario Nacional Espacos Costeiros (Salvador/BA)

Simpdsio SIRGAS 2020

Simpdsio SIRGAS2020

SIRAC - | Simpdsio Regional de Agrimensura e Cartografia

Sistemas Operacionais

Software para processamento e andlise de dados adquiridos com Drone

SPOLM (Simpdsio de Pesquisa Operacional e Logistica da Marinha)

Sports Analytics Conference (6 e 7 de marc¢o de 2020), Boston, EUA

Técnicas de audio e video para estudio

Tdépicos Avancados em Geodésia Fisica _ Disciplina de pds-graduacdo do Observatdrio Nacional
Trabalho de Conclusdo de Curso

Trabalho em altura

Track Criatividade composto de 6 cursos Visual thinking, Ideacdo, Desbloqueio criativo, Ideias de negdcio, Storytelling, Aumento de produtividade
Treinamento a Lei de Acesso a informacgao-LAl e Sistema e-SIC

Treinamento em mecanica bdsica

Treinamento em Nomes Geograficos

Treinamento em primeiros socorros

Treinamento em seguranca do trabalho

Treinamento para instalacdo e manutencao de estacdes RBMC

Treinamento para manutenc¢ao das estacdes da RMPG

Treinamento SIADS/PATRIMONIO

UX Strategy

UXConfBR 2020

VI Simpdsio Nacional o Rural e o Urbano no Brasil / V Seminario Nacional de Planejamento e Desenvolvimento (Salvador/BA)
Viagem para reunido de grupo de pesquisa e apresentacao de trabalho na Universidade de Warwick, no Reino Unido
VIl Simpésio Brasileiro de Ciéncias Geodésicas e Tecnologias da Geoinformacado (SIMGEOQ)

Web Analytics

Workshop para nivelamento de conhecimentos e discussdo técnica

Workshop UX Research

Xl Coléquio Brasileiro de Ciéncias Geodésicas (CBCG)

Xl Coléquio Brasileiro de Ciéncias Geodésicas: A Geoinformagcdo em uma sociedade transformada
XVI Coloquio Internacional de Geocritica (Sdo0 Paulo/SP)

XX Encontro Nacional de Gedgrafos (S3o0 Paulo/SP)



XX Encontro Nacional de Gedgrafos em 2020

XXIl Encontro Nacional da ABEP (IBGE ajuda a organizar este evento)
Doutorado em computagdo

Estagio Pds-Doutoral em Ciéncias Sociais Aplicadas

Mestrado Profissional em Governanga e Desenvolvimento
Geociéncias e meio ambiente

Mestrado em Geografia

Mestrado em Geografia

Mestrado em Administracdo/Gestdo Publica

Mestrado em Gestdo de Pessoas

Doutorado em computacdo (renovacdo)

Doutorado em ciéncias empresariais (renovacao)

Mestrado em Informatica

Doutorado em Inteligéncia Artificial

Doutorado em Sensoriamento Remoto

Estagio Pos-Doutoral em BIG Data

Doutorado em Ciéncia de Dados - Informatica

Geografia e Estudos Ambientais

Geomatica

Geografia

Cartografia e geoprocessamento

Mestrado Populagdo, Territorio e CondicGes de Vida

Patrimonio Pedogeomorfoldgico Brasileiro: Identificagcdo e Conservacao
Mestrado - Economia/Relacdes Internacionais

Doutorado

Doutorado

Mestrado

Programa de Pds-graduacdo em Informatica

Programa de Pés-graduagdo em Engenharia de sistemas e computacdo
Programa de Pds-graduagdo em Histodria

Programa de Pés-graduagdo em Populagao, territdrio e estatisticas publicas
Programa de Pds-graduagdo em Ciéncia da Informacao

Mestrado em Comunicagao

Programa de Pds-graduagdo em Ciéncia da Informacao

doutorado

Curso de Doutorado em Sociologia

Curso de Doutorado em Infraestrutura em Transportes

Curso Mestrado em Ciéncia da Informacédo

Mestrado em Recursos Hidricos

Mestrado Profissional em Administragdo Publica (gestdo de projetos publicos, finangas publicas e gestdo orgamentaria)



Doutorado em Estudos Populacionais e Indicadores Sociais da Escola Nacional de Ciéncias estatisticas (ENCE)
Programa de Doutorado em Populacgdo, Territério e Estatisticas Publicas da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE)
Estagio Pds-Doutoral

Administracao, MsC

Disciplina: Seminario de Tese

Semindrios em Ciéncia Politica

Lideranca: Reflexdao e A¢ao

Logistica de Suprimentos - Lei n2 8.666/93, Pregdo e Registro de Precos
Macroeconomia

Matematica Financeira

Método Agil para Criagdo e Teste de Solugdes Inovadoras
Microeconomia

MP 881: Liberdade EconGmica e Aprovagao T4cita

Noc¢des Introdutdrias de Licitagcdo e Contratos Administrativos

Novo Pregdo Eletronico - Normas e Sistema

O Facilitador Anfitrido: metodologias participativas em sala de aula
Oficina Desenvolvimento de Equipes

Oficina Machine Learning

Penalidades nas Licitagdes e Contratos

Planejamento Estratégico para Organizacdes Publicas

Joint Statistical Meeting - JSM

machine learning

MARC 21 Formato autoridades
MARC 21 Formato bibliografico

Mediacao e Conciliacao

Memoria do Mundo (MOW)

Metodologia de Pesquisas Amostrais (Surveys) — Disciplina do Programa de Pés-Graduagdo em Demografia da UFMG
Metodologia PDIA (AdaptacgGes Iterativas Orientadas por Problemas)

MundoGeo Connect

Anidlise e melhoria de processo

MundoGeo Connect



MundoGeo Connect

Aplicacao de penalidades nos contratos administrativos
Atividade Correcional - Visdo Geral

Certificacdo em Ouvidoria - Profoco a Distancia
Compliance : Integridade Anticorrupg¢ao para Empresas Estatais
Contabilidade Avancada Aplicada ao Setor Publico
Contabilidade Basica Aplicada ao Setor Publico - CASP Basica
Novo Decreto do Pregdo Eletronico - Dec. 10024/2019

Contabilidade com Foco na Gestdo do Patrimdnio Publico

OpenStreetMap State of the Map

Operacgao de Drone.
Oracle BI

Oracle Bl 11g: Building Repositories

Oracle Bl 11g: Creating Analyses and DashBoards
Oracle Bl Publisher 11g: Fundamentals

Oracle Bl Publisher 11g: Implementation using ODI

Das politicas as acoes: direitos da pessoa idosa no Brasil
Participacdao em Disciplina: Interagao-Humano Computador.
Participacdo em Disciplina: Tépicos avangados em rede.
Participacao em Disciplina:Otimiza¢do em Algoritmos de Computacao.

Participacdo em disciplinas - Pds-Graduacdo - Tépicos especiais: Tecnologias inovadoras na gestdo.

PARTICIPAGAO EM DISCIPLINAS:
PARTICIPAGAO EM DISCIPLINAS:
PARTICIPAGAO EM DISCIPLINAS:

Pds-graduacdo da ENCE:
Pés-graduacdo da ENCE:
Pds-graduacdo da ENCE:

Contratagdes Publicas Sustentaveis

PARTICIPAGAO EM DISCIPLINAS:
PARTICIPAGAO EM DISCIPLINAS:
PARTICIPAGAO EM DISCIPLINAS:
PARTICIPAGAO EM DISCIPLINAS:
PARTICIPAGAO EM DISCIPLINAS:
PARTICIPAGAO EM DISCIPLINAS:

Pds-graduacdo da ENCE:
Pés-graduacdo da ENCE:
Pds-graduacdo da ENCE:
Pés-graduacdo da ENCE:
Pds-graduacdo da ENCE:
Pés-graduacdo da ENCE:

Criatividade e novas tecnologias no servico publico

PARTICIPACAO EM DISCIPLINAS:

Pés-graduacdo da ENCE:

Praticas na Execu¢ao Orcamentdria e Financeira

Pregdo Eletronico - Avancado

EPS-3105 - Metodologia da Pesquisa Cientifica.
PTE-3101 - Estatistica Social I.
PTE-3102 - Estatistica Social Il

PTE-3104 - Organizagao e Gestdo do Territdrio.
PTE-3107 - Métodos para Pesquisas e Levantamentos.
PTE-3117 - Dinamica dos Espacos Urbanos e Regionais.
PTE-3122 - Andlise Multivariada.

PTE-3123 - Estatistica Espacial

PTE-3124 - Modelos Lineares Generalizados.

PTE-3126 - Qualidade de Dados em Pesquisas.

Principais Aspectos das Mudancas da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Photoshop avancado



Pequenos reparos para preservagdo e conservagao de papel.

Photoshop basico

Planejamento Urbano e Regional no Brasil

Power BI

Pratica Jurisprudencial em Sindicancia e PAD.

Preserva.ME - Encontro Internacional de Preserva¢do e Meméoria.

Primeiros Socorros_ Contratacdo de instrutor externo ao IBGE

Processo Administrativo Disciplinar

Processos Sociocognitivos e Psicossociais

Producdo de conteludo audiovisual

Programa de desenvolvimento de liderangas para chefe de Unidades Estaduais.
Programacao em Python e banco de dados.

Analise Estatistica Inferencial com R

Programacdo/Desenvolvimento Web.

Qualidade de vida no trabalho

RAIS — Rela¢do Anual de Informacdes Sociais - anual.

Recursos tecnoldgicos para bibliotecas digitais e repositérios institucionais. Planejamento e gestdo de bibliotecas digitais.
Redacao Oficial

Redes de Computadores

Processo Administrativo Disciplinar

Reunido de Manejo e Conservacgio do Solo e da Agua.

Provas no Processo Administrativo Disciplinar

Revisdo de textos

Search Engine Optimization

Avancos e impactos em governo aberto e digital

Seguranca de Comunicac¢ao e Dados

Reajuste, Repactuacdo e Planilha de Custos

Seguranca do trabalho - trabalho em altura

Seguranca do trabalho 2

Seguranca do trabalho 3 - Uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
Seguranca do Trabalho (Contratacdo de instrutor externo ao IBGE)

Redacao Oficial

Semana de Administracdao Orcamentadria, Financeira e de Contrata¢des Publicas - ENAP
Business intelligence para gestores publicos: teoria e pratica

Semana de Inovagdo - ENAP

Redacao Oficial com Foco na Elabora¢ao de Documentos

Seminario de Educagcdo Empreendedora

Semindrio Internacional de Recuperacdo de Areas Degradadas.

Semindario Nacional — Governanca e Gestdo de Riscos no Setor Publico.

Regras e Fundamentos do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP)



Semindario Nacional de Implementac¢do de Politicas Publicas.

SEO

Semana de Administracdo Orcamentaria, Financeira e de Contrata¢des Publicas
SIADS

SIC

SIGEPE — Sistema de Gestdo de Pessoas

SIAPE — Sistema de Administracdo de Pessoal

SIMEP (Simpdsio de Engenharia de Producgéao).

SIMGEO - Simpésio Brasileiro de Ciéncias Geodésicas e Tecnologias da Geoinformagao
SIAPE aposentadoria

Comunicac¢do Nao Violenta Aplicada as Relag¢des Profissionais
Simpdsio Brasileiro de Pesquisa Operacional.

Simpésio Educacdo, Formacao e Trabalho (ANPED),

SIAPE Cadastro

Desenho Instrucional

Simpdsio Nacional de Probabilidade e Estatistica - SINAPE.

Siape Folha

SIAPE pagamento

Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI! USAR

Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento — Siop e as Altera¢des Or¢camentarias
Teoria e Pratica do Direito na Administracdo Publica

Tesouro Gerencial

Tesouro Gerencial Avangado

Transformando ideias em projetos

Visdo geral da INO5

Analise exploratéria de dados

Banco Multimensional de Estatisticas (BME)

Boas praticas de coleta e abordagem ao informante

Capacitagdo no software Orange

Capacitacdo Basica para Base Territorial e CNEFE Continuos
Comunicacdo Assertiva e Eficaz

Conhecendo o IBGE

CIAED - Congresso Internacional ABED de Educac¢do a Distancia
Desenvolvimento seguro (série)

Educacgdo Financeira

CLAD — CONGRESSO INTERNACIOAL DEL CLAD

Elaboracdo de Graficos e Tabelas Estatisticas

Encontro DGC

Estatistica basica

CLAIO ( Latin-Iberoamerican Conference on Operations Research)



Excel Basico

FME

IGS Workshop

Pés-graduagdo Stricto Sensu em Administracdo/Gestdo/Controladoria/Economia
Classificacdo Decimal Universal - CDU

Forum do Cadastro Nacional de Enderecos para Fins Estatisticos

CNMAC (Congresso Nacional de Matematica Aplicada e Computacional)
Mestrado em Geografia/Geologia

Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente

Doutorado em Engenharia

Coaching organizacional em gestdo de pessoas

Doutorado em Psicologia

Forum Estadual da Base Territorial

Forum Nacional da Base Territorial

COBRAC - Congresso Brasileiro de Cadastro Técnico Multifinalitdrio e Gestado Territorial
Geomedia Pro basico

COBRAC - Congresso Brasileiro de Cadastro Técnico Multifinalitdrio e Gestado Territorial
Gestao da Qualidade no IBGE

Coldquio Brasileiro de Ciéncias Geodésicas

Design Avancado: Capacitacdo em UX/UI Design

Gestdo de Risco no IBGE

Gestdo dos Relacionamentos Interpessoais nas Organizagdes - G.R.I.O

Coldquio do Dia do Cartdgrafo

Gestdo por Processos e Modelagem com Bizagi

Relatdrios Dinamicos e Dashboard

IBGE Sustentavel

COMO ELABORAR E ANALISAR A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS EM CONTRATOS CONTINUOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA
142 Congresso Pesquisa e Desenvolvimento em Design 2020

Design Basico: Design de Execugao

Indicadores sociais na formula¢do de programas e politicas publicas

159 Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Compras

Compartilhando experiéncias: o ambiente e as praticas em acervo bibliografico
152 Congresso Nacional de Pregoeiros

Comunicacdo Interpessoal Na Pratica

Design Intermediario: Visualizacdo e interpreta¢do de Dados

Integracdo do QGIS com o PostGIS

192 Seminario de Diamantina

Comunicacgao nao violenta

Comunicag¢do nao violenta

Introducdo a Avaliacdo da Qualidade de Dados Geoespaciais



Introdugao a Demografia

Introducdo a producgdo discursiva de textos técnicos

Design Thinking

Introducdo ao desenvolvimento frontend

Introdugao ao Geoprocessamento

32 Congresso Brasileiro de Compras Publicas

Introdugao ao Media Training: relacionamento com a midia

442 Encontro da Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Ciéncias Sociais (ANPOCS)
CONARH 2020

Introducdo ao Oracle

O estatuto da cidade e a legislacdo de parcelamento do solo urbano

Introducdo ao Sensoriamento Remoto

CONARH 2020

Introducado ao software R

Sustentabilidade e responsabilidade social nas corporacgées

Design Thinking para Inova¢do no Governo

Introdugao e Administra¢do de PostgreSQL

Evento internacional na area de histdria publica - 6th World Conference of the International Federation for Public History
Conferéncia GRSS e ISPRS de Sensoriamento Remoto da América Latina

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: No¢des Basicas

82 Congressos Week

Metodologia Aplicada as Pesquisas por Empresas do IBGE (amostragem)

Matrizes Energéticas e meio ambiente

Access bdasico

Metodologias Ageis de Projetos - Scrum

Acrobat Professional

Conferéncia Luso-Brasilleira de Repositdrios Institucionais e Bibliotecas Digitais (CONFOA)
QGIS - Nivel Avancado

Mineragdo de Dados |

Aprendizagem organizacional

Conferéncia Tematica da IGU: Heritage Geographies: Politics, Uses and Governance of the Past
Educacado corporativa com foco em resultados

Noc¢des Basicas em Disseminagao

Didatica para Facilitadores de Aprendizagem

Assentamento Funcional Digital

Congresso ABRALIC (Associacdo Brasileira de Literatura Comparada)

O Sistema de Metadados Estatisticos do IBGE

Legislacdo aplicada em Gestdo de Pessoas

Atendimento ao publico

Congresso Amazonico de Cartografia, Agrimensura e Geotecnologias



Mineragdo de Dados Il

Automacao Predial

Motivagao e Lideranga

Oficina de Project Web Application (PWA)

Basico de LibreOffice (write, calc e impress)

Agentes Publicos e a Teoria Geral do Processo Administrativo Disciplinar

Preparagdo para aposentadoria

Improbidade Administrativa - Agentes Publicos

Principios Fundamentais das Estatisticas Oficiais

Direito Administrativo - Processo Administrativo Disciplinar

Programa de Desenvolvimento de Liderancgas para agéncias - presencial

Gestdo Financeira e Orcamentaria

Orgamento Publico

Analise de Indicadores EconOmicos e Financeiros em Investimentos

Dominando a gestao de projetos

Orcamento, Principios Orcamentarios e Financas Publicas

Estrutura e Andlise de Demonstrativos Contdbeis no Setor Publico

Comportamento Organizacional

Programa de Desenvolvimento de Liderangas para gerentes

Administrando Relacionamentos, Desenvolvendo a Lideranca e Trabalhando a Motivagao

Programa de Liderancgas das Agéncias - modalidade ead (CTA/CRH)

Gestdo Publica

Contabilidade tributaria

Econometria basica

Python

Atualizacdo Juridica - Servidores Publicos - Lei n® 8.112/90

Quantum Gis

Repasse do Treinamento Centralizado da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua

Repasse do Treinamento do suplemento de Educagdo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua
Repasse do Treinamento do suplemento de Saude da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua
Repasse do Treinamento do suplemento de TIC da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua
Repasse do Treinamento do suplemento de Turismo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua
Sistema SAS Avancgado

Elaboracdo de editais para aquisi¢oes no setor publico

Congresso Brasileiro de Cartografia

Congresso Brasileiro de Cartografia

SAS Enterprise Guide e Programacao SAS Basico

Congresso Brasileiro de Cartografia

Elaboracdo de Planos de Capacitacdo

Seguranca da Informacdo e Comunicac¢des



Congresso Brasileiro de Pregoeiros

Congresso Brasileiro em Organizacao e Representacao do Conhecimento
Congresso da Associa¢do Latinoamericana de Populacgdo

Basico de oratéria

SIDRA — Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica

Congresso de qualidade de vida no trabalho

Suprimento de Fundos

Boas Praticas em ContratacGes Publicas

Treinamento das SPA

Congresso RH Rio 2020 - ABRH Rio de Janeiro

CADAPI — CURSO DE ALTA DIRECAO EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Elaboragdo de projetos

Connected Smart Cities

Treinamento da Pesquisa Estatisticas do Registro Civil

Conservacado e preservacdo de documentos fotograficos

Calc Basico

Consultoria em gestao de pessoas

Capacitacdo de novas legislagGes

Treinamento da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua
CAPACITACAO QUANTO AO SIASS — Junta Médica

Contratos Week

Treinamento da SLP

Contratos Week

Treinamento da SPS

Elaboragdo de Termos de Referéncia para Contratacdo de Bens e Servicos
Curso de Formacgao Angular

Treinamento das Pesquisas Conjunturais por Empresa

Elaboragdo e Andlise De Demonstragdes Contdbeis Aplicada Ao Servigo Publico
EXCEL 2013-Intermedidrio

Treinamento das Pesquisas Estruturais por Empresa

Curso de Gestdo e Apuracdo da Etica Publica

Gestdo/Gerenciamento de Projetos

Geoprocessamento com QGIS

Treinamento das Pesquisas Mensais da Pecudria

Mestrado em Design (Redacdo de dissertacdo)

Estatistica Descritiva com R e R Studio

Novos Avancos em Governo Aberto

INTRODUGAO AOS ESTUDOS DA TRADUCAO

Curso sobre novas normas de pregao



Treinamento das Pesquisas Sociais (Presencial)

Cursos com enfoque na drea de Administracdo/Gestdo

Pensamento Agil em Projetos

PERSPECTIVAS TRANSDISCIPLINARES DA TRADUCAO

Curso de preservacgao e acondicionamento de acervos culturais e cientificos

Estrutura Orcamentaria: Despesas Publicas

TRADUGAO LITERARIA - INGLES/PORTUGUES

Treinamento das Pesquisas Trimestrais da Pecuaria

A TRADUGAO NO BRASIL

ESTUDOS DA TRADUCAO I

Economia da Educagdo — Fundamentos

Tutoria para Educacdo a Distancia

Cursos na area de Politicas Publicas

Etica e Servico Publico

Participacdo em curso presencial, a distancia ou intercambio para aprendizagem e nas seguintes linguas: Inglés, Francés e Espanhol
Participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizagem em Biblioteconomia, Ciéncia da Informac¢do, Comunicacdo cientifica, (...)
Cursos na area de Economia

Elaboracdo de monografias, dissertacGes e teses sobre: Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo, Comunicacgao cientifica, (...)
Cursos na area de Psicologia

Cursos na area de Atuarias

Capacitagcdo mediante participacao de servidores em disciplina de graduacao, pds-graduacdo ou extensao, sem afastamento do trabalho
Facilitacdo grafica e registro visual

Cursos de Previdéncia Complementar - EFPC - SIAS

Curso "Educacgdo a Distancia"

Contabilidade direcionada as Pesquisas por Empresas
Cursos na area de Letras

Lideranca: Papel do Gerente na Gestdao do Desempenho de Equipe
Finalizacdo tese de doutorado

Gestdo de Projetos

Cursos na area do Direito/Juridicos

Descricdo bibliografica: atualizagdoes RDA, FRBR, BIBFRAME
Desafios Ambientais no Brasil

Cursos na area de Tecnologia

Desenvolvimento de sistemas/SW baseado em containers
Introducdo ao sistema SIGEPE — AFD

Design & Experience 2020

Introducdo ao Estudo da Economia do Setor Publico
Estatistica Computacional

Design na sala de aula: edugamificacao



Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia

Gestdo Publica

Introducgdo a Lei Brasileira de Protecao de Dados Pessoais

Pregao Week

Continuacdo licenca capacitacdo - estagio em direito - iniciada em set/2019 (30 dias ja gozados)
Determinacgao e Uso do Geoide

Introdugdo a Interoperabilidade

DIDATICA E DESIGN INSTRUCIONAL

Planejamento das acGes de Capacitacdo baseado em Competéncias
Introdugdo a Gestdo de Projetos

Digitalizacao de documentos

Fiscalizagdo de Projetos e Obras de Engenharia

Dimensdes das culturas indigenas (Museu do Indio - FUNAI)

Preparacdo para Aposentadoria - Caminhos

Fundamentos do Texto em Lingua Inglesa |

DIRF - anual -

CURSO DE ATUALIZACAO JURIDICA — IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — AGENTES PUBLICOS
Lideranca Corporativa — Analise, Planejamento, Organizacdo e Controle (online)
Prevencdo e detecgdo de cartéis em licitagdes

Disciplina de Curso de Graducéo - Ciencia de Dados (Deep learning) PUC -RJ

R Basico

Formacao de Pregoeiros

Disciplina de Curso de Pds-Gradugao - Doutorado em Engenharia Ambiental
Introducdo a Gestdo de Processos

Reunides Técnicas do Plano Nacional de Obras Raras (PLANOR).

R Intermediario

Integridade no Setor Publico

Fundamentos da Ciéncia de dados

Instrumentos de Planejamento Financeiro: PPA, LDO e LOA

Gestdo de Riscos no Setor Publico

10th European Conference on Quality in Official Statistics - Q2020

Governanga Digital

Inglés

Administracao de Frota

Gestdo de Projetos (PMBOK e SCRUM)

Disciplina de Curso de Pds-Graducgao - Doutorado em Geografia

Gestdo por Competéncias

Afastamento para participacdo em disciplina de Mestrado em Geociéncias Aplicadas e Geodinamica



Gestdo da Diversidade para Inclusdao e Desenvolvimento Organizacional
Afastamento para participacdo em disciplina de Mestrado em Geociéncias Aplicadas e Geodinamica
Gestdo pessoal - Base da lideranga

Disciplina de Curso de Pds-Graducgao - Doutorado em Geografia

Gestdo da Informagdo e Documentacgao - Conceitos Basicos em Gestdao Documental
Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos

SPOLM (Simpdsio de Pesquisa Operacional e Logistica da Marinha)

Sports Analytics Conference (6 e 7 de margo de 2020), Boston, EUA
Cadeira de doutorado

Gestao de Materiais

Gestdo do Orgamento Publico

Andlise da Evolucdo da pobreza no Nordeste rural do Brasil de 2004 a 2018
Geréncia de Projetos

Cadeiras de mestrado

Gestdo do Desempenho de Pessoas e Equipes

Captacao de imagem

Gestdo de Riscos no Setor Publico

Gestdo de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias

Gestdo de Riscos nas Contratagdes Publicas

Gestdo de Processo com Foco em Inovacao

Dispensa e Inexigibilidade de Licitacao

Disciplina Impactos Ambientais de Projetos Energéticos
RAIZES HISTORICAS DAS IDEIAS SOBRE A NATUREZA
RISCO, VULNERABILIDADE, SOFRIMENTO E CONFLITOS: O DESAFIO DA JUSTICA AMBIENTAL
Tdpicos Especiais em Analise Ambiental e Energética
Disciplina Contabilidade

Disciplina Gestao de Projetos

Disciplinas curso Geografia e Estatistica

Disciplinas cursos Ciéncias Ambientais e Afins

ECONOMIA E CONTABILIDADE

DISCIPLINA ANTROPOLOGIA

Disciplinas dos cursos de Administracao e Gestdo
Disciplinas dos cursos de Avaliacdo de Politicas Publicas
Disciplinas dos cursos de Ciéncias Atuariais e Controladoria
Disciplinas dos cursos de Direito/Ciéncias Juridicas

Disciplinas nas areas de educacdo/Povos e Comunidades Tradicionais/Comunidades Quilombolas.
Edicdo de Video com Adobe Premiere
Edificios de Multiplos Andares em Aco - NBR 8800



Elaboracdo de Projetos para Captacao de Recursos

Encontro Anual da Population Asociation of America (PAA Annual Meeting) em Washington (EUA)
Encontro Brasileiro de Estatistica Bayesiana - EBEB

Encontro da Rede de Bibliotecas Rialide - BR

Encontro das Setoriais Contabeis do Governo Federal

Encontro de RDA no Brasil

Encontro Internacional da Associacdo Keynesiana Brasileira

Encontro Nacional da ABEP

Encontro Nacional da Sociedade Brasileira de Economia Politica

Encontro Nacional de Acervos Raros (Biblioteca Nacional)

Programa de Desenvolvimento de Liderangas para chefes de Unidades Estaduais

Capacitagdo técnica em estatistica - amostragem e dados de pesquisa
Ferramentas da Qualidade - Colocando em Marcha a Gestao pela Exceléncia
Intercambio no Instituto de Estatisticas do Canadd

Professional English

International Program in Survey and Data Science (IPSDS)

Espanhol Completo

Elaboracdo de Tese de Conclusdo de Doutoramento

Elaboracdo de dissertacao de conclusao de mestrado

Professional English

Seminarios e desenvolvimento de pesquisa em Economia e Economia Regional
Gestdo de processos e da qualidade

Tdpicos especiais em sistemas de dados

Orgamento Publico



Lideranca: Papel do Gerente na Gestdao do Desempenho de Equipe
Transformando ideias em projetos

Curso de Previdéncia dos Servidores Publicos

Design Thinking

Curso Online - Atualizagdo Juridica - Aposentadoria do Servidor Publico
Curso Online - Técnicas de Comunicagdo Escrita

Curso Online - Qualidade no atendimento aplicada ao servigo publico
Curso Online - Atualizacdo Juridica - Servidores Publicos Lei n° 8112/1990

Design Intermediario: Visualizacdo e interpretacdo de Dados
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos
Principais Aspectos das Mudancgas da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico




























































Outras informagodes

Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
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Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
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Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao

-CTA



Licenga Capacitagao
Servidor da UE/DF-SPS
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao

Licenga Capacitacdo - DE/GPRO

Licenga Capacitagao

Pedido centralizado na Sede com solicitagdo para UE MG, UE ES, UE PR

Pedido centralizado na Sede com solicitacdo para UE SC



Demanda correspondente as UFs: AC AL AM CE DF ES GO MG PB RJ SP
Excel Basico

Fotojornalismo Hoje: Teorias e Praticas
Fotojornalismo: Narrativas Visuais

Gerenciamento de midias sociais






PG

PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG



PG

PG

PG

PG

PG

PG

Demanda correspondente as UFs: AC; AL; AM; CE; DF; ES; MG; PB; RJ; RN; SP; TO.

Demanda correspondente as UFs: AC; AL; AM; AP; BA; CE; DF; MG; PB; PE; RJ; RN; SE; SP; TO.
Demanda correspondente as UFs: PI; RJ.

Demanda correspondente as UFs: DF e TO.

Demanda correspondente as UFs: AL; AM; ES; PB; RJ; SC; SE; SP.
Demanda correspondente as UFs: DF e RJ.

SolicitagBes centralizadas na sede com pedidos as seguintes unidades estaduais: UE AL, UE AM, UE AC, UE BA, UE CE, UE DF, UE MG, UE MS, UE MT, UE PB, UE PA, UE PR, UE RN, UE SP, UE



Pedido centralizado na sede com solicitagdo para as seguintes unidades estaduais : UE AL, UE MG, UE PB, UE PR

a carga horaria é de 160 horas

Pedidos concentrados na sede referente a demanda das seguintes UEs : AP, SP, PB

Solicitacao centralizada na sede referente a demanda das seguintes UEs : AC, AL, AM, BA, CE, ES, MT, PA, PB, RJ, RR
Solicitagao centralizada na sede referente a demanda das seguintes UEs : AC, AL, AM, ES, MA, MT, PA, PB, PI, RJ, RN,SP

Solicitagao centralizada na sede referente a demanda das seguintes UEs : AC, AL, AM, BA, CE, ES, MS, MT, PA, PB, RJ, RR, SP

Solicitacdo centralizada na sede referente a demanda das seguintes UEs : AC, AP

Solicitacao centralizada na sede referente a demanda da seguinte UE : PR

Demanda correspondente as UFs: AC; AL; AM; AP; BA; CE; DF; ES; MA; MG; PB; PE; PR; RJ; SP; TO.
Demanda correspondente as UFs: AL; AM; BA; CE; ES; MG; PB; RJ; RN; RS; SP.



Pedido centralizado na Sede, para atendimento as UEs.

Pedidos centralizados na Sede para atendimento a todas as UEs.

Demanda correspondente as UFs: DF; RJ; SC; TO.

Demanda correspondente as UFs: ES; MG; PB; PR.

Demanda correspondente as UFs: AL; AM; AP; BA; DF; GO; MG; PB; PE; RJ; SC; SE; SP; TO.
Pedidos centralizados na Sede para atendimento das demandas das UEs. Ndo estdo incluidos estimativas de gastos com diarias e passagens.

Demanda correspondente as UFs: AL; AP; BA; CE; DF; MG; MS; MT; PB; PI; RJ; TO.



Pedidos centralizados na Sede para atendimento das demandas das UEs.

Demanda correspondente as UFs:

ENCE/CTA/GSOC e UE CE

Demanda correspondente as UFs:

DE/CRH/GEDES

Demanda correspondente as UFs:
Demanda correspondente as UFs:
Demanda correspondente as UFs:

Demanda correspondente as UFs:

Demanda correspondente as UFs:
Demanda correspondente as UFs:

GO e MS.

DF; GO; MS; RJ; SC; TO.

DF; RJ; SC; TO.
GO; MS.
DF; RJ; RS.

AC; AL; AM; BA; ES; MG; MS; MT; PB; RJ; SP; TO.

AL; AM; BA; CE; DF; PB; RJ; SC.
ES; PR.



PG

PG
PG
PG

PG

DE/GPG/GPO

Links: https://www.negociospublicos.com.br/congresso/ https://www.negociospublicos.com.br/congresso/inscricao/

UE/RS/SDI

Estabelecimento de redes de parcerias com pesquisadores e instituicdes de pesquisa, atualiza¢cdo acerca dos avangos recentes e inovagdes na drea de economia no Brasil.



Demanda correspondente as UFs: ES, MS, MT, PA, SE, RJ

Estabelecimento de redes de parcerias com pesquisadores e instituicGes de pesquisa, atualizacdo acerca dos avancos recentes e inovacdes na area de ciéncias sociais aplicadas no Brasil.

Licenga capacitagao

Licenga Capacitagao
Demanda correspondente as UFs: AM, PA, SE

Oportunidade para divulgacdo das atividades de pesquisa e disseminacgdo diretamente relacionadas com a realizacdo do Censo Demografico, principal objeto dos projetos da Memoaria IBG

Licenga capacitagao

Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao

Demanda correspondente as UFs : AC, AL, AP, ES, GO, MT, PA, PB, SP, CE

Licenga Capacitagao



Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Demanda correspondente as UFs: CE, ES, AC, GO, MS, MT, SE
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao

Demanda correspondente as UFs : AL, RR

Licenga Capacitagao

Demanda correspondente as UFs : AC, AL, AM, BA, DF, ES, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RN, RJ, RO, RR, SP, TO

Demanda correspondente a UF : DF



Custo individual previsto: 2.000 Euros

Demanda correspondente as UFs : AC, AL, CE, ES, GO, RR, TO

Demanda correspondente as UFs : AC, AL, AM, BA, DF, ES, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RJ, RN, RO, RR, SP, TO

PR/AUD
Licenca Capacitacdo de CRH/GEACS

Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao



Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao
Demanda correspondente as UFs : AM, AP, BA, CE, DF, PA, PB, PE, PI, RJ, SC, SP, TO
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao

Cursos de Previdéncia Complementar - EFPC - SIAS
Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao



Demanda correspondente as UFs : AC, DF, MG
Licenga Capacitagao

Pedidos centralizados na Sede para atendimento das demandas das UEs.

Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao

Demanda correspondente as UFs : AC, DF, MG

Licenga Capacitagao

Licenga Capacitagao

LICENCA CAPACITACAO
Licenga Capacitagao

Demanda correspondente as UFs : AC, AL, AP,BA,CE,DF,ES,MA,MG,PA,PB,PE,PI,PR,RN,SP,TO

Demanda correspondente as UF : DF

Licenga Capacitagao
Cursos gratuitos oferecidos pelo SEST-SENAT
Licenga Capacitagao

Servidor Marcelo Nunes



Servidor Marcelo Nunes

Demanda correspondente as UFs : DF, PB

Demanda correspondente as UFs : PB, PR

Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao

Demanda correspondente as UFs : AC, AM, BA,CE,DF,ES,MG,PE,PI,SP,TO

Demanda correspondente as UFs: AC, CE, MG,RO,SP,TO
Demanda correspondente as UFs: PB



POS-GRADUACAO
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
Licenga Capacitagao
ECD

ECD

ECD

ECD

PG
PG
ECD
ECD
ECD

Licenga Capacitagao



ECD
ECD
Licenga Capacitagao

ENAP
ENAP
ECD/CRH
ECD/CRH
ECD/CRH
ECD/CRH
ECD/CRH
ECD/CRH
ECD/CRH
ECD/RS
ENAP
ENAP
ENAP







































