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Perfil Profissional desejavel para os cargos e fungdes comissionadas do CDDI

PERFIL COORDENADOR GERAL do Centro de Documentacédo e Disseminagao de Informacgdes

do IBGE

Do cargo ou fungao
Nome cargo ou fungao
Nivel do cargo

orgao ou entidade /

especificar a posicao e
subordinagao

Das Responsabilidades

Principais
responsabilidades

Escopo de gestao /
tamanho da equipe

COORDENADOR GERAL CDDI

CCE 1.14

Centro de Documentacao e Disseminacao de Informagdes, um dos 5
6rgaos especificos singulares que compdem o IBGE

De acordo com a RCD 7/2024 as atribuicdes do CENTRO DE
DOCUMENTACAO E DISSEMINACAO DE INFORMACOES — CDDI
sao:

a) planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
de documentacao e de disseminagao de informacdes produzidas pelo
IBGE;

b) desenvolver produtos e servigos de informacéo adequados aos varios
segmentos de usuarios e promover sua divulgacado e comercializagao;

c) atender as demandas dos usuarios da instituicdo por meio de seus
canais de comunicagao com a sociedade;

d) gerir a comunicacgao interna;
e) divulgar a imagem e preservar a memoria institucional; e

f) zelar pelos direitos intelectuais do IBGE quanto a seus produtos.

O CDDI é composto por 2 geréncias diretamente subordinadas a
Coordenacgao Geral, (1) Geréncia de Planejamento e Orcamento e (2)
Geréncia de Disseminagao da Informagéao e por 4 coordenagbes (FCE
1.11). No total, conta de com 54 cargos de confianga/fungdes
comissionadas.

CDDI/COPEG - Coordenacgao de Producéao Editorial e Grafica
CDDI/COMAR — Coordenagéo de Marketing

CDDI/ COATI — Coordenacéo de Atendimento e Informagao

CDDI/ CEON — Coordenacao de Experiéncia e Servigos On-line

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios gerais

De acordo com o Decreto 10.829 de 2021 Art. 15. S&o critérios gerais
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Critérios especificos —

para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de confianga na
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo
em comissao ou com a funcao de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

lll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829 de 2021, Art. 18. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderéo,
no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do érgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

Il - ter ocupado cargo em comiss&o ou fungao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administracido publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacao do 6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdées do cargo ou da fungao; ou
IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

Dos requisitos desejaveis

Formacao e
Experiéncias
desejaveis

Competéncias
desejaveis
Competéncias de
Lideranca identificadas
e sugeridas pela
ENAP 2021

Formacgao académica em areas correlatas.
Minimo 4 anos de experiéncia em areas correlatas na iniciativa publica
ou privada

Visao de Futuro
e Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de tracar
diretrizes estratégicas para a organizagéo e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as
tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional,
aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para
além do futuro imediato.

Inovagao e mudanga
o Capacidade de questionar abordagens convencionais na
solucdo de problemas, de adotar novos insights a sua acdo, de
criar um ambiente propicio a experimentacao e a melhoria
continua, de suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas
formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas que conduzam a organizacao a responder de forma
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adequada ao contexto e se preparar face a cenarios futuros.

Comunicacgao estratégica

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com clareza, de
comunicar propésitos, planos e estratégias e inspirar confianca,
de estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e
influente, de construir narrativas que representem e legitimem a
atuacdo da organizacéo.

Geragao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as necessidades
e expectativas dos usuarios em relagao aos servigos do Estado,
de orientar a atividade da organizagao para o resultado, e de
buscar o envolvimento da sociedade no processo de formulagao
e implementacao da politica e dos servigos publicos.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestao, inerentes a
capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma competente
e estratégica os atos da organizagao.

Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a ocorréncia
de situacdes de risco, de construir solugdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto.

Capacidade de agao em face de situagdes de imprevisibilidade e
escassez, e de reagao sob pressao.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a inteligéncia
emocional na constru¢ao de sua identidade de lider, de
reconhecer intimamente suas forcas e fraquezas de ordem
comportamental, de administrar suas emog¢des de modo a
construir uma cultura organizacional fundada em valores
humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e limitacbes, e de
assumir o compromisso pelo proprio desenvolvimento, mediante
a adogao de uma postura de abertura a aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da visao,
missao e objetivos organizacionais, de atuar como lider
agregador, engajador, incentivador e empoderador, que construa
um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacgao e ao trabalho em
equipe.

Capacidade de promover uma lideranga que associe o alto
desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua
rotina de trabalho.

Capacidade de valorizar o capital humano da organizagao,
propiciando a equipe oportunidades de formagao e
compartilhamento do conhecimento no espago organizacional, e
promovendo uma cultura institucional propicia a aprendizagem
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outros requisitos

continua e ao desenvolvimento de pessoas orientado para os
resultados.

Coordenacgao e colaboragao em rede

e Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha de
construgado de entendimentos que vai desde a coordenagéo de
interesses a gestédo de conflitos, favorecendo a governabilidade
por meio da construcéo de coalizbes e consensos em torno de
agendas de interesse comum.

e Capacidade de construir, mobilizar e manter redes confiaveis e
abertas com stakeholders que séo, ou podem vir a se tornar,
atores importantes para o alcance dos objetivos estratégicos da
organizagao.

o Capacidade de atuar em um ambiente de governanca em rede,
construindo parcerias e fortalecendo as relagdes institucionais.

PERFIL COORDENADOR GERAL ADJUNTO do Centro de Documentacao e Disseminagao de

Informacdes do IBGE

Do cargo ou fungao
Nome cargo ou fungao

Nivel do cargo

orgao ou entidade /
especificar a posicao e
subordinagao

Das Responsabilidades

Principais
responsabilidades

COORDENADOR GERAL ADJUNTO CDDI

FCE 1.13

Centro de Documentacgao e Disseminacao de Informagbes, um dos 5
6rgaos especificos singulares que compdem o IBGE

De acordo com a RCD 7/2024 as atribuicdes do CENTRO DE
DOCUMENTACAO E DISSEMINACAO DE INFORMACOES — CDDI
sdo:

a) planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
de documentacao e de disseminagao de informacdes produzidas pelo
IBGE;

b) desenvolver produtos e servigos de informacao adequados aos varios
segmentos de usuarios e promover sua divulgagao e comercializagao;

c) atender as demandas dos usuarios da instituicdo por meio de seus
canais de comunicagao com a sociedade;

d) gerir a comunicacéo interna;
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Escopo de gestao /
tamanho da equipe

e) divulgar a imagem e preservar a memoria institucional; e

f) zelar pelos direitos intelectuais do IBGE quanto a seus produtos.

O CDDI é composto por 2 geréncias diretamente subordinadas a
Coordenacgao Geral, (1) Geréncia de Planejamento e Orgamento e (2)
Geréncia de Disseminagao da Informagéo e por 4 coordenagdes (FCE
1.11). No total, conta de com 54 cargos de confianca/fungdes
comissionadas.

CDDI/COPEG — Coordenacao de Producao Editorial e Grafica
CDDI/COMAR - Coordenagéao de Marketing

CDDI / COATI — Coordenacéo de Atendimento e Informacao
CDDI/ CEON - Coordenacao de Experiéncia e Servigos On-line

Dos Critérios Obrigatoérios

Critérios gerais

Critérios especificos —

De acordo com o Decreto 10.829 de 2021 Art. 15. S&o critérios gerais
para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de confianga na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputagéo ilibada;

Il - perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a funcéo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829 de 2021, Art. 18. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderéo,
no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicées e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comisséo ou fungéo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administracédo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacio do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdées do cargo ou da fungao; ou
IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

Dos requisitos desejaveis

Formacéao e
Experiéncia desejaveis

Formacao académica em areas correlatas.
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Minimo 4 anos de experiéncia em areas correlatas na iniciativa publica

ou privada
Competéncias Visao de Futuro
desejaveis e Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de tragar

Competéncias de
Lideranca identificadas
e sugeridas pela
ENAP 2021

diretrizes estratégicas para a organizagéo e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as
tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional,
aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para
além do futuro imediato.

Inovagao e mudanga

Capacidade de questionar abordagens convencionais na
solugéo de problemas, de adotar novos insights a sua acao, de
criar um ambiente propicio a experimentacédo e a melhoria
continua, de suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas
formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas que conduzam a organizagao a responder de forma
adequada ao contexto e se preparar face a cenarios futuros.

Comunicagao estratégica

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com clareza, de
comunicar propositos, planos e estratégias e inspirar confianga,
de estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e
influente, de construir narrativas que representem e legitimem a
atuacdo da organizacao.

Geracgao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as necessidades
e expectativas dos usuarios em relagao aos servigos do Estado,
de orientar a atividade da organizagao para o resultado, e de
buscar o envolvimento da sociedade no processo de formulagao
e implementacao da politica e dos servigos publicos.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestao, inerentes a
capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma competente
e estratégica os atos da organizagéo.

Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a ocorréncia
de situacgdes de risco, de construir solugdes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto.

Capacidade de ag¢ao em face de situacdes de imprevisibilidade e
escassez, e de reagao sob pressao.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a inteligéncia
emocional na construgao de sua identidade de lider, de
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reconhecer intimamente suas forgas e fraquezas de ordem
comportamental, de administrar suas emog¢des de modo a
construir uma cultura organizacional fundada em valores
humanos.

e Capacidade de identificar suas capacidades e limitacbes, e de
assumir o compromisso pelo proprio desenvolvimento, mediante
a adogao de uma postura de abertura a aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

o Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da visao,
missao e objetivos organizacionais, de atuar como lider
agregador, engajador, incentivador e empoderador, que construa
um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagéo e ao trabalho em
equipe.

o Capacidade de promover uma lideranca que associe o alto
desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua
rotina de trabalho.

o Capacidade de valorizar o capital humano da organizagao,
propiciando a equipe oportunidades de formagao e
compartilhamento do conhecimento no espago organizacional, e
promovendo uma cultura institucional propicia a aprendizagem
continua e ao desenvolvimento de pessoas orientado para os
resultados.

Coordenacgao e colaboragao em rede

o Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha de
construgado de entendimentos que vai desde a coordenagéo de
interesses a gestao de conflitos, favorecendo a governabilidade
por meio da construcio de coalizbes e consensos em torno de
agendas de interesse comum.

e Capacidade de construir, mobilizar e manter redes confiaveis e
abertas com stakeholders que séo, ou podem vir a se tornar,
atores importantes para o alcance dos objetivos estratégicos da
organizagao.

¢ Capacidade de atuar em um ambiente de governanca em rede,
construindo parcerias e fortalecendo as relagdes institucionais.

outros requisitos

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO COORDENADOR CDDI/COPEG — Coordenagéo de
Producao Editorial e Grafica

Do cargo ou fungao

Nome cargo ou B B

funcéo COORDENADOR da COORDENACAO DE PRODUGCAO EDITORIAL E
GRAFICA CDDI/COPEG

Nivel do cargo FCE 1.11
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Orgdo ou entidade /

COORDENACAO DE PRODUGCAO EDITORIAL E GRAFICA diretamente

especificar a posicdo subordinada ao CENTRO DE DOCUMENTACAO E DISSEMINACAO DE

e subordinagao

INFORMACOES — CDDI

Das Responsabilidades

Principais
responsabilidades

escopo de gestao /
tamanho da equipe

De acordo com a RCD 7 /2024 as atribuicbes da CDDI/COPEG sao:

a) coordenar, planejar e supervisionar a producéo editorial e grafica das
publicacbes e materiais promocionais do IBGE;

b) zelar pelo uso da identidade visual estabelecida nos manuais internos
do IBGE; e

c¢) coordenar o Projeto Editorial do IBGE.

O Coordenador do CDDI/COPEG possui 4 geréncias de nivel 2 e o total
de 11 cargos/fungbes comissionados

COPEG/GEDI — Geréncia de Editoragao (FCE 1.08)

COPEG/GGRAF -Geréncia de Grafica (FCE 1.08)

COPEG/GILOG - Geréncia de Impressao, Acabamento e Logistica (FCE
1.08)

COPEG/GECOI - Geréncia de Sistematizacdo de Conteudos
Informacionais (FCE 1.08)

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios gerais

Critérios especificos

De acordo com o Decreto 10.829 de 2021 Art. 15. Sao critérios gerais
para a ocupagao de cargos em comissao e de fungdes de confianga na
administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacgao ilibada;

II - perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990.

De acordo com o Decreto 10.828/2021, Art. 17. Além do disposto no art.
15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11 atenderao, no
minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuagado do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigbes e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fungao; ou
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IV - ter concluido agbes de desenvolvimento com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificacao profissional em
areas correlatas ao cargo ou a fungao para o qual tenha sido indicado.

Dos Requisitos Desejaveis

formacao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Competéncias
Transversais de um
setor publico de alto
desempenho,
sugeridas pela ENAP,
2021

Formacgao superior em areas correlatas

Minimo de 3 anos atuando em areas de atendimento ao cliente interno ou
externo na esfera publica ou privada

Minimo de 3 anos de experiéncia em posi¢des de gestdo na esfera
publica ou privada

Conhecimentos de gestao de projetos em especial Planejamento Editorial
Grafico do IBGE

Resolucgao de problemas com base em dados - Capacidade de idear
solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e nao
numeéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de superar o
desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagbes publicas
para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos
cidadaos.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias digitais com:
os modelos de gestao; os processos de tomada de decisdo e geracao de
produtos e servigos; € os meios de comunicacao interna, externa e de
relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e
ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas agdes para o éxito ou alcance dos
objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcéo publica,
tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e
equidade na gestao da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que
podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e
projetos no ambito do setor publico.
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outros requisitos

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL COORDENADOR CDDI/ COMAR - Coordenagéo de

Marketing

Do Cargo ou Fungéao

Nome cargo ou
funcao

Nivel do cargo
Orgao ou entidade /

especificar a posicao
e subordinagao

COORDENADOR da COORDENAGAO DE MARKETING CDDI/COMAR

FCE1.11

COORDENACAO DE MARKETING diretamente subordinada ao
CENTRO DE DOCUMENTAGCAO E DISSEMINACAO DE
INFORMACOES — CDDI

Das Responsabilidades

Principais
responsabilidades

escopo de gestao /
tamanho da equipe

De acordo com a RCD 7/2024 as atribuicbes da CDDI/COMAR séo:

a) gerir todas as acbes de marketing da instituicdo e o uso da marca
IBGE;

b) promover a disseminagao dos produtos do IBGE e da sua imagem
institucional, através da organizacgao de atividades de comunicacgao,
propaganda e realizagdo de eventos; e

c) gerenciar o Coral do IBGE.

O Coordenador de Marketing possui na sua equipe: 3 geréncias de nivel
1, 1 geréncia de nivel 2 e o total de 15 cargos /fungbes comissionadas

COMAR/GECRI — Geréncia de Criacao (FCE 1.06)
COMAR/GEDUC - Geréncia de Assuntos Educacionais (FCE 1.06)
COMAR/GECOP - Geréncia de Conteudos e Promogdes (FCE 1.06)
COMAR/GECOM - Geréncia de Comercializagao (FCE 1.08)

Dos Critérios Obrigatorios

Critérios gerais

De acordo com o Decreto 10.829 de 2021 Art. 15. Sao critérios gerais
para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de confianga na
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Ill - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990.
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Critérios especificos

De acordo com o Decreto 10.829 de 2021 Art. 17. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11 atenderao, no
minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuac¢ao do 6rgéo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigbes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢ao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracido publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacgdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter concluido agbes de desenvolvimento com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificacao profissional em
areas correlatas ao cargo ou a fungao para o qual tenha sido indicado.

Dos Requisitos Desejaveis

Formacao e
Experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Competéncias
transversais de um
setor publico de alto
desempenho,
sugeridas pela ENAP
2021

Formacgao superior em areas correlatas

Minimo de 3 anos atuando em areas de atendimento ao cliente interno ou
externo na esfera publica ou privada

Minimo de 3 anos de experiéncia em posi¢des de gestdo na esfera
publica ou privada

Conhecimentos em propaganda e marketing, design graficos e projetos
educacionais

Resoluc¢ao de problemas com base em dados - Capacidade de idear
solucdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e nao
numeéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de superar o
desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos
cidados.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias digitais com:
o0s modelos de gestio; os processos de tomada de decisdo e geragao de
produtos e servicos; e os meios de comunicacao interna, externa e de
relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e
ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das interacdes internas e externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas ag¢des para o éxito ou alcance dos
objetivos estabelecidos pelo grupo.
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Orientacgao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcao publica,
tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e
equidade na gestao da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que
podem impactar os processos decisoérios e a gestdo de programas e
projetos no dmbito do setor publico.

Outros requisitos

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL COORDENADOR CDDI/COATI — COORDENAGAO DE
ATENDIMENTO E INFORMACAO

Do cargo ou Fungéao

Nome cargo ou fungao
Nivel do cargo

Orgao ou entidade /
especificar a posicao e
subordinacéao

Das Responsabilidades

Principais
responsabilidades

Escopo de gestao /
tamanho da equipe

Dos Critérios Obrigatérios

COORDENADOR da Coordenacao de Atendimento e Informacao
CDDI/COATI

FCE 1.11

Coordenacao de Atendimento e Informacéao diretamente subordinada
ao CENTRO DE DOCUMENTACAO E DISSEMINACAO DE
INFORMACOES - CDDI

De acordo com a RCD 7/2024, as atribuicbes da Coordenacéao de
Atendimento e Informacéo sao:

a) Planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento,
implementacdo e manutencao de agdes e iniciativas de
disseminacdo com componentes geoespaciais, no dmbito do
CDDI.

A Coordenacgao de Atendimento e Informagéo possui 1 (uma) geréncia
de nivel 1 e 2 (duas) geréncias de nivel 2 e o total de 10 cargos
comissionados

COATI/GEATE - Geréncia de Atendimento (FCE 1.08)
COATI/GEBIM — Geréncia de Biblioteca, Informag¢ao e Memaria (FCE
1.08)

COATI/GERI — Geréncia de Recuperacgéao de Informagdes (FCE 1.06)
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Critérios gerais

Critérios especificos

De acordo com o Decreto 10.829 de 2021 Art. 15. S&o critérios gerais
para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de confianga
na administragao publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo
em comissao ou com a funcao de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

De acordo com o Decreto 10829 de 2021 Art. 17. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11 atenderéo,
no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicées e as competéncias do cargo ou
da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacgdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢ées do cargo ou da fungao; ou

IV - ter concluido agbes de desenvolvimento com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagao
profissional em areas correlatas ao cargo ou a fungao para o qual
tenha sido indicado.

Dos Requisitos Desejaveis

Formacéo e

Experiéncia desejaveis

Competéncias
desejaveis

Competéncias

Formacgao superior em areas correlatas

Minimo de 3 anos atuando em areas de atendimento ao cliente interno
ou externo na esfera publica ou privada

Minimo de 3 anos de experiéncia em posi¢cdes de gestdo na esfera
publica ou privada

Conhecimento da LGPD e LAI

Resolugao de problemas com base em dados - Capacidade de
idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média
ou elevada complexidade com a utilizagao de dados (hnuméricos e nédo
numéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes.
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transversais de um setor
publico de alto
desempenho, sugeridas
pela ENAP 2021

outros requisitos

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de superar o
desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento
de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizag¢des
publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gest&o; os processos de tomada de deciséo e
geragao de produtos e servigos; e os meios de comunicacgao interna,
externa e de relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos
e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interacdes internas e externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercusséo de suas ag¢des para
0 éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao publica,
tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e
equidade na gestado da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que
podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e
projetos no dmbito do setor publico.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL COORDENADOR CDDI/CEON - Coordenacéo de
Experiéncia e Servigos On-line

Do Cargo ou Fungao

Nome cargo ou fungao

Nivel do cargo
Orgao ou entidade /

especificar a posicao e
subordinagao

Das Responsabilidades

COORDENADOR da Coordenacgéo de EXPERIENCIA E SERVICOS
ON-LINE CDDI/CEON

FCE 1.1
COORDENAGCAO DE EXPERIENCIA E SERVICOS ON-LINE

diretamente subordinada ao CENTRO DE DOCUMENTACAO E
DISSEMINACAO DE INFORMACOES - CDDI

De acordo com a RCD 7/2024, as atribuicbes da CEON sao :



Principais " a) planejar, implantar, manter, coordenar e supervisionar os servicos
responsabilidades disponibilizados no portal do IBGE, na intranet e demais sitios

institucionais; e

b) avaliar e incorporar novas tecnologias para a disseminagao de
informacdes estatisticas, geocientificas e institucionais.

A Coordenacéao de experiéncia e servigos on-line possui 3(trés)
Escopo de gestéao / geréncias de nivel 1 e um total de 8 cargos comissionados
tamanho da equipe
GEON/GEPUC — Geréncia de Publicagao e Gestao de Contetudo (FCE
1.06)
GEON/GEINF — Geréncia de Infraestrutura e Servigos Web (FCE 1.06)
GEON/GENOQV- Geréncia de Inovagao e Desenvolvimento (FCE 1.06)

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios gerais De acordo com o Decreto 10.829 de 2021 Art. 15. Sao critérios gerais
para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de confianga na
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fungédo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

lll - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990.

De acordo com o Decreto 10.829 de 2021, Art. 17. Além do disposto no
Critérios especificos art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11 atenderéo, no
minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢cdes do cargo ou da funcio; ou

IV - ter concluido agbes de desenvolvimento com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagédo profissional em
areas correlatas ao cargo ou a fungao para o qual tenha sido indicado.

Dos requisitos desejaveis

Formacgao superior em areas correlatas

Formacéao e
Experiéncia desejaveis Minimo de 3 anos atuando em areas de atendimento ao cliente interno

ou externo na esfera publica ou privada

Minimo de 3 anos de experiéncia em posi¢cdes de gestdo na esfera
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Competéncias
desejaveis

Competéncias
transversais de um setor
publico de alto
desempenho, sugeridas
pela ENAP 2021

Outros requisitos

publica ou privada

Conhecimento de redes sociais e novas plataformas

Resoluc¢ao de problemas com base em dados - Capacidade de
idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média
ou elevada complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e nao
numeéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de superar o
desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento
de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes
publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidad&os.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestéo; os processos de tomada de deciséo e
geracgao de produtos e servigos; e os meios de comunicagéao interna,
externa e de relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos
e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das interacdes internas e externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercusséo de suas ag¢des para
0 éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungéo publica,
tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e
equidade na gestao da res publica.

Visao sistémica- Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que
podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e
projetos no dmbito do setor publico.



