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DPE Descricdo de Perfil Profissional Desejavel de Cargo ou Funcdo Comissionada
(CCE/FCE) dos niveis 11 a 14

Do Cargo ou Fungao

Nome do Cargo ou

Funcao DIRETOR AJUNTO da Dir de PESQUISAS do IBGE
NiveINdo Cargo ou FCE 1.14
Funcéo

] A Diretoria de Pesquisas € um dos 5 érgaos especificos sin-
Orgao ou Entidade gulares do IBGE (DPE)

DAS RESPONSABILIDADES

De acordo com o Decreto 11.177/ 2022, Art.19 - A Diretoria
de Pesquisas compete:

| - propor, organizar, coordenar, supervisionar e executar
estudos, pesquisas e trabalhos de natureza estatistica rela-
tivos a situagdo demografica, econémica, social, ambiental
e administrativa do Pais;

Il - executar as agdes de competéncia do IBGE, no ambito
da coordenacgao do Sistema Estatistico Nacional, e em rela-
¢ao aos convénios e aos acordos de cooperagao em maté-
ria estatistica;

Principais Responsabili-

dades Ill - conceber, sistematizar, padronizar, elaborar produtos

de natureza estatistica e aprovar conteudos técnicos relati-
VOS a pesquisas, a estudos e a operacdes estatisticas;

IV - instituir comités técnicos com especialistas do Governo
federal e da sociedade, que atuarao no apoio a elaboragao
e na definicdo de conteldos, de métodos e de normatiza-
¢des, no ambito de suas competéncias; e

V - representar o IBGE em féruns nacionais e internacionais
tematicos que envolvam questdes técnicas relativas as in-
formacdes de natureza estatistica.

Escopo de Gestao/Equi- A Diretoria de Pesquisas € um dos 5 érgaos especificos sin-
pe de Trabalho gulares do IBGE. Diretamente ligadas a DPE estao 12 coor-
denagdes, uma geréncia de nivel 1, uma geréncia de nivel
2
A DPE totaliza 148 cargos comissionados / fungdes de con-
fianga.
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DPE/CPLOP — Coordenagéao de Planejamento, Logistica,
Orcamento e Parcerias (FCE1.11)
DPE/CETAC-Coordenacao Central de Entrevistas Telefoni-
cas assistidas por Computador (FCE1.11)

DPE/COAGRO —Coordenacéao de Estatisticas Agropecua-
rias (FCE1.11)

DPE/COINP — Coordenagéo de indice de Pregos (FCE
1.11)

DPE/CECON- Coordenacao de Estatisticas Conjunturais
em empresas (FCE1.11)

DPE/COMEQ - Coordenacao de Métodos e Qualidades
(FCE 1.11)

DPE-COPIS —Coordenagéao de Populagao e Indicadores
Sociais (FCE1.11)

DPE/CESET - Coordenacao de Estatisticas Estruturais e
Tematicas em Empresas (FCE 1.11)

DPE/COPAD - Coordenacéao das Pesquisas por Amostra
de Domicilios (FCE1.11)

DPE/COCAD - Coordenacao de Cadastro e Classificagbes
(FCE 1.11)

DPE/CTD -Coordenagéo Técnica do Censo Demogréfico
(FCE 1.11)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. Sao critérios gerais para a ocupacgao de cargos
em comissao e de fungdes de confiangca na administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional:

|- idoneidade moral e reputagao ilibada;

1l - perfil profissional ou formacéo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fung¢ao de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complemen-
tar n ° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE
ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderao, no minimo, a um
dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do or-
gao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui-
¢bes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confian-
¢a em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, qua-
tro anos;

I - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagao do érgao ou da entida-
de ou em areas relacionadas as atribui¢gdes do cargo ou
da fungao; ou
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IV _- ter realizado ag¢bes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga ho-
raria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia - formacéo conforme linha acima

Competéncias Visao de Futuro
Competéncias de Lide-
ranga sugeridas pela
ENAP, 2021

e Capacidade para imaginar e prospectar futu-
ros, de tracgar diretrizes estratégicas para a or-
ganizagao e para a sociedade, tendo por base
as caracteristicas histéricas, o contexto e as
tendéncias em ambito local, regional, nacional
e internacional, aliada a capacidade para ima-
ginar e prospectar cenarios para além do futu-
ro imediato.

Inovagdo e mudanga

e Capacidade de questionar abordagens con-
vencionais na solugéo de problemas, de ado-
tar novos insights a sua agao, de criar um am-
biente propicio a experimentagado e a melhoria
continua, de suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se trabalhar,
adotando medidas incrementais ou disruptivas
que conduzam a organizacao a responder de
forma adequada ao contexto e se preparar
face a cenarios futuros.

Comunicagao estratégica

e Capacidade de desenvolver conceitos e ideias
com clareza, de comunicar propésitos, planos
e estratégias e inspirar confianga, de estabele-
cer uma comunicacdo empatica, persuasiva e
influente, de construir narrativas que represen-
tem e legitimem a atuagéo da organizagéo.

Geracgao de valor para o usuario

e Capacidade e sensibilidade para compreender
as necessidades e expectativas dos usuarios
em relacéo aos servigos do Estado, de orientar
a atividade da organizagao para o resultado, e
de buscar o envolvimento da sociedade no
processo de formulacao e implementacao da
politica e dos servigos publicos.

Gestao para Resultados
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Dominio dos conhecimentos sobre gestao, ine-
rentes a capacidade de tomar decisdes e ge-
renciar de forma competente e estratégica os
atos da organizacgéao.

Capacidade de atuar com base em desempe-
nho, metas, resultados e impactos, construi-
dos de forma aderente ao contexto organizaci-
onal e social existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e adminis-
trar a ocorréncia de situacoes de risco, de
construir solugdes criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas ao contexto.

Capacidade de acao em face de situagdes de
imprevisibilidade e escassez, e de reagéo sob
pressao.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento
e a inteligéncia emocional na construgdo de
sua identidade de lider, de reconhecer intima-
mente suas forcas e fraquezas de ordem com-
portamental, de administrar suas emocgoes de
modo a construir uma cultura organizacional
fundada em valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e
limitagdes, e de assumir o compromisso pelo
préprio desenvolvimento, mediante a adogao
de uma postura de abertura a aprendizagem
continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encon-
tro da visao, missao e objetivos organizacio-
nais, de atuar como lider agregador, engaja-
dor, incentivador e empoderador, que construa
um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacgao
e ao trabalho em equipe.

Capacidade de promover uma lideranca que
associe o alto desempenho da equipe ao bem-
estar dos individuos em sua rotina de trabalho.

Capacidade de valorizar o capital humano da
organizacgao, propiciando a equipe oportunida-
des de formacgao e compartilhamento do co-
nhecimento no espago organizacional, e pro-
movendo uma cultura institucional propicia a
aprendizagem continua e ao desenvolvimento
de pessoas orientado para os resultados.
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Coordenagao e colaboragcao em rede

Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNGAO

Capacidade de transitar com desenvoltura por
uma linha de construgéo de entendimentos
que vai desde a coordenacgao de interesses a
gestao de conflitos, favorecendo a governabili-
dade por meio da construcéo de coalizdes e
consensos em torno de agendas de interesse
comum.

Capacidade de construir, mobilizar e manter
redes confiaveis e abertas com stakeholders
que sao, ou podem vir a se tornar, atores im-
portantes para o alcance dos objetivos estra-
tégicos da organizagao.

Capacidade de atuar em um ambiente de go-
vernanga em rede, construindo parcerias e for-
talecendo as relagdes institucionais.

Nome do Cargo ou COORDENADOR da Coordenacao Técnica do Censo
Funcéo Demografico (DPE/CTD)

NiveINdo Cargo ou FCE 1.11

Funcao

) A Coordenacéao Técnica do Censo Demografico esta
Orgao ou Entidade diretamente ligada a Diretoria de Pesquisas do IBGE

(DPE/CTD).

DAS RESPONSABILIDADES

Principais

Responsabilidades De acordo com a RCD 8/2024, as principais atribuicbes da

DPE/CTD séo:

a) planejar, coordenar e controlar as ag¢des técnicas do
Censo Demografico e da Contagem da Populacao,
implementando as decisdes tomadas no ambito da DPE e da
CPO;

b) fornecer subsidios as respostas aos processos judiciais e
atendimentos com respeito aos efetivos populacionais e
recortes tematicos do ambito das operacdes censitarias da

populacgéo; e
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c) participar em comissdes, comités ou grupos de trabalho
relacionados no seu dmbito de atuacéo.

A Coordenacéao Técnica do Censo Demografico esta
diretamente ligada a Diretoria de Pesquisas, possui trés
Escopo de geréncias de nivel 1, totalizando 10 cargos comissionados/
Gestao/Equipe de funcdes de confianga
Trabalho

CTD/ GEPLAN - GERENCIA DE PLANEJAMENTO -
(FCE1.06)

CTD/GEINST - GERENCIA DE APOIO INSTRUCIONAL-
(FCE 1.06)

CTD/GAC - GERENCIA DE APOIO COMPUTACIONAL —
(FCE 1.06)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. S&o critérios gerais para a ocupacgao de cargos

em comissao e de fungdes de confianca na administragao
Critérios Gerais publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagao académica compativel

com o cargo em comissao ou com a fungao de confianca

para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade

previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos
De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do
disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 9 a 11 atenderao, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos
em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgéo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungao;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés
anos;
1l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do érgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicées do cargo ou da
funcao; ou
IV _- ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga
horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificagao profissional em areas correlatas ao cargo ou a
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fungao para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias

Competéncias
transversais de um setor
publico de alto
desempenho

ENAP, 2021

- Formacéao académica, cursos, conhecimentos técnicos
nas areas de Estatistica, Geografia e Demografia

- 10 anos de experiéncia profissional em pesquisas sociais
e estudos de populagéo

- 5 anos de experiéncia gerencial em pesquisas
domiciliares

- 5 anos de experiéncia gerencial na administragao
publica.

- Idiomas: capacidade de comunicagdo em inglés e
espanhol

Resolugao de problemas com base em dados -
Capacidade de idear solugdes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a
utilizagao de dados (numéricos e nao numéricos) e
evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de
superar o desempenho padréo e apresentar solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizacdes publicas para
garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestao; os processos de
tomada de deciséo e geragio de produtos e servigos; e 0s
meios de comunicacao interna, externa e de
relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e
expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e
de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das
interacdes internas e externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar
em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir
metas compartilhadas e de compreender a repercussao de
suas acodes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de
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Outros Requisitos

acordo com principios e valores morais que norteiam o
exercicio da fungao publica, tais como responsabilidade,
integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da
res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais
marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e
internacional. Marcos esses que podem impactar os
processos decisorios e a gestdo de programas e projetos
no ambito do setor publico.

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou
Funcao
Nivel do Cargo ou
Funcéo

Orgao ou Entidade

COORDENADOR DA COORD DE INDICE DE PRECOS
(COINP)
FCE 1.11

A Coordenacao de indice de Pregos esta diretamente
subordinado a Diretoria de Pesquisas do IBGE
(DPE/COINP).

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

De acordo com a RCD 8/2024, as principais atribuicdes da
DPE COINP sao:

a) planejar, coordenar e executar a produgéo, analise, estudo
e atualizacdo das estatisticas relacionadas a prec¢os e indices
de precos do Pais; e

b) participar em comissdes, comités ou grupos de trabalho
relacionados no seu dmbito de atuacao.

A Coordenacao de indice de Pregos esta diretamente
subordinado a Diretoria de Pesquisas do IBGE, é composta
por duas geréncias de nivel 2 e uma geréncia de nivel 1,
totalizando 13 cargos comissionado/ fun¢des gratificadas
COINP/GNIP Geréncia Nacional de indices de Precos
(FCE1.08)

COINP/ GNPC Geréncia Nacional de Pesquisa de Custos e
indices da Construggo Civil (FCE1.08)

COINP /GPLACON Geréncia de Planejamento Conceitual
(FCE 1.06)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

De acordo com o Decreto 10.829/21,
Art. 15. S&o critérios gerais para a ocupacgao de cargos em
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comissao e de fungbes de confianga na administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional:

|- idoneidade moral e reputacgao ilibada;

I - perfil profissional ou formag¢ao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do
disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
Critérios Especificos niveis 9 a 11 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:
|- possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos
em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administracédo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés
anos;
1l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacéo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao;
ou
IV _- ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga
horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificagdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a
funcao para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- Formacéao recomendada: Graduacgao nas areas de

- humanas ou exatas
Formacao e

Experiéncia . L o
P - Pés-graduag&o minima recomendada: Especializacéo

- Cursos/conhecimentos recomendados: Numeros indices,
Macroeconomia, Pacote Office, Lideranca, Gestao, Métodos
Quantitativos, CDHP, Sistemas de suporte a Coleta,
Estatistica basica, Registros Administrativos, Pacote
estatistico.

- Experiéncia minima em cargo gerencial: 03 anos

- Experiéncia minima na administracao publica: 06 anos

- Idiomas: capacidade de comunicagao em inglés e espanhol

Competéncias Resoluc¢ao de problemas com base em dados -
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Competéncias
transversais de um
setor publico de alto
desempenho
ENAP, 2021

Outros Requisitos

Capacidade de idear solugdes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a
utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade das
solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de
superar o desempenho padréo e apresentar solugoes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizagdes publicas para
garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos
cidadaos.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada
de decis&o e geracao de produtos e servigos; e 0s meios de
comunicacao interna, externa e de relacionamento com
usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes
internas e externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar
em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir
metas compartilhadas e de compreender a repercussao de
suas agodes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de
acordo com principios e valores morais que norteiam o
exercicio da fungao publica, tais como responsabilidade,
integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da
res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais
marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e
internacional. Marcos esses que podem impactar os
processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no
ambito do setor publico.

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou
Funcéo

COORDENADOR da Coordenacao de Pesquisas por
Amostras de Domicilios (COPAD)
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Nivel do Cargo ou Funcéao

Orgao ou Entidade

FCE 1.11

A Coordenacao de Pesquisas por Amostras de Domicilios
esta diretamente ligada a Diretoria de Pesquisas do IBGE
(DPE/COPAD).

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

De acordo com a RCD 8/2024 as principais atribuicbes da
DPE/COPAD sao:

a) planejar, coordenar e executar estudos, analises e
pesquisas estatisticas, conjunturais e estruturais, do
Sistema Integrado de Pesquisas Domiciliares — SIPD;

b) receber, analisar a pertinéncia e possibilidade de
demandas de novos temas e pesquisas submetidos ao
SIPD; e

c) participar em comissdes, comités ou grupos de trabalho
relacionados no seu ambito de atuacéo.

A Coordenacgao de Pesquisas por Amostras de Domicilios
esta diretamente ligada Diretoria de Pesquisas, €
composta por quatro geréncias de nivel 2 e uma geréncia
de nivel 1 e totaliza 15 cargos comissionados / fun¢des de
confiancga.

COPAD/ GPESD - Geréncia de Pesquisas Domiciliares
(FCE1.08)

COPAD/ GPEE - Geréncia de Pesquisas e Estudos
Especiais (FCE 1.06)

COPAD /CPOF - Geréncia de Pesquisa de Orgamentos
Familiares (FCE 1.08)

COPAD/ GEMC - Geréncia de Estudos, Métodos e
Controles (FCE 1.08)

COPAD/GEPOAM - Geréncia de Estudo, Planejamento e
Organizacao da Amostra Mestra (FCE 1.08)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. S&o critérios gerais para a ocupagao de cargos
em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fung¢ao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
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Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do
disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 9 a 11 atenderao, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

|- possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungéo;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes do
cargo ou da funcéo; ou

IV _- ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga
horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou
obtido certificacao profissional em areas correlatas ao
cargo ou a fungao para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Competéncias

Competéncias
transversais de um setor
publico de alto
desempenho

ENAP, 2021

- Formacao recomendada: Graduacao nas areas de
humanas ou exatas

- Pés-graduacdo minima recomendada: Especializacédo

- Cursos/conhecimentos recomendados: Pacote Office,
Lideranca, Gestao, Métodos Quantitativos, CDHP,
Sistemas de suporte a Coleta, Estatistica basica,
Estatistica inferencial, Politicas Publicas, Indicadores
Socioecondmicos, Pacote estatistico.

- Experiéncia minima em cargo gerencial: 03 anos
- Experiéncia minima na administragao publica: 06 anos

- Idiomas: capacidade de comunicagao em inglés e
espanhol

Resolugao de problemas com base em dados -
Capacidade de idear solugdes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada complexidade com
a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a preciséo e viabilidade das
solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de
superar o desempenho padrao e apresentar solugoes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812811/inciso-iv-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
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Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou
Funcéao

Nivel do Cargo ou
Funcao

Orgé&o ou Entidade

objetivos estratégicos das organizag¢des publicas para
garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadaos.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as
tecnologias digitais com: os modelos de gestéo; os
processos de tomada de decisdo e geragao de produtos e
servigos; e os meios de comunicagao interna, externa e de
relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e
expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e
de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das
interagdes internas e externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e
cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas e de compreender a
repercussao de suas agdes para o éxito ou alcance dos
objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de
acordo com principios e valores morais que norteiam o
exercicio da funcéo publica, tais como responsabilidade,
integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestao
da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais
marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e
internacional. Marcos esses que podem impactar os
processos decisorios e a gestao de programas e projetos
no ambito do setor publico.

Coordenador da Coordenacgao de Estatisticas Conjunturais
em Empresas (CEON)

FCE 1.11

A Coordenacéao de Estatisticas Conjunturais em Empresas
esta diretamente subordinada a Diretoria de Pesquisas do
IBGE (DPE/CECON).
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

De acordo com a RCD 8/2024 as atribuicoes da
DPE/CECON sao:

a) planejar, coordenar e executar estudos, analises e
pesquisas estatisticas conjunturais, necessarios a
caracterizacdo de aspectos das empresas do Pais; e b)
participar em comissdes, comités ou grupos de trabalho
relacionados no seu ambito de atuacao.

A Coordenacéo de Estatisticas Conjunturais em Empresas
esta diretamente subordinada a Diretoria de Pesquisas do
IBGE, é composta por seis gerencias de nivel 1,
totalizando 10 cargos comissionados / fungoes
gratificadas.

CECON/ GPIM - Geréncia da Pesquisa Industrial Mensal
(FCE 1.06)

CECON/GIPP - Geréncia de indices de Precos ao Produtor
(FCE1.06)

CECON/ GPMC - Geréncia da Pesquisa Mensal de
Comércio (FCE 1.06)

CECON/ GPMS - Geréncia da Pesquisa Mensal de
Servigos (FCE 1.06)

CECON/ GEAM - Geréncia de Analise, Metodologia e
Planejamento (FCE 1.06)

CECON/ GPCES - Geréncia de Pesquisas Conjunturais
Especiais (FCE 1.06)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. Sao critérios gerais para a ocupagao de cargos
em comissao e de fungdes de confiangca na administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional:

|- idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do
disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 9 a 11 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

L - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
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atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés
anos;

M- possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagéo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigcdes do cargo
ou da funcéo; ou

IV _- ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga
horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou
obtido certificagao profissional em areas correlatas ao
cargo ou a fungao para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Competéncias

Competéncias
transversais de um setor
publico de alto
desempenho

ENAP, 2021

- Formacao recomendada: Graduagao nas areas de
humanas ou exatas

- P6s-graduacao minima recomendada: Especializagado

- Cursos/conhecimentos recomendados: Pacote Office,
Lideranca, Gestao, Métodos Quantitativos, CDHP,
Sistemas de suporte a Coleta, Estatistica basica,
Estatistica inferencial, Politicas Publicas, Indicadores
Socioeconémicos, Registros Administrativos, Pacote
estatistico.

- Experiéncia minima em cargo gerencial: 03 anos
- Experiéncia minima na administragcao publica: 06 anos

- Idiomas: capacidade de comunicagdo em inglés e
espanhol

Resolugao de problemas com base em dados -
Capacidade de idear solugdes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada complexidade com
a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de
superar o desempenho padréo e apresentar solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizag¢des publicas para
garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as
tecnologias digitais com: os modelos de gestio; os
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processos de tomada de decisdo e gerac¢ao de produtos e
servigos; e 0os meios de comunicagao interna, externa e de
relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e
expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e
de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das
interacdes internas e externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar
em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir
metas compartilhadas e de compreender a repercusséao de
suas acgodes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de
acordo com principios e valores morais que norteiam o
exercicio da fungéo publica, tais como responsabilidade,
integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao
da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais
marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e
internacional. Marcos esses que podem impactar os
processos decisorios e a gestado de programas e projetos
no ambito do setor publico.

Administragao e Avaliagao — Capacidade de atribuir
claramente responsabilidades por tarefas e decisoes;
estabelecer objetivos e medidas claras; distribuir a carga
de trabalho adequadamente; definir o trabalho de modo
bem planejado e organizado; monitorar processos,
progresso e resultados adequadamente; dar retorno
oportuno e objetivo com relagéo a realizagdes.

Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou COORDENADOR da Coordenacao de Métodos e Qualidade
Funcéao (COMEQ)

Nivel do Cargo ou FCE 1.11

Funcao

A Coordenacgao de Métodos e Qualidade esta diretamente
Orado ou Entidade subordinada a Diretoria de Pesquisas do IBGE
9 (DPE/COMEQ).

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

De acordo com a RCD 8/2024 as atribuicdes da DPE/COMEQ
sdo:

a) pesquisar, desenvolver, absorver, difundir, implementar e
apoiar na utilizagao de metodologias estatisticas e
computacionais aplicadas a producao e analise de
informacdes;

b) atuar junto a DPE na articulagdo de seus diversos 6rgaos
para definir normas, procedimentos operacionais, rotinas,
métodos e sistemas comuns na busca da eficiéncia e
melhoria de qualidade;

c¢) contribuir para a formagao e aperfeicoamento técnico dos
recursos humanos;

d) prestar apoio metodoldgico as unidades da DPE e das
demais diretorias em relacédo a questdes de metodologia
estatistica e computacional; e

e) participar em comissodes, comités ou grupos de trabalho
relacionados com seu ambito de atuacgao.

A Coordenagao de Métodos e Qualidade esta diretamente
subordinada a Diretoria de Pesquisas do IBGE, é composta
por 4 gerencias, sendo trés de nivel 1 e uma de nivel 2,
totalizando 7 cargos comissionados / fungbes de confianga

COMEQ/GME - Geréncia de Metodologia Estatistica (FCE
1.06)

COMEQ/GQE - Geréncia de Qualidade Estatistica (FCE
1.06)

COMEQ / GDP - Geréncia de Desenvolvimento e Pesquisa
(FCE 1.06)

COMEQ /GRE - Geréncia de Regulacéo Estatistica (FCE
1.06)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. Sao critérios gerais para a ocupacgao de cargos em
comissao e de fungbes de confianga na administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

I - perfil profissional ou formagao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fung¢ao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do
disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
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niveis 9 a 11 atender&do, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

|- possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos
em atividades correlatas as areas de atuagao do érgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés
anos;

1l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacéo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao;
ou

IV _- ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga
horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificagao profissional em areas correlatas ao cargo ou a
funcao para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Competéncias

Competéncias
transversais de um
setor publico de alto
desempenho
ENAP, 2021

- Formacgao recomendada: Graduagao em estatistica ou
area afim

- Pés-graduagao minima recomendada: Especializagdo em
estatistica ou area afim

- Cursos/conhecimentos recomendados: Pacote Office,
Lideranca, Gestao, Métodos Quantitativos, CDHP, Sistemas
de suporte a Coleta, Estatistica basica, Estatistica
inferencial, Politicas Publicas, Indicadores Socioeconémicos,
Registros Administrativos, Pacote estatistico.

- Experiéncia minima em cargo gerencial: 03 anos
- Experiéncia minima na administragao publica: 06 anos

- Idiomas: capacidade de comunicacado em inglés e espanhol

Resolugao de problemas com base em dados -
Capacidade de idear solugdes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a
utilizagéo de dados (numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugoes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de
superar o desempenho padréo e apresentar solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizag¢des publicas para
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Outros Requisitos

garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos
cidad&os.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada
de decis&o e geracdo de produtos e servigos; e 0s meios de
comunicacao interna, externa e de relacionamento com
usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagoes
internas e externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar
em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir
metas compartilhadas e de compreender a repercussao de
suas acgodes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de
acordo com principios e valores morais que norteiam o
exercicio da fungao publica, tais como responsabilidade,
integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da
res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os
principais marcos institucionais e as tendéncias sociais,
politicas e econdmicas nos cenarios local, regional, nacional
e internacional. Marcos esses que podem impactar os
processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no
ambito do setor publico.

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou
Funcéao

Nivel do Cargo ou
Funcao

Orgao ou Entidade

COORDENADOR da Coordenacgao de Cadastros e
Classificagcbes - DPE/COCAD

FCE 1.11

A Coordenacgao de Cadastros e Classificacbes esta
diretamente relacionada a Diretoria de Pesquisas do IBGE
(DPE/COCAD)

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
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Responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

De acordo com a RCD 8/2024, as principais atribuicdes da
DPE/COCAD séao:

a) coordenar as atividades do Cadastro Central de Empresas
- CEMPRE e outros Cadastros relacionados e realizar
estudos com base nas suas informacoes;

b) definir, propor, revisar e monitorar as Classificagdes e
Nomenclaturas econémicas voltadas para producéo de
pesquisas estatisticas e, orientar e contribuir para o
desenvolvimento, aprimoramento e manutencao de outras
Classificagbes para uso estatistico;

c¢) atuar como a Secretaria Executiva da Comissao Nacional
de Classificacdbes — CONCLA; e

d) participar em comissdes, comités ou grupos de trabalho
relacionados no seu ambito de atuacao.

A Coordenacéao de Cadastros e Classificagoes esta
diretamente relacionada a Diretoria de Pesquisas, é
composta por quatro geréncias de nivel 1 e uma geréncia de
nivel 2 e conta com 10 cargos comissionados / fungdes de
confianga.

COCAD/GCLA - Geréncia de Classificagao (FCE 1.06)
COCAD / GCEMPRE - Geréncia do Cadastro Central de
Empresas (FCE1.08)

COCAD/ GQUALI - Geréncia de Critica e Qualidade (FCE
1.06)

COCAD/GINFRA - Geréncia de Infraestrutura (FCE 1.06)
COCAD/ GANA - Geréncia de Andlise e Disseminagao (FCE
1.06)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. Sao critérios gerais para a ocupacgao de cargos em
comissao e de fungbes de confianga na administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacgao ilibada;

IL- perfil profissional ou formagéo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

lll - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do
disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 9 a 11 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos
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em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

1l - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administragédo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés
anos;

I - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungao;
ou

IV _- ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga
horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificagao profissional em areas correlatas ao cargo ou a
fungao para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia Desejaveis

Competéncias

Competéncias
transversais de um
setor publico de alto
desempenho
ENAP, 2021

- Formagao recomendada: Graduagao nas areas de
humanas ou exatas

- P6s-graduacao minima recomendada: Especializagao

- Cursos/conhecimentos recomendados: Pacote Office,
Registros Administrativos, Pacote estatistico, Gestao de
equipes, Métodos Quantitativos, Estatistica basica, Sistema
de Cadastramento e classificacao.

- Experiéncia minima em cargo gerencial: 03 anos

- Experiéncia minima na administragao publica: 06 anos

- Idiomas: capacidade de comunicagao em inglés e espanhol

Resolucao de problemas com base em dados -
Capacidade de idear solugbes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a
utilizacao de dados (huméricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solucoes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de
superar o desempenho padréo e apresentar solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizag¢des publicas para
garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos
cidad&os.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada
de decisao e geracao de produtos e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e de relacionamento com
usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagoes
internas e externas.
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Outros Requisitos

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar
em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir
metas compartilhadas e de compreender a repercusséao de
suas agoes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de
acordo com principios e valores morais que norteiam o
exercicio da funcao publica, tais como responsabilidade,
integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestado da
res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais
marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e
internacional. Marcos esses que podem impactar os
processos decisorios e a gestao de programas e projetos no
ambito do setor publico.

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou
Funcao
Nivel do Cargo ou
Funcao

Orgao ou Entidade

COORDENADOR da Coordenacao de Estatisticas
Estruturais e Tematicas em Empresas DPE/CESET
FCE 1.11

A Coordenacao de Estatisticas Estruturais e Tematicas em
Empresas esta diretamente subordinada a Diretoria de
Pesquisas do IBGE(DPE)

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

De acordo com a RCD 8/2024, as principais atribuicbes da
DPE/CESET séo:

a) planejar, coordenar e executar estudos, andlises e
pesquisas estatisticas estruturais do programa anual de
trabalho necessarios a caracterizacdo de aspectos das
empresas nao financeiras do Pais;

b) planejar, coordenar e executar pesquisas estatisticas
tematicas por empresas nao financeiras; e

c) participar em comissdes, comités ou grupos de trabalho
relacionados no seu ambito de atuacgéio.

A Coordenacéo de Estatisticas Estruturais e Tematicas em
Empresas esta diretamente relacionada a Diretoria de
Pesquisas (DPE), conta com duas gerencias de nivel 2 e oito
geréncias de nivel 1 e um total de 16 cargos comissionado /
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fungdes de confianca

CESET/ GPLAPROD - Geréncia de Planejamento e
Producao (FCE 1.08)

CESET/GPLAPROD/GPIAE — Geréncia da Pesquisa Anual
da Industria (FCE 1.06)

CESET/GPLAPROD/GPIAP — Geréncia da Pesquisa de
Produtos (FCE 1.06)

CESET/GPLAPROD/GPAC — Geréncia da Pesquisa de
Comércio (FCE 1.06)

CESET/GPLAPROD/GPAS — Geréncia da Pesquisa de
Servigos (FCE 1.06)

CESET/GPLAPROD/PAIC — Geréncia da Pesquisa Anual da
Industria da Construcao (FCE 1.06)

CESET/ GAET - Geréncia de Andlise Estrutural e Tematica

(FCE 1.08)

CESET/GAET/GEANE - Geréncia de Analise Estrutural
(FCE 1.06)

CESET/GAET/GPET — Geréncia de Pesquisas Tematicas
(FCE 1.06)

CESET/ GMET - Geréncia de Métodos (FCE 1.06)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. Sao critérios gerais para a ocupagao de cargos em
comissao e de fungdes de confianga na administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do
disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 9 a 11 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos
em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administragédo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés
anos;

I - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungao;


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103970/lei-de-inelegibilidade-lei-complementar-64-90
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11304039/artigo-1-lc-n-64-de-18-de-maio-de-1990
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11303021/inciso-i-do-artigo-1-lc-n-64-de-18-de-maio-de-1990
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812814/inciso-iii-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812817/inciso-ii-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812819/inciso-i-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812821/artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812842/inciso-iii-do-artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812844/inciso-ii-do-artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812846/inciso-i-do-artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812848/artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021

“2IBGE

ou
IV _- ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga
horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificagao profissional em areas correlatas ao cargo ou a
fungao para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Competéncias

Competéncias
transversais de um
setor publico de alto
desempenho
ENAP, 2021

- Formacao recomendada: Graduagao nas areas de
humanas ou exatas

- Pés-graduacao minima recomendada: Especializacao

- Cursos/conhecimentos recomendados: SAS, R, Pacote
Office, Liderancga, Gestao, Métodos Quantitativos, CDHP,
Sistemas de suporte a Coleta, Estatistica basica, Estatistica
inferencial, Politicas Publicas, Indicadores
Socioeconémicos, Registros Administrativos, Big Data

- Experiéncia minima em cargo gerencial: 03 anos
- Experiéncia minima na administragao publica: 06 anos

- Idiomas: capacidade de comunicagao em inglés e
espanhol

Resolugao de problemas com base em dados -
Capacidade de idear solugbes inovadoras e efetivas para
problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a
utilizacao de dados (huméricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de
superar o desempenho padréo e apresentar solugdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das organizag¢des publicas para
garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos
cidadaos.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestado; os processos de tomada
de decisao e geracao de produtos e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e de relacionamento com
usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagoes
internas e externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar
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Outros Requisitos

em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir
metas compartilhadas e de compreender a repercusséao de
suas agodes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de
acordo com principios e valores morais que norteiam o
exercicio da fungao publica, tais como responsabilidade,
integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da
res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais
marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e
internacional. Marcos esses que podem impactar os
processos decisorios e a gestao de programas e projetos no
ambito do setor publico.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do Cargo ou
Funcéao

Nivel do Cargo ou
Funcao

Orgao ou Entidade

COORDENADOR da Coordenacao de Populacao e Indicadores
Sociais (COPIS)

FCE 1.11

A Coordenacéao de Populacéao e Indicadores Sociais esta
diretamente subordinada a Diretoria de Pesquisas do IBGE
(DPE/COPIS).

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

De acordo com a RCD 8/2024 as principais atribuicbes da
DPE/COPIS sao:

a) planejar, coordenar e executar pesquisas estatisticas
para a caracterizagao da situagao social do Pais;

b) planejar, coordenar e executar as atividades de estudos
de populacao que compdem area estratégica para o
diagnéstico da situagado demografica nacional e regional,
em seus aspectos estruturais, dindmicos e espaciais e
que sao fundamentais para as pesquisas domiciliares por
amostragem, calculo do PIB per capita, tabuas completas
de mortalidade, estimativas municipais de populagao e
projecdes populacionais realizadas pela instituigao,
utilizadas em grande escala pela comunidade académica,
esfera governamental e sociedade civil de modo geral;

c) acompanhar, avaliar e sistematizar a producao de



Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

registros administrativos e estatisticas sociais e
demograficas com vistas a construgéo e atualizagao de
sistemas-sintese de indicadores, visando adequa-los as
demandas da sociedade, e as recomendacbes
internacionais;

d) )realizar pesquisas para caracterizagao da gestao publica
dos governos municipais e estaduais; e

e) participar em comissdes, comités ou grupos de trabalho
relacionados no seu ambito de atuacao

A Coordenagéao de Populacéao e Indicadores Sociais esta
diretamente subordinada a Diretoria de Pesquisas do IBGE, &
formada por 9 gerencias, sendo trés de nivel 2 e 6 de nivel 1 e
conta com 14 cargos comissionados / fungdes de confianca

COPIS/GISO - Geréncia de Indicadores Sociais (FCE 1.08)
COPIS/ GEPS - Geréncia de Estudos e Pesquisas Sociais (FCE
1.08)

COPIS/GEPUB - Geréncia de Pesquisas de Gestédo Publica
(FCE 1.06)

COPIS/ GRCIV - Geréncia da Pesquisa do Registro Civil (FCE
1.06)

COPIS/GESAN - Geréncia de Pesquisas de Saneamento (FCE
1.06)

COPIS/ GPESP - Geréncia de Pesquisas Especiais (FCE 1.06)
COPIS/ GEAD - Geréncia de Estudos e Analises da Dinamica
Demografica (FCE 1.08)

COPIS / GEPRE - Geréncia de Projectes e Estimativas (FCE
1.06)

COPIS/ GTEC - Geréncia de Estatistica e Tecnologia (FCE 1.06)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. Sao critérios gerais para a ocupagao de cargos em
comissao e de fungbes de confianga na administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputagao ilibada;

1l - perfil profissional ou formag&o académica compativel com o
cargo em comisséo ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do disposto
no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
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atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungéao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

I - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou
IV _- ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagao
profissional em areas correlatas ao cargo ou a fung¢ao para o qual
tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Competéncias

Competéncias
transversais de um
setor publico de alto
desempenho
ENAP, 2021

- Formacéao recomendada: Graduacgao nas areas de humanas ou
exatas

- Pés-graduacao minima recomendada: Especializagao

- Cursos/conhecimentos recomendados: Pacote Office,
Lideranca, Gestao, Métodos Quantitativos, CDHP, Sistemas de
suporte a Coleta, Estatistica basica, Estatistica inferencial,
Politicas Publicas, Indicadores Socioecondmicos, Registros
Administrativos, Pacote estatistico.

- Experiéncia minima em cargo gerencial: 03 anos
- Experiéncia minima na administragao publica: 06 anos

- Idiomas: capacidade de comunicagdo em inglés e espanhol

Resolucao de problemas com base em dados - Capacidade
de idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade com a utilizagao de dados
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a
precisao e viabilidade das solucdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de
superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes publicas para garantir o
atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de
decisdo e geracao de produtos e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e de relacionamento com usuarios.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812811/inciso-iv-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812814/inciso-iii-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812817/inciso-ii-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
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Outros Requisitos

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussio de suas ag¢des
para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientacgao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo
com principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestido da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses
que podem impactar os processos decisorios e a gestao de
programas e projetos no ambito do setor publico.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcéo

Nivel do Cargo ou
Funcéo

Orgéo ou Entidade

Coordenador da Coord de Planejamento, Logistica, Orgamento e
Parcerias DPE/CPLOP

FCE 1.11

A Coordenagao de Planejamento, Logistica, Orgamento e
Parcerias esta diretamente subordinada a Diretoria de Pesquisas
do IBGE (DPE/CPLOP)

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

De acordo com a RCD 41/2022 as principais resposnabilidades
da CPLOP sao:

a) prestar apoio a Diretoria de Pesquisas em assuntos
relacionados a parcerias, logistica, orgcamento e planejamento no
ambito das atividades da DPE;

b) planejar o orgamento da DPE de todas as fontes, inclusive de
Termo de Execugao Descentralizada (TEDs), acompanhar a sua
execucgao e realizar as prestagdes de contas pertinentes;

c) coordenar e realizar as tratativas para a celebragéo de
parcerias externas e contratagdo de consultorias no d&mbito da
DPE; e

d) realizar atividades de planejamento e estudos técnicos para
apoiar a Diretoria de Pesquisas em todo seu programa de
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Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

trabalho.

A Coordenagao de Planejamento, Logistica, Orgamento e
Parcerias esta diretamente subordinada a Diretoria de Pesquisas
do IBGE, é composta por uma geréncia de nivel 1, totalizando 4
cargos comissionados/ fungbes comissionadas

CPLOP/ GPOP - Geréncia de Parcerias, Orcamento e
Planejamento (FCE 1.06)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. S&o critérios gerais para a ocupagao de cargos em
comisséo e de fungdes de confianga na administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

|- idoneidade moral e reputacéo ilibada;

I - perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

lll - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
|- possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

1l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fung¢éo; ou

IV - ter concluido ag¢des de desenvolvimento com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificacao
profissional em areas correlatas ao cargo ou a fungao para o qual
tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

- Formacgéao académica recomendada: Graduagao nas areas de
humanas ou exatas.

- Pés-graduacao minima recomendada: Especializagao

Cursos/conhecimentos recomendados: Estatistica basica,
Pacote Office, Administracdo de recursos no setor publico,


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103970/lei-de-inelegibilidade-lei-complementar-64-90
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11304039/artigo-1-lc-n-64-de-18-de-maio-de-1990
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11303021/inciso-i-do-artigo-1-lc-n-64-de-18-de-maio-de-1990
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812811/inciso-iv-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812814/inciso-iii-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812817/inciso-ii-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812819/inciso-i-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812821/artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812842/inciso-iii-do-artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812844/inciso-ii-do-artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812846/inciso-i-do-artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812848/artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
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Competéncias

Competéncias
transversais de um
setor publico de alto
desempenho
ENAP, 2021

Outros Requisitos

Orgamento publico, Lideranca e Gestao de processos
- Experiéncia minima em cargo gerencial: 03 (trés) anos

- Experiéncia minima na administragéo publica: 06 (seis) anos

Resolucao de problemas com base em dados - Capacidade de
idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de
superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos
das organizagdes publicas para garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Mentalidade digital - Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de
decisdo e geragao de produtos e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e de relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussao de suas acoes
para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo
com principios e valores morais que norteiam o exercicio da
funcao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses
que podem impactar os processos decisorios e a gestao de
programas e projetos no ambito do setor publico.

DO CARGO OU FUNGAO



Nome do Cargo ou
Funcao
Nivel do Cargo ou
Funcéo

Orgao ou Entidade

COORDENADOR DA COORD DE ESTATISTICAS
AGROPECUARIAS (COAGRO)
FCE 1.11

A Coordenacéo de Estatisticas Agropecuarias esta diretamente
subordinada a Diretoria de Pesquisas do IBGE — DPE/COAGRO

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

De acordo com a RCD 8/2024 as principais atividades da
DEPE/COGRO sao:

a) coordenar, planejar e executar estudos, analises e pesquisas
estatisticas, censitarias, conjunturais e estruturais, necessarias a
caracterizacdo e acompanhamento dos principais aspectos da
agropecuaria do Pais; e b) participar em comissdes, comités ou
grupos de trabalho relacionados ao seu ambito de atuagao.

A Coordenacéao de Estatisticas Agropecuarias esta diretamente
subordinada a Diretoria de Pesquisas do IBGE, é composta por
4 geréncias, sendo trés de nivel 2 e um de nivel 1, totalizando
15 cargos comissionados / fungbes de confianga

COAGRO/GPLAD - Geréncia de Planejamento, Andlise e
Disseminacgéao (FCE 1.08)

COAGRO/ GEAGRI - Geréncia de Agricultura (FCE 1.08)
COAGRO/ GEPEC - Geréncia de Pecuaria (FEC 1.08)
COAGRO/ GTA - Geréncia Técnica do Censo Agropecuario
(FCE 1.06)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. Sao critérios gerais para a ocupagao de cargos em
comissao e de fungdes de confianga na administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

L - idoneidade moral e reputacgao ilibada;

1l - perfil profissional ou formac&o académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do disposto
no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103970/lei-de-inelegibilidade-lei-complementar-64-90
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11304039/artigo-1-lc-n-64-de-18-de-maio-de-1990
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11303021/inciso-i-do-artigo-1-lc-n-64-de-18-de-maio-de-1990
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812819/inciso-i-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812821/artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812842/inciso-iii-do-artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812844/inciso-ii-do-artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812846/inciso-i-do-artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812848/artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
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atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

1l - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragéo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

1l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do 6rgéo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicbes do cargo ou da fungao; ou

IV _- ter concluido ac¢des de desenvolvimento com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagao
profissional em areas correlatas ao cargo ou a fungao para o
qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia

Competéncias

Competéncias
transversais de um
setor publico de alto
desempenho
ENAP, 2021

- Formacao recomendada: Graduacgao nas areas de humanas
ou exatas

- Pés-graduacao minima recomendada: Especializagado

- Cursos/conhecimentos recomendados: Agronomia, Pacote
Office, Lideranca, Gestao, Métodos Quantitativos, CDHP,
Sistemas de suporte a Coleta, Estatistica basica, Estatistica
inferencial, Politicas Publicas, Indicadores Socioecondmicos,
Registros Administrativos, Pacote estatistico.

- Experiéncia minima em cargo gerencial: 03 anos
- Experiéncia minima na administragao publica: 06 anos

- Idiomas: capacidade de comunicagao em inglés e espanhol

Resolucao de problemas com base em dados - Capacidade
de idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagao de
dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de
superar o desempenho padréo e apresentar solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes publicas para garantir o
atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestéo; os processos de tomada de
decisao e geragao de produtos e servigos; e os meios de
comunicacao interna, externa e de relacionamento com
usuarios.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812811/inciso-iv-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812814/inciso-iii-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812817/inciso-ii-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
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Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Nivel do Cargo ou
Funcao

Orgao ou Entidade

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interacoes
internas e externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussio de suas agdes
para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo
com principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.

Visao sistémica- Capacidade de identificar os principais
marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e
internacional. Marcos esses que podem impactar os processos
decisorios e a gestao de programas e projetos no ambito do
setor publico.

Coordenador Coordenacgao da Central de Entrevistas
Telefénicas Assistidas por Computador DPE/CETAC

FCE 1.11

A Coordenacéao Central de Entrevistas Telefbnicas
Administradas por Computador esta diretamente subordinada a
Diretoria de pesquisas do IBGE (DPE/CTAC).

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

De acordo com a RCD 8/2024 as principais competéncias
/responsabilidades da Coordenagdo Central de Entrevistas
Telefébnica Administradas pelo Computador sao:

a) planejar, organizar as atividades de coleta de pesquisas e
censos, acompanhar os cronogramas das pesquisas e censos e
avaliar com as Coordenagbes e Geréncias da DPE
permanentemente a sua execugao;

b) analisar a qualidade das informagdes coletadas nas pesquisas
€ Censos;

c) avaliar o trabalho dos supervisores e agentes de pesquisa por
telefone e atualizar a manutengao dos contratos mensais; e

d) dar suporte a toda parte administrativa necessaria ao
desenvolvimento das tarefas, ao suporte operacional e de
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Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

infraestrutura do CETAC.

150 pessoas (120 Agente de Pesquisa por Telefone, 24
supervisores, 1 Analista de Planejamento, 2 Tecnologistas, 2
Servidores Terceirizados)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. Sao critérios gerais para a ocupagao de cargos em
comissao e de fungdes de confianga na administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

1l - perfil profissional ou formagao académica compativel com
0 cargo em comissao ou com a fungéo de confianga para o
qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do disposto
no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

1l - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

I - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

IV _- ter concluido ac¢des de desenvolvimento com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagao
profissional em areas correlatas ao cargo ou a fungao para o
qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

- Formacao recomendada: Graduacgao nas areas de humanas
ou exatas

- Cursos/conhecimentos recomendados: Pacote Office,
Lideranca, Gestao de equipes, Sistemas de suporte a Coleta,
Socioecondmicos, Registros Administrativos.
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Competéncias

Competéncias
transversais de um setor
publico de alto
desempenho

ENAP, 2021

Outros Requisitos

- Experiéncia minima em cargo gerencial: 03 anos
- Experiéncia minima na administracao publica: 06 anos

Resolucao de problemas com base em dados - Capacidade
de idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizacdo de
dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e viabilidade das solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de
superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes publicas para garantir o
atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de
decisdo e geracao de produtos e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e de relacionamento com
usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagoes
internas e externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussao de suas
acdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo
grupo.

Orientacgao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo
com principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungao publica, tais como responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais
marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e
internacional. Marcos esses que podem impactar os processos
decisérios e a gestao de programas e projetos no ambito do
setor publico.

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou

COORDENADOR DA COORD DE CONTAS NACIONAIS
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Funcao

Nivel do Cargo ou
Funcao

Orgao ou Entidade

DPE/CONAC
FCE 1.11

A Coordenacao de Contas Nacionais esta diretamente
subordinada a Diretoria de Pesquisas (DPE)

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

De acordo com a RCD 8/202 as principais atribuicdes da
DPE/CONAC séo:

a) planejar, coordenar e executar as atividades referentes a
elaboracéo do Sistema de Contas Nacionais, incluindo as Contas
Nacionais Anuais e as Contas Nacionais Trimestrais, além da
Conta Intermediaria do Governo e da Matriz Insumo Produto;

b) planejar e coordenar as atividades referentes as Contas
Regionais do Brasil e ao PIB dos Municipios do Brasil,
elaborados em conjunto com os Estados;

¢) planejar, coordenar e executar as atividades referentes a
elaboragdo de Contas Satélites e Contas Econémicas
Ambientais; e

d) planejar e coordenar o uso de registros administrativos,
inclusive fiscais, necessarios para as atividades do Sistema de
Contas Nacionais ou a elaboragao de estatisticas experimentais
no seu ambito de atuacao; e.

e) participar em comissdes, comités ou grupos de trabalho
relacionados no seu ambito de atuacgao.

A DPE/CONAC ¢é composta por 9 geréncias, sendo duas de nivel
2 e sete de nivel 1, totalizando 19 cargos comissionados,
fungbes gratificadas

CONAC/GCOT - Geréncia de Contas Nacionais Trimestrais (FCE
1.06)

CONAC/GESIN - Geréncia de Setores Institucionais (FCE1.06)
CONAC/GEAPU - Geréncia de Administracdes Publicas (FCE
1.06)

CONAC/ GBEN - Geréncia de Bens e Servigos (FCE 1.08)
CONAC/ GECEA - Geréncia de Contas Econémicas Ambientais
(FCE 1.06)

CONAC/GRIN - Geréncia de Renda e Investimento (FCE1.08)
CONAC/GINV — Geréncia de Investimento (FCE 1.06)
CONAC/GCOR- Geréncia de Contas Regionais (FCE 1.06)
CONAC/ GATE - Geréncia de Apoio Técnico (FCE 1.06)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. Sao critérios gerais para a ocupacgao de cargos em
comissao e de fungdes de confianga na administragcao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;

IL_- perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a func¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Ill - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do disposto
no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragcio publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagéo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungao; ou

IV _- ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagao
profissional em areas correlatas ao cargo ou a fungao para o qual
tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéao e
Experiéncia

Competéncias

- Formacao recomendada: Graduagao em Economia,
Engenharia ou area afim

- Pés-graduacédo minima recomendada: Especializagao

- Cursos/conhecimentos recomendados: Sistema de Contas
Nacionais, Contabilidade Nacional, Macroeconomia, Pacote
Office, Liderancga, Gestado, Métodos Quantitativos, CDHP,
Sistemas de suporte a Coleta, Estatistica basica, Estatistica
inferencial, Politicas Publicas, Indicadores Socioeconémicos,
Registros Administrativos, Pacote estatistico.

- Experiéncia minima em cargo gerencial: 03 anos

- Experiéncia minima na administracao publica: 06 anos

- ldiomas: capacidade de comunicagao em inglés e espanhol


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103970/lei-de-inelegibilidade-lei-complementar-64-90
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11304039/artigo-1-lc-n-64-de-18-de-maio-de-1990
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11303021/inciso-i-do-artigo-1-lc-n-64-de-18-de-maio-de-1990
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812811/inciso-iv-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812814/inciso-iii-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812817/inciso-ii-do-artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
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https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812821/artigo-17-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812842/inciso-iii-do-artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
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https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812846/inciso-i-do-artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/465812848/artigo-15-do-decreto-n-10829-de-05-de-outubro-de-2021
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Outros Requisitos

Resolucao de problemas com base em dados - Capacidade
de idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
meédia ou elevada complexidade com a utilizacdo de dados
(numéricos e n&o numericos) e evidéncias que aumentem a
preciséo e viabilidade das solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de
superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes publicas para garantir o
atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestdo; os processos de tomada de
decisao e geragao de produtos e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e de relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussao de suas agdes
para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientacgao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo
com principios e valores morais que norteiam o exercicio da
funcao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestéo da res publica.

Visao sistémica- Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses
que podem impactar os processos decisorios e a gestao de
programas e projetos no ambito do setor publico.



